'El millgs de,yotos de
los fupcionarios publicos

De ese millén largo de tPabaja-
dores de la Administracién Pu-
blica, del mayor colectivd labo-
ral del pais, representafivg de
un 1 por 100 aproximadamente
del total de la poblacidngattiva,
nedie parece querer acordRtse
demasiado a la bora de solleifar
el voto ante el inminente refe-
réndum constitucional, ¥ no\da
be pensar gue ¢l olvido VENED
motivado por la creencia de que
1s campafia a que se scaba de
aludir resultara innecesaria en-
tre € funcionsriedo, MNi la mili-
tancia en partidos (cosa que po-
dria justificar la omision en evi-
tacién de duplicacion de esiuer-
gos5 de propaganda), ni la pre-
tendida atrofia ideoldgica de los
servidores de 1a cosa publica (lo
que la justifiearfa por el l9gico
ahorro de prédicas estériles) sir-
ven para explicar por gqué no
pbundan precisamente las alo:
cuciones dirigidas a estos por
parte de los lideres de la peli
tica. Exceptuando algunas meri-
torias actuaciones de las centra.
les sindicales, por medio de sus
estorzados portavoces en el dm-
bito de la Administracién, na-
die se afang excesivamente en
las tareas de mentalizacion posi-
tiva del sector, de cara a la adop-
citn de posturas responsahles
ante los comiclos.

Romper la disociacién

La ausencin gue motive ia pre-
sente reflexién puede obertecer
a esg fendmeno. de disociacidn
que ee sdvierte entre la huro
cracia ¥ el resto de la sociedad
0, mAs concretamente, entre
aquélla ¥ el pueblo ligo ¥y lano,
lo gue abonarfa posturas poli-
ticas de ignorancis hacia el sec-
tor burocrdtico (minoritario),
para no perder adhesiones entre
el sector popular (mayoritario),

Una nueva normativa funcio.
narial que garantizars las incom-
patibilidades, la imparcialidad
politica ¥ el adecuado iratamrien-
to laboral y sindical de los fun-
cionarios permitiria, tal vez

acercar las distanclas que hoy
{:or hoy, median entre ¢éstos y
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Mds como quiern gie esa even
tual mueva normative/ ghe servi-
ria & despertafr la conciencia po-
litich del funcionariado no se
produciria sin el previc pronun-
ciamiento del pais (del que tal
funcionariade forme parte im-
portants), acerca del texto cons-
titucional, la actitud de los ire;
bajadores de la Administraciin
Publica ente el proximo referen:
dé@mPpuede resultar decigivalpa-
raromper=el cireuio @igioso que
parec@ encerrarfia) Io8f nfismos
deniro de un cerco de fhcompyre-
sién social,

Cualro puntos

El@ proyecto constiiucional
ahuncia {y la aprobacién del tex-
to determinard la obligatoriedad
inexcusable de su observancia por
los poderes publicos) la necesi-
dad de una nueva regulacidn en-
marcada por cuatro puntos que
definen el drea donde se ha de
librar el proceso de democratizn-
cién de la Administracién Pdbil-
ca. Tales puntos son: las incom-
patibilidades, la impercialidad en
€] eferciclto de 1a funcién pdblica,
1a sindicacidn y el acceso a la ca-
rrera administrativa. Los dos pri-
meros atienden B aspectos de
autonomin, Independizacidén o -
beralizrcidén respecto a las ins
tencias gue implden 0 roenosca-
ban s actuacidn eguidistante por
parte de los hombres que pres.
tan sux sarvicios en el ejecutivo;
los doa dltimos, en cambia, pro-
curan el acercamiento de log pro-
blemes de estos hombres & los
restantes del mumndo laboral.
Ahondando en los primercs, por
tanto, cabria cifrar esperanzas en
ung nueva regulacion -—-acorde
con la Constitucidn—-- que viniera
a conjurar, por un lado, tanto la
presencle en consejos de admi-
nistraeldn come en puestos pro-
fesionales de empresas con inte-
Teses ¥ asuntos pendientes de la
Administracion Piblica por par-
te de qulenes han de servirle, v,
ror otro lado, las presiones que
estos mismos servidores pudie-
ran reeibir tanto directamente

como lateralments a travéds del

orden ideoldgico. Una regulacion
ndecuada de la sindicacidn fun-
clonarial v del acceso a la fun-
cidngpiblice, por su perte, lleve
rian“a hacer més asequible (des-
del 8] momento inlelal de ingre-
£0Y y mis permeable (en los mo-
mentos posterigres) a las retvin-
dlcaciones laborales e ingquietu-
des populares al conjunto vive y
humeno que debe de integrar el
funcionariado del «Estado goclal
y democritico de Derechow que
1a Constitucldn ingtoura,

Asumiz las responsabilidades

Congigulentemente, el funclo-
nario ha de asumir con toda la
seriedad y grave responsabilidad
que ello encierrs, el comports.
miento ante la ocasidn histdri-
ca de coadyugar con el pueklo es-
pafiol en su autodeterminacidn
demeoeritica, mediante el refe-
réndum constitucionsal.

Se trata —no cabe ocultarlo—
de una responsabilidad cualifica.
de. ¥ no se hace con ello refe
rencia 8 ninguna postura de pre-
tendida preeminencia (que no
existe} para basar la cualifics
clén; al contrario. Se hace, sim-
plemente, alusién a cusnto la de-
finleldn mocial ¥y democrdtica del
Estado espafiol pueda suponer
de reto respecto de los hdbitos y S
conductas heredados de un buro- -
cratismo trio y distante. g

Qutlenes trabajamos en la Ad- .2
ministracién Publica, al emitir” ™
nuestro voto hemos de tener con-
ciencia clara de contribuir, desde ~
su origen, sl nacimiento de! Fs-
tado democrdtico que Espafia re-
clamn. También hemos de hacer- -
lo con Is serena conviceidn de §
que ello exigird un dificil y nue. |
Yo comportamiento por parte de
la Administracidn publica, en cit- &

ya empresa estamos comprome. %
tidos. ¥, finalmente, 10 haremos S

con la seguridad de integrarnos
en una sctuacién undnime con el .~
pueblo espafiol cuya confianzs

nog servird dg recompensa.

(*) Prealdavia o 1o s .L“u‘ : igTRu{}/&



