El laudo de la Telefénica:
Equidistancia entre las partes

MADRID, 13. (INFOEMACIONES.)

L «Boletin Oficial del Estado» publica hoy una resolu-
cion de la Direccion General de Trabajo por la que se
dicta decision arbitral obligatoria para la empresa Compa-
Aia Telefonica Nacional de Espania, Por su excepcional inte-
rés, dado el largo y enconado conflicto que ha precedido la
publicacion de este laudo, reproducimos integramente la
parte dispositiva de la norma dictada por la autoridad la-
boral. que aparece fechada en el dia de ayer.

«l.c Prorrogar, declarindo-
lo vigente, el convenio colec-
tivo sindical interprovincial
para la empresa Compafiia
Telefénica Nacional de Espa-
fia y su personal, homologa-
do por resclucion de la Direc-
cidn General de Trabajo de
2 de marzo de 1974, en todo
1o que no resulten modificado
por los apartados siguientes.

2.0 T salario base mensual
de cada trabajador, tanto pa-
ra las pagas ordinarias como
para las extraordinarias de
18 de julio y Navidad, y en la
participacion en beneficios.
se obtendra integrado en la
ultima mensualidad ordina-
ria percibida por aplicacién
del sexto convenio colectivo,
aprobado por resclucion de 2
de marzo de 1974, €l cociente
que resulte de dividir por 15
pagas lag cantidades conce-
didas en concepto de pluses
en los meses de abril, junio.
septiembre vy noviembre de
1975.

®> FEl salario base men-
sual resultante por aplicacion
de lo dispuesto en el aparta-
do anterior, se incrementara
en la cantidad de 5.000 pese-
tas mensuales, sin distincion
de categorias, que se percibi-
ra asimismo en las pagas ex-
traordinarias y en la de par-
ticipacion en beneficios.

40 El complemento persc-
nal de antigiiedad, tanto ios
bienios ya devengados como
los que se devenguen de fu-
ture, se aumentan en el por-
centaje promedia de incre-
mento que represente la su-
bida de retribuciones como
consecuencia de la presente
decision arbitral obligatoria.

5.0 La ayuda escolar e in-
fantil se incrementa en el
mismo porcentaje sefalado
en el apartado anterior para
el complemente personal de
antigiiedad.

6> El plus de transporte
para el personal de brigadas,
actualmente establecido para
las ciudades de Madrid y Bar-
celona, se extiende a todas
las localidades de 200.000 o
mas habitantes, cifrandose su
cuantia en 16 pesetas diarias.

70 El personal subalterno
femenino percibira los mis-
mos emolumentos que el per-
sonal subalterno masculino.

8.° La empresa compensa-
ra a todos los trabajadores
por el importe de la cuota
obrera correspondiente a 1la
Institucion Telefdnica de Pre-
vision y el seguro colectivo
en su escala simple para to-
dos los que estén afiliados al
mismo.

9.0 Las dietas quedan es-
tablecidas en las siguientes
cuantias:

Las categorias que actual-
mente tengan reconocidas die-
tas iguales o superiores a 520
pesetas diarias, percihiran 900
pesetas diarias,

Las categorias cuya dieta
actual sea igual o superior a
460 pesetas, sin alcanzar las
520 pesetas, percibiran 800
pesetas diarias.

Las categoriass cuya dieta
actual seg igual o superior a
360 pesetas, sin alcanzar las
460 pesetas, percibiran 700 pe-
setas diarias.

1as categorias cuya dieta

actual no llegue a 360 pese-
trfi;.s, percibiran 600 pesetas dia-
as

10. Los aumentos que ex-
perimenten los trabajadores
por aplicacion de lo estable-
cido en el apartado 2.° de es-
ta decision arbitral obligato-
ria, en ningin casc podrin
ser inferiores al 15 por 100.

11, La presente decisidn
arbitral obligatoria comenza-
r4a a regir el 1 de enero de
1976; transcurride un afio sin
que se formalice un nuevo
convenio colective sindical, o,
en su caso, se dicte una nue-
va decisién arbitral obligato-
ria, con efectos al 1 de enero
de 1971, los conceptos retri-
butivos de los apartados 3.0y
4.0 la ayuda escolar e in-
fantil, recogida en el aparta-
do 5.0 se incrementaran en
un porcentaje idéntico al cre-
cimiento experimentado por
el indice de coste de la vida
durante los doce meses pre-
cedentes, seguin los indices
elaborados por el Instituto
Nacional de Estadistica en el
conjunto nacional, mas dos
puntos.

12. Disponer la publicacien
de la presente decision arbi-
tral obligatoria en el "Bole-
tin Oficial del Estado”, ad-
virtiendo a las partes que
contra la misma cabe recurso
de alzada ante el excelentisi-
nmo sefior ministro de Traba-
jo en el plazo de quince dias
y en las condiciones previstas
en el articulo 19 de la orden
de 21 de enero de 1974.»

i tral _obligatoria

mantiene ana acep-
table equidistancia entre las
reivindicaci on es econdémicas
del Jurado y las ofertas de ia
empresa, superande en algu-
nos casos concretos las pro-
puestas formuladas por la
Compaiia en el seno de Ia
comision deliberadora del con-
venio, a tenor de lo trata-
do en las rewniones celebra-
das los dias 16, 26 y 30 de
marzo, e ignorando en otros
puntes algunas de las peticio-
nes —fundamentalmente so-
ciales— presentadas por el Ju-
rado @nico de la empresa. Asi,
por ejemplo, ¢l laudo no hace
referencia alguna a aspectos
sindicales y politicos, tales co-
mo la anmistia en el seno de
la empresa por motivos socio-
laborales. Desde el punto de
vista estrictamente social, es-
fa decisién ignora también
vertientes tan debatidas co-
mo la aspiracion de que los
trabajadores eligieran diree-
tamente ¢l Comité de Seguri-
dad e WHigiene: el control v
autogestion laborales de Ia
Instituciéon Telefonica de Pre-
vision, de l1a Junta rectora de
Servicios Médicos y de la Aso-
ciacion Telefonica de Asisten-
cia a Minusvalidos; el control
y poder de @decision, por par-
te de los trabajadores, sobre
Ios fondos que la empresa de-
dica para viviendas, guarde-
rias, economatos, ete.,

Por lo que respecta al as-
pecto econdmico, la represen-
tacion social solicitaba una
elevacion del sueldo base en
7.000 pesetas mensuales, mien-

En iineas generales,
puede afirmarse que
esta decisién arbi-

tras que la empresa ofrecia
tres soluciones alternativas
que, a 1 de enero de 1976, re-
presentaban un incremento de
4.200, 4.500 y 4.800 pesetas, res-
pectivamente, en cada una de
las quince pagas. La Direccién
General de Trabajo ha re-
suelto que el anmento lineal
sera de 5.000 pesetas mensua-
les, y que en ningdin caso el
incremente garantizado seria
inferior al 15 por 100, tal v
como soliciaban los trabaja-
dores.

El laudo no establece =or-
ma alguna sobre la duraciéa
de 1a jornada laboral, perio-
do de vacaciones, tareas y
responsabilidades de las dife-
rentes categorias, delimitacién
de centros de trabajo y con-
crecion de necesidades de ser-
vicio —puntos cuarto a octa-
vo de la «plataformanr—, pero,
en cambio, si especifica la
cuantia de las dietas (los tra-
bajadores pedian dieta dnica
de 1.0600 pesetas), incremen-
tos de Ia antigiiedad y de las
avudas infantil v escolar.

SIGUE EL PARO

En fuentes préoximas al Ja-
rado lnico de empresa de la
Compania Telefénica Naclo-
nal de Espafia, se ha indica-
do esta mafiana a un redac-
tor de INFORMACIONES que
proseguia hoy ] paro por par-
te del personal, en apoyo de
la peticiéon de que fueran de-
jados sin efecto los expedien-
tes y las sanciones recaidos
sobre los trabajadores con
motivo del conflicto. Esta pos-
tura fue adoptada ayer, en el
transcurso de senda§ asam-
bleas celebradas en Madrid v
Barcelona. Secundan también
el abstencionismo laboral emn-
pleados de Vizeaya, Guipuz-
coa, Navarra —donde gran
parte de los trabajadores se
encuentran en paro total— v
de otros centros de trabajo
diseminados por el territorio
nacional. Tan sé6lo en Madrid,
donde esta manana se habian
reproducido desalojos simila-
res a los de dias anteriores,
se habia detecta do hoy una
ligera flexién en la normali-
dad, aunque no alcanzaba, se-
gun el portavoz del Jurado
imnico, nl a un 10 por 100 de
los parados.

Por su parte, un portavoz
de la Compahia Telefonica
Nacional de Espafia, en nom-
bre y representacién de la em-
presa, ha informado de que,
conocida en la tarde de ayer
Ia decisién arbitral obligato-
ria dictada por la Direccién
General de Trabajo pars di-
cha entidad, comenzé a pro-
ducirse una paulatina reinte-
gracién a la actividad laboral
por parte de los empleados
que en dias anteriores man-
tenian actitud de parc, En el
dia de hoy —agrega el porta-
voz— contintia acentuindose
la vuelta al trabajo, de forma
que a media mafiana solo se
registraba alteracién laboral
en cinco provincias.

La decisién de la Direccion
General de Trabajo —prosi-
gue la fuente empresarial—
coincide integramente en nue-
ve de sus puntos con la pro-
puesta de la Compafiia y en
otro aumenta en 200 pesetas
el incremento lineal de 4.800
pesetas ofertadas por la em-
presa en el curso de las ne-
gociaciones del convenio, que
al no querer ser considerado
por ia representacién social
—concluyé la version oficial
de la Compafiia—, origind la
ruptura de las negociaciones.



