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ENCUESTA

¿CUAL ES LA CUOTA DE UN MILITANTE Y QUE
COBRA UN FUNCIONARIO DE SU PARTIDO?

Abundan los funciona-
rios que trabajan des-
interesadamenteMadrid. (De nuestra Redacción.) Pasado «1 primer contacto del español con

los partidos políticos a través de la pasada campaña electoral, su atención se diri-
girá a un mayor conocimiento del funcionamiento interno de los grupos politices.
La cuota que paga un militante j el sueldo que percibe un «liberado» (funcionario
del partido) pueden ser, por tanto, cuestiones interesantes para el ciudadano. Hemos
realizado .esta encuesta consultando a los diferentes partidos que concurrieron a
las elecciones.

P.S.O.E. (Partido Socialista Obre-
ro Español)
• Un 1 por 100 de sus ingresos. Para

estudiantes hay establecida una cuota de
200 pesetas.

• Loa funcionarios del partido cobran
25.000 pesetas, sea cual sea el puesto que
desempeñen.

A.P. (Alianza Popular)
• Las cuotas definitivas para una eta-

pa normal del partido serán marcadas en
septiembre. La cuantía, que se desea sea
asequible para cualquier clase social, fie
establecerá de acuerdo con tas Juntas Pro-
vinciales de Financiación.

• El sueldo estará, en función de la
categoría técnica que el funcionarlo ten-
ga y la labor que desempeñe. Se actuará
como en un régimen de empresa, por con-
venios. Las cantidades pueden oscilar en-
tre las 25.000 y las 100.000 pesetas.

P.C. E. (Partido Comunista de Es-
paña)
• No existen cuotas fijas. La más co-

rriente son 200 pesetas, pero cada agru-
pación fija sus cantidades, unas veces
atendiendo a porcentajes sobre los ingre-
sos de los militantes y otras veces mar-
eando cantidades fijas.

• El funcionario cobra 20.000 pesetas.
Independientemente del cargo Que ocupe.

P.S.O.E. (H.) (Partido Socialista
Obrero Español sector histórico)
• Las cuotas son establecidas por las

agrupaciones, y cada militante la adecúa
a su propia situación económica. Oscilan
entre las 60, 100 y 150 pesetas; sin em-
bargo, algunas personas no pagan ni estas
cantidades por su precaria economía, mu-
chas veces debida a una corta jubilación.

• No tienen funcionarios del partido,
según ellos mismos nos dijeron, dada la
pobreza del grupo. Las personas que tra-
bajan para el son militante» que no reci-
ben ningún tipo de remuneración fija.

P. S. P. (Partido Socialista Popular)
• Cuota totalmente voluntaria, pero el

criterio es Que gire en torno al tercio del
salarlo día al mes. Los estudiantes y las
personas que no tienen ingresos fijos sue-
len entregar 100 pesetas.

• Los funcionarios, aunque ya casi no
les queda ninguno, perciben 12.000 pe-
setas.

R. S. E. (Reforma Social Española)
• Voluntaria. No e x i s t e establecida

ninguna cantidad tope máxima o mínima
y el pago se establece según las posibilida-
des económicas del militante.

• Las personas que trabajan para el
partido son militantes que lo hacen en ho-
ras libres y de modo desinteresado. El per-
nonal auxiliar de que disponen cobra Igual
que en cualquier empresa.

F.D.C. (Federación de la Democra-
cia Cristiana)
• Absoluta libertad para el militante

de fijar su propia aportación. Nadie Que-

da excluido de la Federación por falta de
dinero. Las cuotas más corrientes son de
26 a 60 pesetas para los estudiantes y
250 pesetas para el resto de los afiliados.

• No perciben ningún sueldo las per-
sonas que trabajan para el partido. No
existen ya los funcionarlos porque la
agrupación política no puede permitírselo
económicamente.

P.N.V. (Partido Nacionalista Vas-
co)
• Cincuenta pesetas al mes. Para casos

en que no se pueda abonar ni esta canti-
dad, las Juntas Municipales en las que
está suibdiyidido el partido son soberanas
para solucionarlo.

• Los funcionarlos cobran de 20.000 a
25.000 pesetas.

P.P. (Partido Popular) (U.C.D.)
• Cuota semestral de 1.000 pesetas. Al

militante que no pueda abonar esta can-

tidad no se le exige como condición única
para que siga integrado en el partido.

• E funcionario cobra sesún el puesto
y la categoría que tenga.

FEDERACIÓN DE PARTIDOS DE-
MÓCRATAS Y L I B E R A L E S
(U.C.D.)
• No existe cuota fija, pero el mínimo

está en torno a las 200 pesetas y para las
Juventudes liberales, en 100.

• No existen funcionarios del partido,
solamente hay un pequeño número de
auxiliares que cobran como en cualqui*
empresa.

PARTIDO DEMÓCRATA POPULAR
(U.C.D.)
• Mínimo de 300 pesetas. Las Juven-

tudes tienen cuota Ubre en base a sus po-
sibilidades económicas. A partir de estaí
cantidades, cada militante aporta «urnas
superiores cuando puede o lo cree oportu-
no para el partido.

• No existe sueldo fijo. Loe funciona-
rios reciben cantidades que oscilan entre
las 15.000 y las 40.000 pesetas al mes.

FEDERACIÓN SOCIAL DEMÓCRA-
TA (U.C.D.)
• En torno a las 1.000 pesetas semes-

trales, pero esta cantidad es variable a1
depender de cada partido regional que ía
establece de acuerdo con las necesidades
del militante y sobre todo con la infraes-
truotura económica y social de la región,

• No existe el funcionarlo. Las perso-
nas que trabajan para el partido lo hacen
de modo desinteresado y sólo perciben los
gastos de viajes, dietas, etc.

PARTIDO SOCIALDEMÓCRATA
(U.C.D.)
• Quinientas Desetas mensuales. An-

tes de esta cantidad existen unos puntos
suspensivos aplicables a las personas que
no pueden abonar esta cifra y a los Que
marca la cuota más adecuada.

• No hay funcionarlos, solamente «tis-
te personal auxiliar que no milita en el
partido y que cobra como en cualquier em-
presa.

PARTIDO DEMÓCRATA CRISTIA-
NO (U.C.D.)
• Mínimo de 250 pesetas, pero tam-

bién son aceptados como militantes loe
que no pueden pagar esa cuota. Se ha pen-
sado en establecer una cantidad Inferior
para juveniles, pero todavía no se «abe
de qué cuantía.

• Aun no tienen funcionarlos del par-
tido, ñero los tendrán en cuanto su eco-
nomia lo permita.

FALANGE AUTENTICA
• Totalmente voluntaria. Cada mili-

tante establece su cuota según sus posibi-
lidades económicas.

• Las personas que trabajan para «1
partido lo hacen desinteresadamente y sin
percibir ningún sueldo.


