PROUBLANNS PHOFESIONALES

L0

afl 108 requerimientos

a los firmantes de la
«carta de los 500»

MADRID, 28. (INFORMACIONES.)
CUANDO parecta que ya habign finalizado los requeri-

; MIENLO8

de dias antericres

para que determing-

dos firmantes del llamado «escrito de los 500» se ratificaran
o acluraran su actitud politica en relacion con el contenido
del mismo, en el Ministerio de Obras Publicas el inspector
general de Servicios, senior Lorenzo Ochando, ha llevado a
cabo un interrogatorio a todos los firmantes del escrito del

citado Denartamento.

Esta medida se ha_recibi-
do entre i0s tuncionarios co-
mo la mis intimidatoria de
las utilizadas hasta la fe-
cha, va dque legalmente pa-
Tece que no - es posible abrir
un interroeitorio como el uti-
lizado en € Ministeric de
Obras Publieas, sino al ampa-
ro del vizcnte Reglamento
Disciolinorio, que faculta a
la Adminiciracion a abrir una
informacion previa a ia in-
coacion de un expediente de
sancién. v por el momento
no se tienen noticias de que
a estos funcionarios se les
haya aplicado el vieente Re-
glamento Dizcinlinario.

NOTA
DE L.A ASOCIACION
ESPANOLA
DE ADVINISTRACION
PUBLICA

Por otra parte. la Junta di-
rectiva de la Asociacion Es-
panola de Administracion Pu-
blica ha hecho plblica una
nota en torne al caso de don
Felicisimo Muriel, uno de los
funcionarios firmzntes de la
«carta de los 500», que fue re-
cientemente expedientado por
el Ministerio de Educacion y
Ciencia. en la que formula
las siguientes precisiones:

gl. No parece aceptable
desde el punto de vista jurf-
dico que rige el régimen disci-
plinario de los funcionarios
pablicos, que sin la previa in-
coacion de expediente disci-
plinario se expulse a un fun-
cionario publico de las depen-

dencias donde presta sus ser-
vicios. Esta medida, de he-
cho supone, en definitiva, el
desconocimiento de la garan-
tia establecida en el articu-
lo 27 del Reglamento de Ré-
gimen Disciplinario de Ios
Funcionarios Puablicos. que es-
pecifica claramente que “no
podra imponerse sancion dis-
ciplinaria a'guna a los fun-
cionarios de carrera sino en
virtud del procedimiento re-
gulado en el- citado Regla-
mento”.

2. Que, una vez incoado el
expediente v en atencion a la
supuesta infraccién que se
atribuye al interesado, se
adopta la inadecuada, y en
este _caso insodlita, medida
provisional de suspension de
empleo, con reduccién de los
ingresos del funcionario en un
80 por 100 de su retribucién
habitual,

3. Que, sin embarge, la
incoacion del expediente coin-
cidié con 1a divulgacién del
documento gue 500 funciona-
rios dirigieron al presidente
del Gobierno, entre cuvos fir-
mantes se encuentra el fun-
cionario expedientado.

Ante estas circunstancias,
la Junta directiva de la Aso-
clacion Espafiola de Admi-
nistracién Puablica, reitera su
preocupacion por la adop-
ciébn de medidas gue entien-
de contrarias a las garantias
de los funcionarios publicos, y
desea dejar constancia de su
voluntad de apoyar a uno
de sus asociados en los diver-
sos problemas que se derivan
de la situvaciém planteada.»



