Entrevista con don José Antonio Pérez de Leon,
director ejecutivo del Servicio Social de Seguridad
e Higiene cen el, Trabajo

—Senor Pérez de Leon: Re-
cientemente se han integra-
de en el Servicio Seocial el
Instituto Nacional de Medici-
na y Seguridad del Trabajo
y la Organizacion de los Ser-
vicios Meédicos de Empresa.
&Cual es, per tanfo, Ia nueva
politica del Servicio?

—La upificacion en. e Ser-
vicio Social del Instituto Ne-
cional de Med:icina
Inspeecion delegada O.SME
son dos factores, hoy, funda-
mentales que contribuyen
enormemente a la politica gue
debe seguir el servicio.

En efecto, no sé puede ser
eficaz cuando existe una dis-
persion de medios y las accio-
nes se duplican o se realizan
sin conexion. Con tal unifica-
cion se mantienen las funcio-
nes que con anterioridad te-
nian encomendadas esos or-
ganismos, pero coordinadas
de forma que la investigacion
0 la docencia no dejen de es-
tar nutridas por el contacte
permanente con el mundo la=
boral y que el asesoramiento
y_control de los servicios mé-
dicos de empresa no posea tan
s6lo matices administrativos,
sino técnicos v aquellos rela-
tivos a los reconocimientos di-
ferenciados y otras actuacio-
nes de los mismeos.

Por otra parte, existia una

de Iz

serie de tareas que ya reali-
zaba el Servicio y que ahora

_encuentran su verdadero mar-

co en el Instituto Nacional de
Mediciina y Seguridad del
Trabaje, tales como la inves-
tigacion o la formacién supe-
rior. .

—4Cuales son, concretamen-
te, los medios con gque cuen-
ta el: Servicio Sacial para lle-
var & cabo las funcienes que
tiene atribuwidas?

—Ta] vez la primera fun-
cion que el Servicio debe des-
arrollar es la de asesoramien-
to técnico a la autoridad la-
boral, de tal manera que son
muy frecuentes los ecasos de
requerimiento por parte de la
Inspeccion de Trabajo respec-
to de informes técnicos sebxe
lag candiciones de trabajo de
empresss en lag gue se ha de-
tectado algun preovlemsa. Pa-
ralelamente, el Servicio debe
realizar ,una labor continua-
da de asesoramiento y control
directe en industrias con alta
siniestralidad. Ambas tareas
se llevan a cabe mediante la
accion de equipos técnicos es-
pecializados tanto en mate-
ria de seguridad propiamente
dicha como de higiene . indus-
trial; teniendc en cuenta, ade-
mas, gue los citados equipos
deben radicar en proximidad
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geografica a las empresas
efectadas que se distribuyen,
naturalmente, por todo el
pais. Por otra parte, es preci-
so efectuar labores habitua-
les de formaeién a los traba-
jadores, asi como reconoci-
mientos médicos diferencia-
dos a aquellos que estan so-
metidos a riesgos . para su Sa-
Iud. Todo eilo trae eomo con-
secuencia logica gue log gabi-
netes técnicos provinciales,
dotados con los medios nece-
sarios para la . iucha preven-
cionista, queden perfectamen-
te configurados v ubicados en
cada una <2 las provincias
espafiolae )

Hay que tener ea cuenta,
no obstante, que.con frecuen-
cia se plantean -cuestiones
concretas de caracter técmico,
cuyea complejidad requiere una
resolucion altamente especia-
lizada. No seria posible dis-
‘poner en todas y cada una
de las provincias espafnolas de
los medios humanos y mate-
riales necesarios para su tra-
tamiento. Es por eso por lo
que se constituyen los Insti-
tutos territoriales a partir de
los gabinetes de provincias
que se consideran cabeceras
de zona, y que. hoy dia son
los de Madrid, Barcelona.
Vizcaya vy Sevilla. Estos Ins-
titutos estan dotados de espe-
cialistas en materias de se-
guridad e higiene industrial,
as! como de los equipos y la-
toratorios necesarios, y con
independencia de funciones
do estudio e nvestigacion a
base de programas concretos,
estan en condiciones de co-
rrer en auxilio de aguellos
GT.P. de su zona gue preci-
sen asesoramiento. Del mis
mo modo los reconocimientos
médicos que se realizan en
los G.T.P. tienen un umbral
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de posibilidades que, al reba-
sarse, obligan a recurrir a los
departamentos de Medicina
del Trabajo de los Institutoes.
mucho mas ampliamente do-
tados.

Finalmente, existen mate-
rias muy especificas, tanto en
su entidad como en los me-
dios necesarios para llevarlos
a cabo, gue han aconsejado
la constitucion de centros na-
cionales especializados. Tales

son, actualmente los de Ho-
mologacion de Eguipos de
Prteccion, ubicado en Sevi-
lla; el de Informacion y Do-
cumentacion, que distribuye
sus efectivos entre Barcelona
v Madrid, y el de Bstudios
contra la Contaminaciéon In-
dustrial del Medio Ambiente,
que proximamente comenzara
a funcionar en Bilbao.
—&Qué niveles de realiza-
cidn se alcanzan dentre de las
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distintas arcas que cubre el
Servicio Social de Higiene y
Seguridad del Trabajo?

—Le puedo dar cifras de
actuaciones relativas a cada
una de éstas dentro del pasa-
do afo 1976, y que por la
abundancia de las mismas le
citaré tan solo las m4s signi-
figativas, como son:

173.051 visitas de aseso-
;a?;iento técnico de seguri-
ad.
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4.301.500 trabajadores
afectados por estas visitxs.

" Mas de 2.000 visitas de
higiene industrial, que ham
generado unas 100.000 deter-
minaciones sobre contaminan-
tes ambientales.

70.853 trabajadores for-
mados en seguridad e higiene
del trabajo a lo large de 3.287
cursos realizados.

Mis de 150.08¢ recono-
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cimientos médicos preventivo-
laborales.

2102 alumnos formados
en 88 cursos de nivel supe-
rior, dirigidos a profesionalies.
. Considero que estas cifras
son ampliamente significati-
vas del nivel de realizacién
del Servicio. Si a ellay agha~
dimos la realizacion de unas
116 normas sobre equipos de
proteccion personal, los ensa-
yos —unos 30.000— necesarios
para su verificacién y homo-
logacién, la redaccion técni-
ca de la nueva Ordenanza de
Seguridad e Higiene del Tra~
bajo, la publicacién de’ una
revista pimestral y de un pe-
riodico mensual, asi como de
muy numerosos medios didac-
ticos y 1a participacion y ela-
boracion propia "de numero-
50§ programas. de Investiga-
cion y de estudios concretos
e .informes especiales, pode-
mos tener una idea aproxi-
mada de las tareas reaiizadas
por el Serviclo Social de Hi-
giene y Seguridad del Tra-
bajo.

—Bien, pero con todos es-
tos medios y acciones, ;se ha
logrado una reduccién real
de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales?

EVOLUCION DE LOS
SINIESTROS

LABORALES EN

ESPANA EN LOS

ULTIMOS ANOS

1974 ... .. . e 1188.157
1975 ... ... 1102191
1976 ... .. ..

1.063.809

~Le podria decir concreta-
mente que si, porque asi ha
sucedido, No obstante, consi-
dero un error de partida en-
tender que la disposicion de
medios de prevencién es pro-
porcional & los logros que
puedan alcanzarse, al menos
en términos cuantitativos, ¥
esto es asi porque la: proble-
matica preveuncionista y la si-
niestralidad gue la origina
depende de muy numercsos
. factores, y sélo sobre algunos
de los cuales puede actuarse
a corto plazo con esperanza
de éxito. Me refiero a que pa-
ra. realizar una prevencion
eficaz pueden tomarse medi-
das técnicas de mejora de las
condiciones materiales de tra-
bajo, se puede actuar sobre
el factor humano que inter-
viene en la siniestrglidad me-
diante acciones de motiva-
cibn y de formacién, pero el
resultado estd4 decisivamente
condicionado por la actitud ¥
reconocimiento que de las
mismas adquiera Ia sociedad
en todos sus estratos. Asi, es
absolutamente necesaria una
conciencia social preventiva

que es preciso que sea asimi-
lada por los individues desde
Sus primeras edades, asi como
la comprension, por parte de
operarios y empresarios, de
que la prevencion debe estar
totalmente integrads en el
trabajo. Y convendra usted
conmigo en que tales supues-
tos no son metas que pueden
alcanzarse en unos dias, ni,

posiblemente, en ungs afios.
Por todo ello, la medida cuan=
titativa de la eficacia preven-
cionista se hace muy dificil
y es preciso trabajar en unas
condiciones que no son faci-
les, por cuanto los objetivos
se logran tan solo cuando
han transcurride largos pe-
riodos, que pueden llegar &
ser, incluso, generacionales.

LAS CIFRAS TOTALES DE_SINIESTRABI-
LIDAD LABORAL DEL ANO 1976 PRESEN-
TAN UNA DISMINUCION DEL 10 POR 100
CON RESPECTO A LAS DE 1974

De cualquier manera, pue-
do darle datos concretos que
bonen de manifiesto una re-
duccion real en el numero de
siniestros laborales habidos
en los ultimos afios y que al-
canzan, por ejemplo, en 1976
una disminucion, con respec-

to al afo 1974, de un 10 por
100 en las cifras totales.

—Se deduce, por tanto, de
sus palabras que la pariiei-
pacion del trabajador se hace
imprescindible a la hora de
rebajar los indices de sinies-
trabilidad Iaboral.

LA COLABORACION DEL TRABAJADOR
Y AUN DE TODA LA SOCIEDAD ES DEFI-
NITIVA A LA HORA DE REBAJAR LOS
INDICES DE SINIESTRABILIDAD

—~Por descontado. La cola-
boracién del trabajador y, co-
mo le apuntaba antes, de to-
da la sociedad.

Para, mi, la concienciaclon
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soclal es definitiva para gque,
& partir de ella, se genere ung
verdadera sensibilizacion de
la persona que trabaja en
materias de seguridad e hi~
giene. Del mismo modo, las
empresas deben propiciar Ia
adopeién de medidas preven-
cionistas, lo cual, evidente-
mente, sera mas factible cuan-
do se vean inmersas en una
difusa, pero real. presién so-
cial. :

Es por ello por lo que en la
busqueda de esa conciencia
colectiva trabajamos, y los
programas de formacién in-
fantil, campafas de sensibili-
zacCién general, comunicacién
habitual y frecuente con los
medios de difusién, son algu-
nos_de los métodos que veni-
mos empleando.

~Para terminar: ;Cual eg
ia relacion del Servicio So-
cial con la Inspeccion de Tra~
bajo?

—El Servicio Social es un
elemento auxiliar de la Ins-
peccién de Trabajo en el cam-
po prevencionista; la apoya
técnicamente y actua, a nivel
provincial, en total subordi-
nacién con el cuerpo nacional
de la Inspecciéon y bajo la di-
reccion de los jefes de ins-
peccién. No podria, ni puede,
ser de otra manera, en base
4 la competencia exclusiva
del mismo y que ha venido
cumpliendo con gran decoro,
a pesar de la falta de medios
de que hoy dicha laguns se
llena con la sccién del pro-
pio Servicio Social.



