presarios v los profesionales de la miusica pa~-

0 UE ocurre en el mundo de la musica? Los em-

rece que no andan muy de gcuerdo. Para acla-

rar algunos de los puntos que se debaten entre am-
bas partes hablamos con don Federico Ayala, pre-
sidente de la Agrupacion Nacional de Salus de

Fiestas.

~;Cual es el problema?

—Yo creo gue ninguno;
unicamente existe una di-
ferenciacion de criterios
en la redacciéon de una
nueva Ordenanza lLaboral.

—Criterios que deben
estar muy cdistanciados, a
la vista de lo manifestado
por los musicos.

—Conste que yo unica-
mente puedo hablar en
cuanto a las diferencias de

griterio entre los profesio--

nales y salas de fiestas.
En le que respecta a dis-
cotecas, teatros, cinemato-
grafia v demas ramas del
espectaculo que hacen uso
de la musica, no puedo ni
debo opinar, ya que tienen
sus representsntes legales
y ellos deben decir agueilo
gue les afecte.

~Veamos cuales son las
diferencias de criterio con
las salas de fiestas.

—En cuanto afecta a la
parte salurial y normas la-
borales, pueden existir pe-
quenas diferencias, logicas
entre el que pide y el que
da, pero completamente
sglvables. No serian estas
Ias causas de no llegar a
un entendimiento con los
musices. Donde si existe
uyna diferencia dificil es en
la redaccién de dos articu-
los, que se condicionan y
hace que nuestras empre-
sas no pueden aceplar.

—;De qué articujos se
trata?

—Del 2.° y 23. El prime-
ro de ellos dispone el am-

bito funcional de la Re-
glamentacion, y el 23, el
ngmero minimo de profe-
sionales gque deben te-
ner las salas a que afecta
la Reglamentacion. E] ac-
tual articule 2. dispone
ser de aplicacion la Re-
glamentacion para ague-
Ilas empresas que -necesi-
ten el concurso de los pro-
fesionales de la musica.
Cosa que entendemos lo-
gica. El articulo 23 deter-
mina para las salas de
fiestas las plantillas mini-
mas, teniendo en cuenta
para ello el precio de la
consumicion en mesa ¥
barra y en virtud de ello
determina para los esta-
blecimentos de lujo catov-
ce profesores; doce para
los de primera, y diez pa-
ra los de segunda., Lo que
ocurre es nue al subirse
estos precios, practicamen-
te todos los establecimien-
tos son de lujo, Ahora se
pretende la modificacion
del articulo 2.°. diciendo
que todas las salas que
tengan un artista, bien sea
cantante o de cualquier
género, estardn sujetas a
Ja ordenanza, necesiten o
no el concurso de tales pro-
fesionales, y como se quie-
re mantener la vigencia
del articulo veintitrés, ha-
ce que cualguier sala que
contrate un artista se vea
en la necesidad de contra-
tar a la vez a calorce pro-
fesores de musica.

—De lo expuesta por us-

ted se deduce que una
sala de fiestag que contra-
te un artista, sea del gé-
nero qua sea. tiene que le-
ner catorce musicos,
-—Efectivamente, con la
salvedad de que fuera de
primera o segunda catego-
ria, en cuyo supuesio se-
rian doce o diez musicos,
Buene, eollos guerian la
presencia de los mismos
incluso en las discotecas,
pern estn me parece que
va ha sido solucionado y
estes establecimientos gue-
dan exentos, claro, siempre
vy cuando no presenten nin-
gun artista e conjunto
musicovocal de atraccién
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—Pues si es cierto que
las discetecas guedan exen-
tas del cumplimiento de la
ordenanza, pues uynas se
convertirin en discotecas.
y la que no vea posible su
defemsa egonomica mni co-
mo sala de fiestas, ni como
discoteca, cerrara,

—¢No  dramatiza ysted
la situacion de las salas?

—La contratacién de ca-
torce profesores, entre sa-
larios v sus cargos socia-
les, asciende. aproximada-
mente, a veinte mil pese-
tas diarias, gque muitipli-
cado por (rescientos sesen-
ta y dos dias que venimos
funcionande al ano supo-

¢ Entrevista con el presidente de
la Agrupacion Nacional de Salas
de Fiestas, Federico Ayala

que pertenezca g la Agru-
pacion de Artistas, en gud
vo supuesto tendrian igyal-
mente gue cubrir la plan-
tilla de musicos. Estas son
las noticias que tengo, pe-
ro gque no puedo asegurar.

—¢Qué incidencias ten-
dria en las salas de fiestas
la promulgacion de la or-
denanza en los términos
deseados por los musicos?

—Que a la hora de la
verdad ng se podria cum-
plir.

—FEl cumplimiento, como
es natural, llevarig consi-
go sanciones.

—Yo no dige que no
cumplamoes lo que se or-
dene, que seria lo que da-
ria lugar a sanciones, digo
gue no se puede cumplir,
y entonces dentro de la ley
cada empresa sabra el ca-
mino gue debe seguir.

—¢Cudl es ese camino?

nen un aumento de gasto
de siete millones doscien-
tas cuarenta mil pesetas.
JUsted cree que yna sala
gana este dinero al afio?
Ojala. Luego existen otras
salas que, por su aforo, no
pueden de ninguna forma
habilitar un lugar de tra-
bajo donde se pongan los
musicos ¥ Sus correspon-
dientes instrumentos. en-
tre ellos un piano y una
bateria, que ocupan su si-
tio, y ademas es necesario
un camerino dopde pue-
dan vestirge, descansar
cuando no actien, etcéie-
ra. 8§i no pueden hacer es-
to, qué quiere usted gue
hagan.

—Perp usted entendera
que no se puede hacer res-
ponsables a los musicos de
la felta de previsién de los
empresarios.

—Perdone que discrepe

de usted, pero los empre-
sarios no gon responsables
de ninguna falta de previ-
sién. Desde e] afio mil no-
vecienios sesenta y tres es-
ta en vigor la reglamenta-
cion actual y ésta dice
afectar la reglamentacidn
y, por tanto, sus plantiilas,
a las salas que necesiten
el goncurso de los misicos,
por lo cual el que lo hizo
haiop estns condicionamien~
tos nunca pudo prever
que, catorce arfios después,
le obligarian a ia caontra-
tacion _de musicos, y mas
teniendo an cuenta que du-
rante este periodo de tlem-
po el Ministerio de Trabha-
io y el propio Tribunal
Central han dictado infi-
nidad de resoluciones y
senfencias en este sentido.
La empresa que no pueda
cumplir por su economia
o aforo no sera punca res-
ponsable de un cambio de
criterfo de las autoridades
laborales y sus consecuen-
cias, Qué pasarin hoy si se
dictara una disposicién di-
ciendo que todo estableci-
miento de cualquier clase
abjerto al piblico tiene que
tener un pdrking para sus
clienies. Pues que muchos
no tendrian dinero para
hacerlo, otros tendrian di-
vern, pero no posibilidad,
ya que a9 podrian efectuar
las obras por razones téc-
nicag;. Este es practicamen-
te nuestro caso. Los que
no puedan cumplirla por
las causas que sean o vi-
ven a] margen da la orde.
nanza o cierran. No veo
otra solucién o puede us-
ted dirmela.

—Todo en la vida tiene
solucion.

—Esg intentames, para
ello solicitamos diilogo con

Solamente existen diferens
cias de criterios en la redac-
cién de una nueva ordenanza
laboral

los miisicos; esperamos
que ellos acepten, y con
buena fe por ambas par-
tes espero que logremos un
acuerdo,

—No pueds politizarse
este problema?

—Por parte de los em-
presarios le aseguro que
no. Nosotros deseamog res«
petar lo que los msicos
consideran sus justas as-
piraciones, perp no pode.
mos ofreceries nada L]
luego no podamos cumplir,
pues esto seria engafarles,
y nos merecen el suficlente
respeto para no caer en
ello., Deseamos una orde-
nanza laboral que poda-
mos cumplir, para que se
nos pueda exigir que la
cumplamos.

—¢Admitivdn ysiedes en
la comisidn de negociacion
a los componentes de los
sindicatos creados en Ma-
drid y Barcelona por los
musicos, al margen de lg
Organizacién Sindicgl?

~—Como comprenderd, y
yo asi lo considero al me-
nos, no es un asunto que
debamos decidir lgs em-
presarios; serd un asunto
que deben resolver los pro-
pio§ musicos. Cree que por
nuestra parte no existe
ningin inconveniente;
aceptaremos a todo e} gue
quiera dialogar, Mientras
se hable solamente de
cuestiones laborales consi-
dero gque cuanto meior es-
tén representadas ambas
partes mds obligari el
cumplimiento de los acuer.
dos. Considere que es una
forma de evitar la ovesi-
eién. Lo primern ahara es
que ncenten el didlneg:
con quien tenemons oue ha-
blar ya lo dirén ellos.



