El decreto de elecciones sindicales
se aplicara en casos urgentes

Serdn las Cortes, mediante ley, las que establezcan los principios, normas, derechos y ac-
cién sindical de los trabajadores en lu empresa @ Existe ya un anteproyecto de reforma
fiscal @ Préximas medidas para racionalizar y reducir el consumo de encrgia

ACUERDOS DEL CONSEJO DE MINISTROS

Bajo la presidencia de don
Adolfo Suidrez se reunidé ayer en
el pajacio de la Moncloa el Con-
sejo de Ministros, con asistencia
de todos los titulares de carte-
ras ministeriales, a excepcién dal
ministro de Transportes y Comu-
nicaciones, don José Liads, en
visita oficial a Paris.

Tema predominante y casi ex-
clusivo de esta reunién han sido
las normas para la eleccibn de
ios representantes de los trabaja-
dores en las empresas,

Normas para [as elecciones

sindicales

A propuesta del ministro de
Trabajo, el Consejo aprpbé un
real decreto sobre 1a eleccion de
los trabajadores en el senc de
la empresa y, asimismo, acordd
enviar a lasg Cortes un proyecto
de ley que regula la misma ma-
teria.

El motivo de esta doble deci-
8i6n es que el Gobierno conside-
ra que corresponde a lag Cortfes
establecer, por medio de ley, los
principios y normas que han de
regir la eleccion de los represen-
tantes de los trabajadores en et
seno de la empresa, asi como
el ejercicioc del derecho de re-
unién en la misma y la accion
sindical en ella,

Pero en lag semanas gue pre-
visiblemente han de transcurrir
hasgta la entrada en vigor de la
ley, puede ser necesario afron-
tar, en determinados casos, situa-
clones varias en algunas empre~
pas donde faltan represpntantes
de log ‘trabajadores o ss cree
oportuno elegir nuevos.

Ambos textos y, en general, el
planteamiento gque el Gobierno ha
decidido dar a este tema son el
remate de un large proceso de
contactos con represenfantes de
centrales gindicales y organiza-
olones empresariales, en los cua-
les no se llegé & posiciones com-

rtidas. Esta es una razdén mas,
unto a la propia materia, por la
que el Gobierno ha estimado que
ta regulacién definitiva debe dis-
outirse y aprobarse por las Cor-
teg.

Garantias electorales
A fin de fijar en unas normas

juridicas, con el indicado cardc-
ter transitorio, los 6rganos de re-
presentacién de los trabajadores,
las facuitades de los mismos y el
procedimiento para elegir a sus
componentes, el Gobierno ha
aprobado el mencionado real de-
creto; que tendrd caracter provi-
gional hasta la aprobacidp del
proyecto de ley.

En este real decreto se sefiala
un procedimiento de eleccidn de-
mc.crétx.ca con plenas ‘garantias
para electores y elegidos. TLos
trabajadores decidiran por medio
da voto persanal y.secreto, sin
que nadie deba ser sometido a
las presiones propias del votp a
mano alzada en una asamblea o
en cualguier otra situacion ep la
que no sea posible la decisidn
propia; reflexiva y absolutamente
libre.

Los delegados de personal, en
la empresa de hastg cincuenta
trabajadores, y los comités de
empresa en las que cuenten con
un censo de wmias de cincuenta
trabajadores, intervendrin en las
negociaciones colectivas, sin per-
juicio de las acciones que pueden

ejercer log sindicatos de trabaja-
dores.

Los colegios electorales

Kl Gobierno considera que en
lag empresas de mas de 50 traba-
jadores deben distribuirse los
electores y los elegidos en dos co-
tegios: uno integrado por los téc-
nicog y administratives vy otro
por los obreros especialistag y los
ohreros no cualificados.

Los puestos de comités de em-
presa seran repartidos proporcio-
nalmente en cada empress, se-
glin el ntmero de trabajadores
que formen los dos colegiog elec-
tarales mencionados.

Se sigue asi el criterio que rige
en lag elecciones en algunas de-
mocracias europeas, como sucede
en Francia, que por ley de 1972
se llegan a establecer hasta tres
colegiog electorales: el primero,
de ohreras y empieados; el se-
gundo, de técnicos y asimilados,
y el tercero, de ingenieros, jefes
de servicios y personal adminis-
trative, comercial o técnicos asi-
miladog & aquéllos en el pPan de
clasiflcacién laboral.

Dos sistemas electorales

8s ha adoptado un doble siste-
ma electoral: “‘lista de candida-
tos” (para empresas de hastg 250
trabajadores) y ‘‘candidaturas en
listas’ (para empresas con mas
de 250 trabajadores).

La liata de candidatos se for-
ms en las empresas medianas y
pequeflasg como relacién alfabéti-
ca que incluye todos jos nombres
que han gido propuestos por los
sindicatos exlstentee en la em-
presa o por un nimero de traba-
jadores independientes de la mis-
ma. El elector vota un maximo
del 75 por 100 de jos puestos a cu-
brir, va sea delegados de perso-
nal ¢ miembros del comité de
empresa.

Se deja apierta, por tanto, la
representacién de las minorias,
y e} pronunciamiento a favor. de
unog  ‘aspirantes se basa en el
conocimienta personal y directe
de los mismos, dadas las dimen-
siones de! centro de-trabajo.

B dagoemtres de-m&s. 46200
ttabajadoren me votan listas pre-
sentadas por los sindicates o.por
un nimero de trabajadores inde-
pendientes, con la posibilidad de
que el elector manifieste sus pre-
ferencias por algunog de los in-
cluidos en la lista, La lista puede
contener ‘hasta un méximo del
50 por 100 mds de los puestos
a cubrir.

Seguridad juridica en
las empresas

Aungue el rea] decreto tiene el
ecaricter de norma .de. vigencia
temporal muy lmitada, se ha
consgjderado oportuno establecer

reglag precisas sobre el proced!-
miento electoral y sobre la compo-
sicion de los Srganog represenia-
tivos y las facultades de éstos.

E] deseo del Gobierno es que
la eleccion sea perfectamente de-
mocritica y que exista un clima
de seguridad juridica en la em-
presa.

Los neagos del asambleismo o
de la imprecisién de las atribu-
ciones de los representantes de
log trabajadores han quedado de-
bidamente considerados y se ea~
tablecen férmulas normativas que
los evitan,

No hay fecha electoral

El real decreto tiene caricter
de norma provisional y transito-
ria, sblo aplicable en caso de ne-
cesidad urgente en determinadas
empresas. No se fija una jorna-
da para estas elecciones.

Poqm debatirse -en las Cortes,

»aonsrdara.tse, 8l proyecid de
fev, si ae establgcen, unos piazos,
at modo aleman (del 1 de marza
al 31 de mayo, cada tres afios),
para proceder a la renovacion
de los representantes de los tra-~
bajadores en lasg empresas, o si
se utiliza la férmula vigente en
las otras democracias europeas,
con indicacidon del fnomento da
renovar. a los representantes de
los trabajadores en una clausula
de los convenios colectivos de
cada empresa o sector dé em-
presas.

S6lo en un sindicalismo vincu-
lado al Estado  se admiten las
jornadas. de elecciones sindicales,
en uno o varios dias, en tadas
las empresas del pais.



