Las elecciones sindicales

Gobiermme ha aprobado nn real decreto sobre
el-eccion de los representantes de los trabajadores
zx:'lprens, que tiene el caricter de norma
proviaio transitoria, sélo aplicable en caso
de necegidad urgente eh determinadas einpresas,
¥y ha gnunciade el envio a las Cortes de un pro-
yocto de ley que regula la misma materia. Espe~
ramos que una y otra disposicién
disposicién sean complementadas oon aquella otra
que regule ia participacion de los trabajadores en
las emtidades gestoras de la Sooit&l; ya
ue&iseg'ﬁn es conoeido, la representacion anterior
o por caducada a primeros de julio.
parﬁrdohdécadadolosaﬁos cincuenta, en
que por pnmem vez se convocaron estas eleccio-
nes en Espaiia, trah?adore- elegian, por een~
rm profesionales, a los
urados de empresa. Desde
legl’m se fueron democrati-
mndoluérgunmgestoresdeluSegumSocla—
les, posteriormente Seguridad Social, eligieron, a
través de los representantes obreros en las em-
presas y en las organizaciones de trabajadores, los
componentes de las juntas rectoras de la Seguri-
dad Social. Los trabajadores siempre han mani-
festado, en Espaiia ¥ en el oxtranjero, un gran
interés por esta p!

La sustitucién de Ias orga.nlzwionea unitarias
de encuadramiento automdtico por las asociacio-
nes obreras libres, fenémeno que se ha operado a
lo largo de este afio, no tiene por qué impedir que
los trabajadores estén preseantes en las empresas
¥ en las entidades gestoras de la Seguridad So-
cia.LEstoegporejem lo, lo que ocurre en Fran-
ciaenla.Re ralAlommnyenotron
paises e eos.

El primer problema gque se plantea es del dm-
bito de las eleociones sindicales. Hasta ahora sélo
se habla de las elecciones de las empresas. Pare-
cia légico que las elecciones de Ia Seguridad So-
cial se celebraran también. préximamente. Hasta
el momento, sin - , apenas se ha hablado de
este aspecto que eumoi de Ia mayor im-
portancia para los res, En todo caso, son
estas unas elecciones que hay que convocar cuan-
to antes, pues obreros y empresarios que cotizan
tienen derecho a participar en las mismas condi-
ci%les en lad tidll);. eleccl

n segundo problema que plantean 0-
nes sindicales es el érgano que los tr:r;ahd
han de elegir, o que se desdobla en naturalem,
cardcter y configuracién del mlsmo Durante mu-
chos afios los representantes de los trabajadores
en las empresas de méis de cincuenta trabajadores
fueron los denominados vocales- Estos
jurados y los enlaces sindicales realizaron una la-

¥ proyecte de

. Ell sistems tenia sus ventajas

bor muy positiva y, en muchas ocasiones fueron
perseguidos por sus. actuaciones sindicales. Desta-
ocadas personalidades de las centrales obreras co-
menzaron su vida sindical en estas representacio-
nes. ¥l intento de'institucionalizar esta represen-
tacién y regularizar la accién sindical obrera en
lasemremtuefrustrado por Ias presiones de
os medios em| mdpreurhlen que le habian
coﬁio miedo & los jui

peramos con inferés Ia )spgﬂclén de dicho
decreto, particilarmerite e 16 'qué hace a 1a corns
mlclén de los érganos representativos y, sobre
a las faculfades de éstos. Comprendemos que,
alturas tales 61'5:1!0! representativos no

puoden ser los jurados
Entre estos problemas, el mﬁ.s imporhnte estri-
ba en definir su naturaleza. El sistema anterior
incurrié en una confusién, en razén a que los mis-
mos hombres o mujeres — mujeres— eran
los representantes de los tral ores en un érga-
no de colaboracién en el seno de Ia empresa, for-
ms como fue configurado el jurado, en cuanto tal,
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sus inconvenientes,
pero lo cierto es que creé un hébito que ha calado
profundamente en el mundo laboral espaifiol.
En otros paises la negociacién sindical colec-
tiva se Ia reservan las secciones sindicales de em-
mientras que la labor de ecolaboracién la
asumen los comi o consejos de empresa, Este
pore lo, el caso de cia y de la Rept-
blfca Iilemana., donde los comités.o con-
sejos de empresa. son 6rganos de colaboracién, Lo
que se haya de hacer en Espaiia debiera decirse, y
en tie uportuno- lo extraiio es gue Ia | lémica
tema se haya centrado p
en los procedimientos electorales y no en el fondo
de la naturaleza de la representacién. Cierto es
que esto hubiera requerideo que se aclararan ofras
muchas 'cosu que hasta shou no lo han gido.
Las elecciones /de representaciones obreras en

Ins empresas en las entl gestoras de la

- resuitan de punto necesa~-
rias, por tal raz(m nos que, por
fin, se hayan convocado. No es todavia momento
para enjuiciar en profundidad enémeno, pero

yn. Io es pa el mal se) 0 gue presta-
caﬁumo anterior y a los traba, res los
que em las elecciones sindicales de 1975 se dejaron

Hevar de «los cazadores de brujas», con lo que
impidieron que las representaciones sindicales y

tuehntoWextnM ﬂ porsqnel

mr del

«lihde laln'ertmel o
curioso ms; que u lo large
dololtltimoz‘:ﬁuh‘:v?el wertical
estuvo constituido por fandticos del frangnisme
os luege con facilidad a.ln

—-alguno.doellu
democracia—, qu cuanto estuve a su al-
uanoo p%“provqear el divorcio, cuando mo Ia rup-
Tos representantes obreroz del] sindion-
llunonﬁcla!ylosque,deaeuaﬁnduﬂpéduow
pltaliundodfutnmiehmonporhvhdem-
qdeen:lo;dosnltimooaﬂosnhnlegM'l‘o
nemos el méximo respeto para los que optaron por
esta via y, a caisa de ello, tropezaron con difjeul.
hdes.Nonosimpluelmormeio, on’ oambio,
la actitad de los que, per col !talttdo
perspicacia, contribuyeron al h ento de
sistema en el que habia muchos elementos posltlvol
que, en su momento, hubieran podido ser aprove-

e bribeaBoren on s oprbeas, EI rovecte de
o8 ores en roy
el Gobierno ga.

extremos 08 no se eircunseriban, como
hasta a.l!ora ha ocnrrldo, a los aspectos electorales,
sino que del problema, Puede

sido tomlble que, por el momento, no puwu-
u vhble otra. forma de

nificatién, de dimensiones sensiblemente mds cor-



