Mundo del trabajo

SINDICATOS AMARILLOS

S frecuenve, gobre todo en estos ltimos tiempos, escuchar

8 leer el ecalificativo de “sindicatos amarillos”. Nadie de
quievnes lanzan al aire este “color” con animo de “manchar”,
pero sin sedialar concretamente contra quién y con su exacto
nomhbre, explica el concepto ni 1o que se quiere decir con ello.
El uso del calificativo ha cobrado mayor relieve y actualidad
con motivo de la compesicion y ampliacion de la comision mix-
ta cenirales sindicales-Administracion-empresarivs. Se hace ne~
cesario aclarar el “colorante”, para que la opinién pablica, los
trabajadores, sepan a qué atenerse, sin confusionismos ni ma-
rafias que no dejen ver los arboles del bosque.

ACE muches afios, y hasta hace poco tiempo, se distinguian

como sindicatos amarillos los que dependian directamente
de la jerarquia eclesiastica catélica, tomando el color amarillo
del que forma, con el blance, la bandera del Estado vaticano.
Hasta ahi se trataba simplemente de distinguir como sindica-
tos catélicos a los que tenian una misién apostolica o doctri-
nal y para diferenciarlos de los sindicatos marxistas, a los que
sve atribuia el eolor “rojo”, La cosa, por tante, no significaba
mas que una ideologia determinada, y cada uno tenia su ideo-
logia.

ERO, como ocurre con tantos otros conceptos ¢ palabras, el

usn tendencioso les acaba otorgando significados peyorati-
vos. Y asi lo de “sindicatos amarillos” ha venido a gquerer ex-
presar un tipo de sindicatos “mediatizados”, “manipulados”,
que dependen de estructuras de poder politice, capitalista, ver-
ticalista, confesional, etc. Y aqgui si gue se hace Gtil advertir
a algunos usuarios del concepto “sindicates amarillos”, con-
cepto gue manejan como srma arrojadiza contra los que no
son de su doctrina o tendencia, que deben poner cuidado en el
uso de tal arma arrojadiza, pues bien pudiera suceder gue
quienes usan tan irresponsable como indiscriminadamente el
calificative traten con ello. de mal defender a sindicatos que
real y verdaderamente estén “mediatizados” o ‘“‘manipidados”
por alguna estructura de poder politico e infiuenciados por
partidos politicos concretos y conoecidos. n esa situacion, re-
sulta que guienes arrojan el “color” contra otros, y ademas sin
nomhbrarlos, suelen ser mas amarilley que Mao. Padecen “*hepa-
titis visual” o se ponen adrede un cristal amarillo oscuro en
sUS 0jos como ciegos de vocacion,

OR ello me parece que, en justicin, hay gue atenerse a los

hechos, a las actuaciones, partiendo de lus fines y objeti-
vos de cada uno de los sindicatos segiin sus estatutos propios,
registrados en la AISS y a disposicion del publico y de todo el
gue gquiera pedir una certificacion literal.

AN a entender quienes usan la “brocha amarilla” que, sien-

do minaritarios en el censo Inboral (fodas las centrales jun.
tas, segdn sus propias cifras, no Hegam al 15 por 100}, lo que
se pretende, en realidad, es cerrar el camine a centrales y sin-
dicatos tan democraticos como los deinas, alguno de los cuales
puede llegar a ser tan potente como los otros, o mas. Para im-
pedir que otiros sindicatos se desarrollen y participen en las
tareas conjuntas, los “pintores de brocha amarilla” siguen la
consigna de Lenin de “nna mentira ‘mil veces repetida...” Mas
la verdad sé6lo tiene un camino, y es necedad o perversidad
querer tergiversarla, Sostener que la democracia—también la
sindical—es sélo la de unas minorias marxistas es querer que
se excluya a los demias por el antidemoeriatico método de la
flauta de Bartolo, con musica para ellos solos. Pretender un
monopolic de centrales sindicales al mismo tiempo gue el mo-
nopolio de la democracia sindical es un evidente juego antide-
mocriatico del mas descarfado corte fascista y totalitarista. Sos-
tener, como sostienen algunos, que ‘“‘el sindicalismoe democra-
tico somos sélo nosotros” es parangonarse claramente con
aguel rey Sol francés, gue sostenia: ‘“El Estado soy yo.”

Vale, pues, en esto lo de *“‘cuidado en querer descubrir la
paja en el gjo ajene, sin ver la viga en el propio”. Y también
lo de ‘‘por sus obras los conoceréis”.

N e} uso ya corriente y popular, valga la expresion de *'sin-

dicatos amarillos”, efectivamente, para los que dependan
de estructuras de poder politico, capitalista, empresarial, de
gobierns o de religiones y confesiones; es decir, para las que
estin “mediatizados” y sean “manipulados” come correas de
transmisién de ideologias determinadas. Estos son los sindica-
tos “amarillos’”, y los trahajadores deben aprender bien a dis-
tinguirlos por sus propdsitos y por sus acciones. Esos son los
sindicatos que sacrificaran e hipotecaran siempre los intereses
verdaderos de los trabajadores y los principios y objetivos de
ia verdadera justicia social a los intereses de las estructuras,
politica, capitalista, empresarial, contesional o gubernativa, que
los mediatice o manipule

ANTES de usar esa arma arrojadiza, conézcanse bien los
fines de cada uno seglin la letra de sus estatutos, a cuyos
preceptos se deben, y valérese debidamente la actuacién de
cada cual en coherencia ¢ no con esos estatutos cara al mundo
del trabajo. Después, que se salve de la mancha “amarilla’ el

qgue pueda,.
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