Sindicatos y patrona

MADRID, 22 (D16),— Aungque considera
positiva la idea de que el Gobierno y los
partidos hayan llegado a un consenso, la
patronal encuentra bastantes aspectos ne-
gativos en el acuerdo econdmico de la Mon-
cloa, dilo a DI6 el vicepresidente de la
Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales, Agustin Rodriguez Sahagun,
quien reiterdé que hablaba a titulo personal.

Rodriguez Sahagin destacé como elemen-
tos negativos del acuerdo la falla de un
planteamiento de la productividad al no ha-
berse fijado en funcién de los salarios-hora
y numero de Horas de irabajo al afio; con-
siderd poco flexible lo acordado sobre con-
tratacion y despidos y el caracter demasia-
do restrictivo de la politica monetaria.

También manifesté sas criticas a la escasa
participacion del Estado en la financiacion de
fa Seguridad Social (un 20 por 100 al final)
cuando los empresarios piden un tercio. Los es-
timulos al empresario para que emplee mis
trabajadores son cortos, dijo Sahagin.

Resaltéd como negativo que los empresarios
no havan participado en la elaboracidon del
acuerdo.

Como clementos positivos, ¢l vicepresidente
de la principal patronal espafiola sebald, entre
ofros, los siguientcs: consensg sobre la grave-
dad de la situacién; llamada a la solidaridad
de todos; moderacion en las alras salariales v
promesa de ejemplaridad con los gastos consun-
1ivos de] Estado. :

CC 00, a Ia ealle

Comisiones Obreras llevaran o cabo “fuer-
tes .movilizaciones de masas” contra los to-
pes salariales del 20-22 por. 100 acordados
en el pacto econdémico de 12 Moncloa con-
certado. entre el Gobierno y los partidos
politicos, segiin declardé estag mafiana a DI§

un portavoz autorizado de dicha centra) sin-

dical. %

CC OO ‘considera “inaceptable” estos to-
pes, que califica, de congelacién salarial, v
tampoco acepta qup las empresas que pacten
subidas por encima del 32 por 100 puedan
desedir al 5 por 100 de la plantilla.

Sin embargo, el acuerdo economico fue
calificade por Comisiones de “positivo” en
cuanto gue suponic un primear encuenfro entre
las principales fuerzas parlamentarias y el
Gobierno, gue servira para consolidar y pro-
fundizayr la democracia.

El secretario general de. la Unien Pro-
vincial de CC OO de Madrid y miembro
del Consejo Confederal de dicha central,
Fidel Alenso Plaza, destacd como aspectos
méas positivos del acuerdo las menciones a
un Codige de Derechas de los Trabalado-
res; & 1a modernizacion de la Agricultura:
control de la Seguridad Social y estatute
de la Empresa Publica.

YUGT espera

Para UGT, el documenio :igue slendo
rechazable en las limtaciones salariales v
el porecentaje de despidos.

Segan un portavoz de esta central sin-
dical, la opinion de UGT sigue siendo. la
manifestada por el Comité Federal de la
organizacion el pasado domingo, por la
gue consideraban el aumento del 20 por
106 como regresivo para la clase trabala- -
dora, al aumentar mas los precios que los
salarios.

En el comunicado hecho publico entonees
por la UGT se insistia contra la facultad
conferida a las empresas de poder des-
pedir al cinco por ciento de la plantilla
si un aumento salarial superior al fijado
gubernamentalmente se obtenia por presion
sindieal. '

Un portavoz de la ejecutiva de UGT ha
declarado a D16 gue esperan conocer el
documento integro para manifestarse, aun-
que un especialista de la organizacion ha
declarado que e] programa tiene puntos
buenos y malos: “Sera la negociacién con-
creta en cada empresa la que decldird si
por parte de la UGT se respetan o no los
topes salariales marcados por el Gobierno,
a la vista de lJos informes que tengamos
sobre la situacion econémica de dicha em-
presa.”



