Gobierno, empresarios y sindicatos llegaron anoche a un entendimiento

Todos de acuerdo contra el paro

Gobierno, empresarios y sindicatos alcanzaron ayer
un acuerdo para un pacto contra el paro, que habra de
ser refrendado por los 6rganos maximos de CEOE, UGT .
y Comisiones, para ser firmado en la préxima semana.
En este acuerdo se establece una subida salarial del 9 al

Tania JUANES

Madrid — Después de dos
meses y medio de negocia-
ciones, Gobierno, empresa-
rios y sindicatos llegaron
ayer a un acuerdo de lucha

contra el paro que tendrd *

una vigencia de un_ afo, v
en el qué se contemplan
subidas. salariales, cobertu-
ra de desempleo, creacién
de nuevos puestos de traba-
Jjo y desarrollo y fortaleci-
miento de los derechos sin-
- dicales.

" . El acuerdo, qgue tendrd

que ser ratificado por los

organismos maximos de los
sindicates UGT y Comisio-
nes, sera firmado en esta
semana, tras varios dias de
reunicnes maratonianas, eh
‘las  que ha cundido en
muchas ocasiones el pesi-
mismo sobre su consecu-
‘cidn. - :

Subida salai'ial

El acuerdo fue definido

por el ministro de Economia -

comg una pieza clave en la
politica econdémica del pais,
‘e indicd que da una mayor
confianza en el futuro de
Espaiia, no.-sélo par sus con-
-gecuencias directas, sino
por la actitud mostrada por
los sindicatos, patronal y
Gobierno. «Es un  pacto
—anadié— que dificilmente
se consigue en Europa y nos
hace mirar con més con-
fianza nuestro futuro politi-
co y econdémico.»

GARCIA DIEZ
«El acuerdo sera
la pieza clave de la

politica
economica»

En el tema de incremen-
tos salariales se acordé
para 1982 una subida del 9
al 11 por 100, con una revi-
sion semestral si el indice de
precios supera el 6,5 por
100. Para las pensiones, la
subida serd del 10 por 100,
con mayores incrementos
para las mas modestas.

Otro de los acuerdos ha
sido rebajar las cuotas de la
Seguridad Social a los
empresarios en un punto.
Tanto este tema como la
reduccion de costes por des-
pidos, fueron definidos por
Arturo Gil, secretario de
relaciones laborales de
CEOQE, como «contrapartida
para los empresarios, por
aceptar la subida salarial
propuesta por los sindica-

SARTORIUS

«Era necesario
para generar
nuevos puestos de

- trabajo»

tosy. También se acordd la
posibilidad de flexibiliza-
cién de plantillas, a través
de contratos a tiempo par-
cial, asi como la aceleracion
de los tramites para los des-
pidos.

Respecto a la cobertura

de desempleo, el acuerdo’

establece la ampliacién del
seguro de desempleo a nue-
ve meses, para aquellas per-
sonas que les ha vencido el
plazo y tienen cargas fami-
liares. Se dotaré de cartilla
médico-farmacéutica a las
familias de los parados con
subsidio y se crea un fondo
de 15.000 millones de pese-
tas para ayudas a parados
que pertenezcan a colecti-
vos especiales.

E! Gobierno se compro-
mete, por otra parte, a

ARTURO GIL

«No ha habido ni
" vencedores ni
vencidos»

ampliar para el presente a
20.000 millones de pesetas
el Fondo para el Empleo
Comunitario y a destinar un
minimo de 22.000 millones
para 1982, asi como a
reformar la normativa de
los trabajadores fijos del
campa. :

Puestos de trabajo

Otro de los puntos clave
de esta negociacion ha sido

‘la generacion de nuevos

puestos de trabajo, que los
sindicatos pusieron como
condicién para aceptar una
moderacion salarial. En
este sentido, el Gobierno se
ha comprometido, a través
de diversas medidas de su
politica econémica, a man-
tener el nivel de empleo de

11 por 100, para 1982; una ampliacién de la cobertura
de desempleo y el compremiso por parte del Gobierno de
creacién de 350.000 puestos de trabajo en el proximo
afio, a través de las inversiones publicas y la mejora de
las condiciones del sector privado.

ZUFIAUR
«Los resultados
son buenos para

trabajadores y
sindicatos»

1981 con creacién por
diversas medidas de

350.000 puestos de trabajo.

‘En este sentido, Garcia
Diez sefialé que la modera-
cién salarial va a permitir,
al ‘menos, la reduccién en
tres puntos de los costes de
las empresas, lo cual gene-
rara mayores posibilidades
de inversién. Asimismo,
indico6 que el acuerdo ten-
dra consecuencias positivas
sobre la politica monetaria,
facilitando mas cantidad de
crédito al sector privado.
«Vamos a dar —afadié— con
este acuerdo mas segurida-
des a las inversiones ex-
tranjeras.»

Anuncid, por otra parte,
que el Gobierno destinara
en los Presupuestos Genera-

ton.

les del Estado del 82,
150.000 millones de pesetas
mas a la inversion publica,
«aunque —subrayo~ la cifra
anteriormente prevista era
va muy elevadan.

Satisfaccion

Por su parte, Arturo Gil,
sefiald que el acuerdo se
puede considerar dentro de
las coordenadas del progra-
ma econdémico presentado
por la CEOE hace pocas
semanas, e indicé que su
organizacion se encontraba
moderadamente satisfecha
por los “resultados de-la
negociacién, «ya que en
estos temas nadie sale satis-
fecho en un ciento por cien-

No obstante, resaité la
importancia de otra parte
del acuerdo: El control del
fraude al seguro de desem-
pleo, que pgenerara mas
recursos para otros colecti-
vos. Afiadié que aunque los
£INpresarios No se cGMpro-
meten a la creacién de nue-
vos puestos de trabajo, fir-
mardn unos contratos con &l
Instituto Nacional de
Empleo sobre Formacion
Profesional para jovenes y
otros trabajadores.

Asimismo, se acordd la
creacidén de una comision de
seguimiento en la que parti-
cipardn todas las partes
implicadas, para el control
del cumplimiento de los
acuerdos y de las inversio-
nes del Gobierno. Asimismo,
los representantes del
Gobiernc se comprometie-
ron a dotar de un fondo
suplementario de 14.000
millones de pesetas a la
Seguridad Social, lo que

_ supondra, segtn los sindica-

tos, la creacién de més
puestos de trabajo.



