Proponen un dia de huelga

Renfe replica a sus
empleados

MADRID, 9 (D16).—El
pleno geperal de represen-
tantes ferroviarios —organis-
mo upitario en el gue estan
integradas sodas las centra-
les y trabajadores no afilia-
do8-— Propuso ayer a los se-
tenta mil obreros de Renfe
Hevar a cabo un din de paro
o una huelga indefinida an-
16 la “inflexibilidad de la em-~
presa a dar respuesta satis-
factoria a nuestras reivindi-
caciones pendientes”.

La empresa —que enéregd

sus respuestas, pedidas en
mayo, al seeretario de repre-
sentantes — no modificd su
primersa oferta. Mantuvo
-afirman 105 representantes
de o8 trabajadores— S0 POs«
tura ambigua de aplicacién
de 1a jornada continuada en
algunos servicios (conduccion,
estaciones, trenes e interven-
cién) condiclonindela & que
no huhbiera aumento de plan-
tillas, cuando hay un mi-
1ién de parados.

La direccién no aceptd las
seis mil pesetas gue conce-
dia por una sola vez. Tam-
bién se negd a conceder las
diez mil pesetas de pags ex-~
tra a los jubilados, “que po-
dria haber sidg cubierta, en
un 25 por 100, por la cuota
sindical, que no se cotiza
desde fulio”.

La Renfe rechazd 123 reua-
niopes conjuntas trabajado-
res-empresa ante €1 Ministe-
rio de Trabalo para gue €ste
fijara. los criterics para €l
calculo del valor hora.

Rente contesia

De tendencicso y falto de
objetividad ha sido calificado
por la direccion de Renfe sl
comunicado hecho piiblico
por €l pleng de representan-
fes ferroviarios, ademis de
que, Seglin una nota, se abor-
dan cuestiones gue escapan
del ambito marcade por €l
punto ‘9 del convenio, en €l
que se estahlecid que, a tra-
vés de comisiones mixbas,
emMprosy ¥ representantes del
personal procederian al es-
tudio de una serie de cuestic-
nes reglamentarias, g fin de
perfeccionarlas no s6lo en o
que se refiere a lag aspiracio-
nes del pereonal, sine de I
productividad 'y de la cali-
dad del servicio,

Agimismo, en el convenio
colectivo, que tiene vigencia
hasta € 31 de diciembre de
1978, se establecid en el gi-
tado punto 9 que la negocia-

cién de cualquier tema gue
tuviera trascendencis econd-
mica se haria cuando se ne-

gociaran de nuevo las con-.

diciones salariales esto es, al
término de la vigencia del ci-
tado convenio colectivo. Co-
mo conclusion de los trabajos
llevados a caboe por las co-
misiones mixtas gnteriormen-
te citadas, Renfe ha presen=
tado unas propuestas acerca
de los temas reglamentarios,
objeto exclusivo de la nego-
ciacién, que han sido acepta~
das en principio por los re-

presentantes del personel, v °

gue contienen mejoras en las
siguientes materiss: 1. Ime-
plantacion de Jornada contl~
pusts ¥y Dexibie, 2. Esiebdle-
cimiento de dias puente. 3,
Ampliaciéon en  nuUmMerosoy
aspectos de las concesiones
parn viajes gratuitos del per-
sonal v familiares, asi como
para los pensionistes y sus
familiares. 4. Ampliacién ¥y
nueve cresciinm Ot pusrderias
infantiles. 5. Manfenimiento
de la retribucidn durante el
servicio militar. 6, Concesion
de las papas exbraordinarias
completas a los agentes en~
fermos o [ncapacitadog para
el trabajo. 7. Extensidn & loy
jubilados y pensionistas de la
agyuda a subnormales.

Limpijezas de Renfe, en paro

Los trabajadores madrile~
fios de oymar —empresa gus
gontrava las l1implezas de
Renfe — fueron ayer a I
Puelgs como protesfa a sws
reivindicaciones pla nteadas,
cuyn. solucion fue prometida
hace semanas por €l Jefe de
personal. Soliciian gue su sa-~
lario ——qgue es de doce mil pe~
seias &) mes— les sea abo-
nado en los cinco primeros
dias de cada mes. Las cinco
Ultimas m e nsu alidades 1as
cobraron entre los diag 15 y
20 de cade mes. También pi-
den una subida de ocho mil
pesetas y denuncian las con-
diclones higiénicas,

JAUSE:
LA PLANTILLA,
DESPEDIDA

Ochenta trabaladores de la
empresa textil JAUSE recibie-
ron ayer las cartas de despido,
al no reinecorporarse al tra-
bajo tras cuatre dfas de huel-
g2 El conflicto se inicid el
31 de agosto, al solicitar los
trabajadores ung revisién sa-

larial y la mejora de las con-
diciones sociales,

“La empresa —menlfesta-
ron los frabajadorss a D16—
se nlega a mejorar nuestros
salarios, que se encuentran
por debajo del convenio co.
Jectivo de) sector.” Las cen-
trales sindicales mostraron su
solidaridad.

- MARTIN SANZ
SUSPENDE PAGOS

Una representacién de tra-
bajadores de la empresa
COCSBA, acompefiados de su
abogado, Bduarde del Campa,
¢ entrevisté ayer con altos
cargos del Ministerio de Tra-
bajo pary irater de la opo-
sicion de los mismos al ex-
pediente de crisis que la em-
ﬁresa. presentd el ey de ju-

o,

Bl presidente del Conselo,
Dionisio Martin Sanz —ex
conselero de) Reino vy desta-
cado Jerarca azul del sindica-
lismo franquista—, declara-
ba suspensién de pagos.

Los obreros han expresado
la. impresién favorable de la
postura del Ministerio de
Trabaje. Las centrales UGT,
CSUT, CC 00 y CNT, junto
con los trabajadores, recha-
zan la propuesta del presi-
dente de 1a empresa, Dionisio
Martin Sanz, en la que se
propenia el abong de dos se~
manas de salario por afio
trabajado si sceptaban el ex-
pediente.

Loz tfrabajaderes enviaron
al presigente del  Gokdeanss
una carta en la gue denun-
clan a Martin Sanz *“como
promotor de la expoliacidn
de la empresa™.

OPTIL
EN CONFLICTO

Los trabajladores ae Optil
—m ultinacional alemana —
se dedlararon ayer en huelga
a raiz de que la empress des-

pidiera, ¢l miétrcoles, g dos

representanbes, que eligieron
toda la plantilla de trabale-
dores. Al dia siguiente de
iniciar Ias negociaciones de
la tebla reivindicativa —sefs
mil pesetas de aumento, abo-
no del plua de nocturni-
dad...—, los dos trabajadores
fueron despedi dos. Hahfan
sldo reconocidos comao repre-
sentantes por los letradas
apoderados de Ia empresa,
los hermanos Antonip y Mé&-
ﬁimo Gil, ¥y fueron despedi~
06,

nueva. normativ
ra. de los Organd
de las Cajas de
{ahlecida media;
ley, ha originad



