UNA LECCION DE M. POM-
PIDOU SOBRE LA POLITICA
- DE RENTAS

Madrid. (De nuestra Redaccién). Ta defi-
nicién de una auténtica politica de rventas
resulta en los modernos Estados empresa de
difieil dplicacion y de mo facil explicacion,
aunque se verbalice tan abundantemente sobre
un tema repetido en los discursos podmcos,
gue actnalizan aquella invitacién al enrique-
timiento, que desde Guizot se ha convertido
en un manoseado cliché gramatical, aplicable a
las declaraciones politicas.

Precisamente porque resulia tan facil hucer
una definicién estereotipada de las politicas de
venias, encaminadas a engrosar los ingresos de
los hombres y tan dificil realizar una auténtica
definicién precisa y exacta de esta misma po-
litica, parece muy interesante repasar los tér-
minos lenos de inteligencia con- que M. Pome
pidou, primer ministro {rancés, ha definido su
propio pensamiento sobre el tema, aprove-
chande wna entrevista preparada por la reviesta
“Fntreprise”, cuyos contactos con el altey ca-
pital francés la colocaban en excelentes,eon-
diciones para reunir alrededor dal primer mi.
nistro - diecinueve jefes de gramdes empresas,
que pudieron preguntarle @ MPPompidou con
toda frangueza lo gue literalmente quisieron.
Entrevista, por lo tantdypdesprovista de toda
polémica politica. Log geunidos alrededor de
aquella mesa redondaléran todos técnicos, y
muy buenos técnicos, ademas, de la economia.

POSIBILIDADES DE INVERSION

rero lo gme interesn en el texto de laen-
(revista es la manera con que M./Pompidon
enpo- definir los térmiifies justos de’ una poli-
tica de rentas, es deci, de unz politica -de
bienestar eolective eng®! ‘contexio de una eco-
nomia moderna y expau®iva como la francesa.
La inteligencia, la finuragfel conocimiento que
este antigno banguero, de@icado hoy a la po-
Litica, ha sabhide dar a Busfrespuestas, consti-
tuyen yma buena leccién sobresan_asunto que
domina las preocupaciones de todosilos paises
desarrollados o en trance de desarfellonGanar
mis es el legitimo desec de cnalquier hombre
que trabaja, pero falta por saber cémo esa ga-
pancia se realiza de tma manera solida y sin
demagogias, segin la doctrina de M. Pom-
pidou.

“Si les ingresos de los parthculares—salarios
y beneficios—aumentan demasiado deprisa
tendremos o bien una elevacién de los pre-
clos o una deteriorizacion de los margenes de
beneficios de las empresas, sificientemente
graves como para desinteresar rapidamente las
posibilidades de inversién.”

Es la pura evidencia y, sin embarge, esta
verdad esencial se olvida a veces por los pe-
liticos encargados de realizar una tarea de
gobierno, porque es ficil conceder aumentos
de salarios pavoneando delante de mnas masas
agradecidas, annque, a la larga, tales anmentos
se conviertan en un “regalo envenenado” para
los trabajadores, y es mds ficil todavia acusar
en plena dwemavogia los beneficios de las em-
presas cuando sin la existencia de tales bene-
ficios mo habria progreso econémico posible.
Quiza ningin tema haya sido tan zarandeado
por la demagogia en wcasi todos los paises y
por eso conviene aprender Ia leccién de
M. Pompidon.

-BENEFICIOS DE LAS SOCIEDADES

“Estoy convencido que los mérgenes de be-
neficios de las empresas deben ser manteni.

dos & un nivel satistactorie. Yo me niege a
tomar actitudes demagdgicas porque resnlta
demasiado ficil indignarse contra los “henefi-
cios de los truts”, cuando en realidad no hay
nada mas dafiino para todas las clases socia-
les que declarar la guérra a los beneficios de
las sociedades. Yo estoy convencido que ellos
son “beneficiosos”, tanto para los trabajadores
como para los ahorradores y capitalistas pro-
piamente dichos. En- todo caso la justicia ‘so-
cial consiste en reducir la diferencia entre
los. ingresos de las persomas fisicas y no en
impedir que las sociedades ganen un.dinero
que les resulta indispensable para su moder-
nizacion, su desarrollo y, en consecuemcxa, para
la actividad econémiea del pais.”

Bl parrafo es magistral, porque’ distingne al-
go que se confunde freeuentemente en muchos
paises por muchos politicos y no pocas em-
presas. Los ingresos de las sociedades y los

beneficios que reparten a sus accionistas. La

ganancia' de la economia entendida a escala
nacional y la ganancia del individue.
JUSTICIA, DEMAGOGIA Y EGOISMO

Aumentar el capital de una empresa, mo-
dérnigando su wtillaje, incorporando las ilti-
tas/ téenfeas de fabricacién y,- en definitiva,
mejorande, la calidad o disminuyende el pre-
cio , serd sierdpmePun beneficio global para la
nacién, un auwtéMtico avance social mdas eficaz

v, desde luego, duradero, que un anmento de
salarios realizade capgichosamente  per deter-
minade lider, deseoso de una inmediata popu-
laridad. Pero tales #umentos de capital serdn
irtealizables si el alérro no considera intere
sanfe la inversién propuesta. Es en la dismis
unaeidr] de- los costes, en rélacién, naturalmente,
con la escala del nivel e vida, donde debe
huscamse el auténticompzogreso social ¥y mo en
los "aunmentos desordemades de salarios, que
constituyen en Jos pafses andrquices todo Io
contrario de una werdadera politica de rentas,
aunque los baulice®w asi los locutores de le
demagogia. -

Ni que deeir'tiene que semejantes aumenios
de capitalpdeben realizarse a la luz del sol y
sin _mubeés de Humo, que permitan el aprove-
chamientg, antisocial de los beneficios. El Fs.
tado fene medios suficientes de fiscalizacién
para evitar que todas lag ganancias se deslicen
en los bolsillos de algunos privilegiades. Pero
esa lzbor de razomable vigilancia tieme su cam.
po de aplicacién concreta ¥ 'su limitacién para
no sabotear, en nombre de una pretendida
justicia social, el general beneficio de la sor
ciedady; quizd porque la economia camina siem.
pre escoltada por dos peligros simétricos igual-
mente dafiinos: ld demagogia y el egoismo.
Y contra las dos no existe otro remedio que el
empleo de la inteligencia.



