REMITIDO

CARTA ABIERTA A
LOS TRABAJADORES
DE BIMBO

Puntualizaciones sobre la informacion vertida

con respecto a la huelga

Un grupo de trabajaderes se ha dirigido
a esta direccién de Bimbo con deseo de
ser informados de la versién que la Em-
presa da a los hechos gue han motivado
la huelga que sufrimos.

La Empresa no ha podido dirigirse Hasta
ahora a sus trabajadores mas que por
carta dirigida a sus domicilios y con el
retraso que la aglomeracién de correspon-
dencia de Navidad puede originar. Como
consecuencia, la unica informacién cono-
cida es la que el Consejo Obrero ha dado
a traves de asambleas, comunicados direc-
tos, pancartas y pintadas. Por lo visto y
leido en ellas es evidente que la infor-
macion no ha sido exacta, veraz ni ecua-
nime. Pero la Empresa no ha podido con-
vocar asambleas informativas ni asistir a
las celebradas porque éste es el derecho
de reunion de los obreros y esta situacion,
por el momento, es irrevisible. Como con-
secuencia, en las fabricas de Granollers y
Madrid (las fabricas de Solares, Mallorca
vy los centros de distribucién de Norte,.Sur
y Levante frabajan normal) se ha iniciado
y se mantiene la huelga (con un consenso
mayoritario, segin nos ha comunicado el
Consejo Obrero), avalado unicamente por
la informacién y consignas gue dicho con-
sejo ha transmitido.

Pancartas y pintadas—1: “No al paecto
de la Moncloa, gueremos nuestro conve-
nio.” 2: “No compren productos Bimbo.
Solidaridad.” 3: “La Empresa nos roba
ciento ochenta millones” y otras.

1: “No al pacto...” Seria facil decir gue

la Empresa también quiere convenie. Cuan-.

do lo firmé es que estaba conforme con
€1y bien dispuesta a manienetlo, aungue
las condiciones de cuando lo firmdé eran
muy distintas a las de hoy. Entonces podia
repercutir en precios la parte proporcional
que el aumento de salarios previsto en
eonvenio suponia. Hoy podrd repercutir
tan so6le la proporcién del aumento de

salarios -fijado en el decreto-ley dictado

como consecuencia del pacto de la Mon-
cloa.

Nuestra Empresa, como todas las em-
presas de Espaiia y nuestros trabajadores
como todos los trabajadores de Espafia,
no pueden salirse del marco del pacto de
la Moncloa, porque €l decreto-ley lo exige
v porque la solidaridad en el comun esfuer-
zo por salirse de la crisis lo recomienda.
-Habilmente, ¥y no sabemos con qué ocultos
fines, se ha dirigido contra la empresa una
cuestion que escapa por completo de su
Ambito ¥ de la que no es mas participe que
por sus fervientes deseos de solidaridad ¥
colaboracién en una causa que alcanza a
toda la sociedad y a todos los estamentos
de la misma. Por igual motivo hoy podrian
estar en huelga todos los trabajadores de
Espafia que tehgan convenios en vigor. Y
Espafia, a través de los representantes que
todos nosotros votemos el 15 de junio, ha
aceptado el pacto. No es una cuestién de
que guste o no guste a una empresa o a
unos i{rabajadores.

Es una ley para todos.

Por esta razén, la huelga es ilogica y
supone falta de solidaridad. ¥, ademas,
es ilegal, porque no se han cumplido los
requisitos formales previstos en la legisla-
cién vigente.

2: “No compre productos...” Es una
aberracion. Pueden ser intereses ocultos.
Manipulacién manifiesta. Si hubiera tra-
bajadores despedidos, podria ser iégico pen-
sar en una reaccién de éstos: “Si no estoy
en la Empresa, que se hunda...”, pero en
trabajadores gque pugnan por conseguir
un mayor salario, pedir solidaridad a tra-
vés de invitaciones a que no se compre
el producto que hasta ahora, y se supone
que después, es la causa y obleto de su
puesto de trabalo y de su salario, parece
fuera de toda sensatesz.

3. “La Empresa nos roba 180 millones...”
En la linea de desatinos se ha dicho que
la Empresa, al firmar el convenio, ya te-
nia estos millones, ya que si no, no lo ha-
bria firmado ... Esto no merecia comenta-

rios. Por todos es sabido que las empre-
sas, en el curso del afio, van recibiendo
ingresos, gracias a los cuales pueden aten-
der sus pagos. Los pagos a realizar du-
rante 1978 se harin a través de los ingre-
508 gue se consigan en 1978. Si los precios
de venta fueran consecuentes al convenio
habria dinero para atender los salarios
del convenio. Si los precios son consecuen-
tes del -Pacto habrid justamente el dinero
para salarios del Pacto. Luego la Empresa
ni roba ni tiene el dinero que la diferencia
entre convenio y Pacto supone y que de
una forma alegre se ha cifrado en 180 mi-
Hones. Esta diferencia irg a parar al pi-
blico consumidor, que compraria los pro-
ductos a un coste inferior al que habria
comprado. Y si asi sabemos cumplir todos
probablemente habremos frenado la in-
flacion,

En los contactos mantenidos con €l Con-
sejo Obrero, la direccién de la Empresa
explicé repetidamente su postura: Nego-
ciacién denfro del marco del Pacto de la
Moncloa. Como deben hacer todas las em-
presas. Puede que algunos entiendan como
negociaciones el regateo clasico entre una
cantidad (la del convenio) y otra cantidad
(la del Pacto). Esta no es la negociacion.
La negoclacibn estd en encontrar unos
sistemas de reorganizacién que permitan
mayor eficiencia y - productividad.

Bsto necesita todo un plan de accién
gue no se improvisa. Plan que ha de estar
basado en no reducir 1a plantilla, mas bien
al contrario.

El consejo dijo que en cosas que no fue-
ran inmedistas no queria entrar. Se inten-
To buscar algiin sistems gue diera zdtucion
inmediata a los deseos de todos, sin salirse
del marco del pacto de la Moncloa. Y se
hablé de la posibilidad de una prima de
asistencia y puntualidad de mado provi-
sional hasta que enlazara con la. puesta en
marcha del Plan de Reorganizacién, en
cuyo momento aqueila. prima, como mi-
nimo, quedaria consolidada en el salario,
porgue asi, y tnicamente asi, 1o permite el
decreto-ley. Para contrarrestar la posible
suspicacia de gque la Empresa pudiera gue-
darse con buena parte de estas primas, por
la rigurosidad de aplicacion del reglamen-
to, se entré en estudiar la creacion de un
fondo a base de un alto porcentaje de las
primas no satisfechas, cuyo fondo, contro-
lado por una comisién del propio consejo
o mixta podria atender aquellos casos que,
faltando al reglamento, pudieran ser causa
de execepeion o ser justificados. El conselo
dijo que por el concepto de puntualidad y
asistencia rotundamente no. Y la direc-
cién, viendo las dificultades de orden prac-
tico que, sin una total colaboracion, esta
prima supondria, no insistié mas y tam-
bién la desestimé,

El comité no se movid de su inicial peti-
cién de la totalidad del convenio, apre-
miando repetidamente a 1a direccion a que
siguiera ofreciendo alternativas y siempre
con la coaceién de advertencias de huelga
para aquella misma tarde, cosa gue des-
graciadamente asi fue... y asi estamos.

Luego, concentraciones, manifestaciones,
esclindalo, organizacién de pasacalles..., to-
do ello hecho por parte de algunos, con una
alegria impropia y una inconsciencia total y
sin medir el momento draméatico que esta-
mos viviendo con una cosa tan seria e im-
poriente como una huelga. No se ha to-
mado ia huelga como dltimo recurso.

Sinceramente, tenemos la creencia de
que alguien, por algunos determinados fi-

nes, ha tenido mucha prisa en iniciar esta

huelga... El salario medio en Bimbo es en
1977 del orden de las 470.000 pesetas anua-
les. Con un aumento promedio, segin el
pacto de la Moncloa, de unas 90.000 pese-
tas, aproximadamente, resultard para 1978
una media de 560.000 pesetas. Se esta rea-
lizando €l estadillo por categorias y pues-
tos de trabajo para publicarlo y tener asi
todos una mayor informacion.

Barcelona, 18 de diciembre de 1977,
LA DIRECCION



