ALCANCE DE LOS EENEFICIOS
DEL SEGURD DE DESTEMPLEO
También publica ¢l citado boletin el pro-

vecto de ley referente al Seguro Nacional

de Descmpleo.

il Seguro de Desempleo se establece en
beneficio de quienes pudiendo y queriendo
trahajar pierden su,ocupacién, y con ella
Ia rehta que necesitan para atender a su
subsistencia,

La proteccidn del Sezuro censiste en su-
phr la renta cue se piende por el desem-
plea vy, eventnalmente, en las ayudas para
lacrar un nuevo puesto, entre las que pue-
de figurar la readaptacion profesional tel
dezocupado. Abarea las situaciones criadas
por pare total o parcial,

Ouedan incluidos en ¢l heneficio del Se-
gufo trdns los trabajadores por cnenta qiq-
nv afibados a los Segures Sociales Uni-
ficades, salvo los empleados en las empre-
sas que se exeeptian, )

Ouedan dentro del campo de _aplizacitn
del Sequro las cmpresas econGiilcds priv-
dgs de cualbquier clase que sean, que em-
pleen trabajo ajeno v les servicios del Es-
tade v de ln Administracion Tocal, Corpo-
rdciones ¥ organismes autGénomos.

Se exceptian las empresas cuya finan-

ciacidn corra exclusivamente a cargo de las
presupucstos generales del Lstado: los orga-
nismos publicos que tengan garantizada la
aplicacion de un sistema de asistencia a los
trabajadores en paro superior al que se re-
gula en este régimen, y el Patronato Na-
cional de Linsciianza Media ¥ Profesional y
la Junta Central de Formacidn Profesional
Industrial.

Los heneliciarios del Seguro tienen de-
recho a percibir durante el plazo de seis
meses el mporte de un subsidio equivalente
al sctenta y cinco por ciento dél salarie
base de cotizacion para seguros socialgs,
correspondicnte al pentftimo mes anterior’
a la fecha de cesacion en el empleo; el sc-
tenta y cingo por ciento de las asignaciones
familidres, caleulado sobre el promedio ob-
tenido en los scis Gltimos meses de trabajo
v el sctenta y cinco por-ciento de Ias grati-
ficaciones del 18 de Julio y Navidud, cuando
en dicha fecha se hallen en situacidén de paro.

Lxcepcionalmente podra abonarse la pen-
sion a las personas de la famitia del benefi-
ciario duranie ¢l plazo miaximo de tres me-
ses en el caso de emigracion de aqudl por
causa de trabajo.

La ocupacidn eventual interrumpe el ge-
1ecito al percibo de prestacion, pero el ticm-
po que aquélta durasc no se computard en
¢l plazo de disfrute de las prestaciones. Caan-
do los trabajadores en. paro percibieran
transitoriamente indemnizacion ‘ccondmica
del Scguro de Enfernedad, solo recibirin
del seguro de desemipleo ei importe del plus
familiar.

Quicnes hayan agotade el plazo de percep-
cion de la prestacidn de paro podrin co-
menzar a percibirlo de nuevo, transcurri-
do un plazo minimo de doce meses.

Las cuotas de empresa v trabajader se’
exizivdn sobre igual ‘base salarial que los
scxuros sociiles unificados. La cuota del
trabajador serd I cuarta parte de la em-

resa.

1 Instituto Macienal de Prevision tendrd
a su cargo la admiaistracidn det segura,




