Empresas
salarios

ONSIDERAMOS acertada de
expresion y de concepto la
formula empleada por el ministro
secretario general del -
to en el acto de In

a g
¥ Asamblea Nac W&
truceién: “Em' ropeas pa-
ra salarios emr s, Son, éstes
de ‘fempresﬁ el de “salarios’,
férminos jiiséparables e interde-
pendiente&unque, por desgra~
cia, nogsi re se entienda asi.
Oyes%)efec'to, con frecuen-
cia decir §ue en este o en el otro
pais extranjero los precjos de tal
productli o de cual sersicio cues-
tan ho mas gue el spaiia,
razdén por la gue quierlxl;agsvlﬁjrayan
el hec] retenden sulidas y re-
ajuste siempre justificables,

especialmente cuando se olvida
que la&tas de trabajo en los

mismos  que se citan como
ejemplo an & un nivet su-
perior al d trabajadores es-

pafioles.

Justo es e con:pareci-
da frecuencia se ia otra
parte a la cuantia 1 E ios
extranjeros: mientras
grado de rendimiento que
se exige como contrapartida de
unas remuneracién més elevada
que en el nuestro.

Decir, como el sefior Solfs ha
dicho, empresas europrzas, vale
tanfo como aludir a empresas de
capacidad eurcpea en cuanto. a
calidad, precio de los productos y
—;por qué no- decirlo ?-—benefi-
cios para el empresario.

Hablar de salarios europeos sig-
nifica, en fin de cunentas, referir-
nos a un nivel de vida propio de

europeas,

europeos

paises desarrollados en lo econémi-
co y conscientes en lo social de

lo sobre el terreno de Ia
: t1 de fundarse una paz

dera,

Pero pr idad ecopémica y
amplios beneficios
cusa posible, por
zacién, métodos y e
mentales idénes, y
convencimiento de gue ‘en la em-
presa hay algo més que

PPI-
tal y una direccion y qu l&cﬂ-

mente se pueden exigir re en-
tns maximos ni identificaci6f’ cor-
empresa a unod traba-

dor nes se renmnera

reg taxifas mimmaﬂ:
quienes se/ ntiene al margen de
toda responsabilidad y de in-

tferés en la vida de la-em

En cnanto a los salaﬂ@laro‘
estd que sdlo cuando  aleanzan
una determinada cuar@neden
Namarse justos. Per 0 estd

también que no s material-
mente posible lle mé,s alld
de determmad s sin un co-

rrelatiw “esfunerzo y
producmén por
m&es han de perci-

birlos.

Pretender beneficios europeos sin
capacidad de competencia en Jos
mercados internacionales y sin un
conceptoc humano de las. relacio-
nes con los trabajadores es mno
sélo -injusto, sino torpe. No lo es

‘menos pretender salarios europeos

sin el trabajo y la disciplina indis-
pensables para la produccién de
unas riguezas que cuanto mAas
abundantes sean, con mayor abun-
dancia podrén ser repartidas.



