Puntualizaciones
del secretario

general de USO

MADRID.—FEl secretario general de
la USO, José Maria Zufiaur . ha facili-
tado una nota precisando algunos ex-
tremos en torno a las conversaciones
mantenidas entre USO y UGT. con vis-
tas a la unificacion. Senala que es cier-
to gque han existido contactos tnforma-
les de las respectivas comisiones eje-
cutivas, con cardcter exploratoric para
definir la actitud hacia la unidad del
sindicalismo de orientacion socinlisia.

Los temas que dificultan fo unidad
~—dice— son lq autonomia sindical y
las incompatibilidades, la prdctica sin-~
dical, etc. Estos contactos no subonen
ninguna negociacion y resulta absur-
do hablar de personas o federaciones
que son favorables o desfavorables ha-
cia un proceso de urnidad, porque ello
supone prejuzgar sobre un debate de-
mocrdtico que no ha hecho mdas que
comenzar,

«Lamenramos —afirmg el serior Zu-
fiaur— que las inevitables filtraciones
de Prensa. de lus que no nos hacemos
responsables en absoluto. se havan an-
ticipado a la informacién que a través
de los cauces estatutarios estaba pre-
vista a nuestros 350000 ofiliacdos. Yo
soy partidario decidido de la unidad
del sindicalismo de orientucion socie-

SOBRE LOS CONTACTOS Cl
UGT PARA LA UNIFICACION

lista, siempre v cuando tal hecho se
inserte en una perspectiva de unidad
sindical global, se base en la autonomia
sindical v suponga un proceso unilario
donde se recojan todos los valores y
aportaciones de las dos organizacio-
nes.»

Entre USO y UGT senala que han
existido varios intentos de unidad en
1968 v 1973, sin que culmingran feliz-
mente. La ' UGT es consciente de la res-
ponsabilidad v exigencias gue compor-
taria un proceso de este fipo. Es exage-
rado hablar de fusicén o no fusidn, bues
ello dependerad de la voluntad de cada
organizacion v de que se¢ consigan ba-
ses reales de unidad sohre las que po-
dran pronunciarse los afiliados.

El secretario general de USQ indica
que siempreg $erg un Proceso que pase
con el Consejo Federal v _par el Con-
greso. en su caso, giien tendrd la uiti-
ma palabra sobre la unidad con UGT,
en lugar de quedar sometido a los con-
tactos existentes entre sus dirigentes.

@® UGT APOYA A LGS
CONTRATAD(S
DE CORREQS

MADRID.— La Union General de Tra-

{

hajadores ha dirigido un escrito a los
medios de informacion, en el Que expo-
ne su postura ante la  situacion del
personal contratado de Correos y Tele-
grafos y el prograrma dndo a conocer
en una asamblea de contratados, la
UGT propecne.

— Elaboracion de un estatuto del
personai contratado. en el Que una
normativa legal clara ponga fin q la

_arbirrariedad con que hastq ahora ha

actuado la Administracion.

— En tanto dicho esiatulo sea apro-
bado, odoptar las siguientes medidas
minimas provisionales: prolongacién
por un ano de todos los contratos ac-
tuales; remuneracion del personal nte-
rino y contratado sin discriminacion
con el personal fiio. v segun el princi-
nio de igual salario para igual trabajo:
cobertura del seguro de desempleo
para todos aquelios casos en que inevi-
tablemente la Administracion tuviera
que prescindir un contrato.

— Busqueda del mecarismo adecua-
do para que el versonal contratudo e
interinn nuedo progresivamente, obte-
ner category, de flio, eon las dehiaas
garantias de competencia picotestonal.



