La Confederacion del Trabajo
Comuaitaric (CTC) presenté en
Ia mafiana de ayer en el registro
sindical sus estatutos y ha que-
dado legalizada.

‘La CTC ha nacido y crecido
en el mundo del trabajo y cuenta
con mas de 50000 adheridos y
simpatizantes. El periodo de afi-
Hacién se iniciarda con el primer
congreso confederal en noviem-
bre préximo, “La CTC tiene un
ideal: la empresa comunitaria”,
han manifestado en rueda de
prensa sus promotores.

“La CTC propugna y defiende
la empresa como comunidad de
hombres que comparten el tra-
bajo ¥y entiende que la empresa
debe ser de los trabajadores, de
cuantos ponen en ella su esfuerzo
¥y su aportaciéon,”

“La empresa comunitaria—se
afladié—, como empresa comin
de todos los que en ella trabajan,
comprende y supera el concep-
to de empresa autogestionaria y
al de cooperativa. La empresa
comunitaria va mas alli en pro-
fundidad, con un sentido de au-
tenticidad - en las realidades de
la libertad y la dignidad de leos
trabajadores. La CTC propugna,
trabajara y luchari por la con-
secucion de la empresa comuni-
taria. Este ideal parte del con-
cepto de empresa come¢ comuni-
dnd de personas que Juan XXIII,
el gran Papa humanista, propug-
né para el mundo moderno, como
1a gran superacién y la solucién
de todas las luchas y a todos
tos problemas del trabajo. La em-
presa comunitaria es la tercera
via entre el sistema capitalista
y los sistemas de estatiflicacion
v socializacién o nacionaliza-
¢ion.”

A preguntas de los periodistas,
les promotores manifestaron tam-
bién sobre el sistema de trabajo
comunifarie que “asi como hasta
ahora la empresa capitalista es.
coge, segun su interés, a los tra-
bajadores mediante un salario en
el mercado. libre de la oferta de
trabajo, con la empresa comuni-
taria se invierten los términos,
Serd la empresa comunitaria, la
empresa de los trabajadores, la
que contratara el capital que ne-
vesite, principalmente por las
viag legales del crédito, para su
desarrollc mediante un interés
regulado oficialmente. Fuertes
impuestos deberain grabar a los
capitales inmovilizades. El pacto
comunifario enire los trabaja-
dores de Ia empresa regulard
todos los aspectos propios de 1a
via y desarrollo de cada comuni.
dad de trabajo”.

La CTC se define como cen-
tral sindicel de Inapiracién eris-
tiana, cuya propuesta basica es
ia de que cada empresa “‘llegue

CTC, nveva central sindical legalizad

Cuenta con mds de 50.000 adheridos @ Propugna que lus empresas sean de los trabajadores y
de cuantos pongan en ellas su aportacién y esfuerzo @ La buse de lu CTC son los sindicatos
comunitarios de trabajadores de cada empresa, con autonomia en su dmbito @ En noviemars
celebrard el primer congreso confederal constituyente y se formalizardn el proceso de afilia-

cién y los érganos de gobierno '

& ser una comunidad en plenitud
de participacion, a hase de pac-
tos comunitarios de empresa co-
mo meta final del procese de
conguista en la participaecion’, K1
primer punto de la carta funda-
cional de la CTC condensa asi
su propésito:

‘“Proclamamos el trabajo co-
munitario de los hombres y las
posibilidades de creacién y des-
arrollo de empresas comunita-
rias y propugnamos la conver-
8i6n gradual de las actuales em-
presas capitalistas en comunida-
des de trabajo, como superacién
de la estructura capitalista y de
la concepcién marxista gque de-
fiende y propugna la lucha de
clages.”

Como promotores han firmado
el acta de constitucién Juan Jo-
sé Tomas Marco, abogado y pe-
riodista; Manue]l Blanco Parra,
de Artes Graficas; Diego Bueriel
Loépez, del sector de procesos téos
nicos, y Vicents Martin Fernin-
dez, metalargico de Standard. Al
acfo de presentacién de estatutos
asistieron tambBbién numerosos
promotores de las federacloneg ¥y
sindicatos de empresa y del ramo,
asimismo legalizados e incorpo-
rados a la CYC. La base de la
nueva central sindical son los
sindicatos de trabajadores de em-
presa, que mantienen su auntoe-
nomia y los sindicatos de rama.

ACUERDOS DE LA COMI-
SION EJECUTIVA

Ante la problematica situacién
sindical sobre la representativi-
dad en la empresa; la Comisién
ejecutiva de la Confederacién del
Trabajeo Comunitario, CTC, ha
acordado en reunién previa a su
legalizacion: .

1. Expresar su satisfaccién por
la participacién serena y res-
ponsable de los trabajadores en
1as elecciones.

2. Ante la urgente cuestion de
la representatividad de los tra-
hajadoeres en la ewmpresy, la CTYC
hace piblica su alternativa de

consejo de empress con nAMS.
ro de componentes en pPropor-
cién a la base y con estructura
igualmente proporcional a la base
sindical plural de cada empresa,
elegido por sufragio libre, direc-
to y secreto con derecho de pro-
puesta de candidatos por los tra-
bajadores no sindicados que re-
unan el ntmero de firmas que
se establezca. '

3. Convocar a un trabajo res-
ponsable para la construccién de
nuestra economia conjugado con
las justas reivindicaciones de los
derechos del trabajador para su

creciente integracién en la em-
presa con medidas contra el pa-
ro, austeridad econémica y re-
forma fiscal.

4, Dirigir un telegrama al pre-
sidente det Gobierno y al Minis-
terio de Trabajo saludande la re-
ciente creacién de la Direccién
General de Empresas comunita-
rias. La CTC propugna la empre.
sa comunitaria come alternativa
de future frente a la propiedad
de las empresas por el sistema
capitalista, ya superado, o frente

& la estatificacién o la socializa-

cibn de las empresas, planifica-

aas y coutroladas desde el Uil-
bierno por -los dirigentes politi-
cos, sin libertad y sin conside.
racion a la dignidad de cads
hombre.

5. La CTC apoyaria la creacifm
de wn consejo intersindical a nis
vel Estado como 6rgano interlos
cutor de las centrales sindicaleg
con Ias organizaciones empre-
sariales, manteniendo y ejecu«

_tando el derecho de huelga én

los casos en que se agote tods
negoclacion para una reivindicas
cion justa.

Presentacién de otros

sindictlos

La Unién Sindieal de Trabajas
dores del Tramnsporte celebrark.
préximamente una asamblea en
Madrid, en la que tratari &e log
problemas gue afectan este sece
tor. R ~

La Unién Sindical de Trabajae
dores del Transporte (USTT),
que presentd sus estatutos el pas
sado dia 8, se define ‘como un
sindicato libre, reivindicativo, de
mocridtico, representativo e indes
pendiente. y aspirar a represen=
tar los intereseg de todos log trae
ba%adore-s y defenderlos profesios
nalmente.

Asimismo se ha constituido 'y
legalizado el Sindicato Profesio.
nal de Miusicos (SPME), con el
fin de ‘“‘presentar y defender en
todos los Ambitos y ante toda
clase de organismos y perscnal
los_intereses de los mulsicos ess
pafioles afiliados al mismo’’.

Conflictos en provincias

BILBAO.—La empresa de inges
nieria técnica Sener ha despe-
dido a 40 trabajadores bhajo Ia

-acusaciéon de abandono de pues-

to de trabajo y presionar al resto
del personal. Los restantes tra-

‘bajadores de la plantilla, 450, no

han iniciado ninguna accién de
protesta.

GERONA.—Los 600 trabajados
res de la pilantilla de la empresa
Torras Hostench realizan un boi.
cot a las horas extraordinarias
como medida de fuerza para cons
seguir de la Direccion el progras
ma de reivindicaciones presenw
tado.

GRANADA, — La Agrupacién
de Asalariados de Auto-Taxis se
ha mostrado contraria al sumeun-
to de tarifas solicitado por los
empresarios por considerar que
lag actuales son suficientes y,
proporcionalmente, mas elevadas
que las de otras provincias.



