Acabar con lo malo y aprovechar lo bueno

José Manuel Arija

Ayer desaparecieron dos de las
notas mas caracteristicas del verti-
calismo y de la ausencia de liber-
tad sindical, segin la OIT: la obli-
gatoriedad de sindicacion y la Ha-
mada itasa parafiscal o cucta sin-
dical, también obligatoria. A partir
de ahora, y hasta que el proxime
mes de octubre tengan lugar las
elecciones sindicales a nivel de em-
presa, el mundo laboral va a trans-
carrir en un tedrico vaclo que, en
la practica, estara relleno por el
buen juicio, negceiaciones mutuas
enire trabajadores y empresarios
y por la actividad creciente de las
centrales sindicales.

Comeo la legislacion sindical-la-
boral vigente resulta tan frondosa,
contradictoria, desfasada y dis-
persa gue en los {ltimos tiempos

nadie le ha hecho caso, el “vacio”
ni se va a notar y ni mucho me-
nos va a generar ¢l mds minimo
caos. De agui a Ins proximas clec-
ciones otofiales, la wcostumbre, las
asambleas, los enlaces y jurados
de un sindicato que ya no ecxiste
y unos comités de cmpresa regula-
dos cada cual a su aire, seguiran
encauzando las velacicnes de tra-
bajo en la fabrica, firmande con-
venios o declarande huelzas.

También en teerfa, a partiv de
ahora los trabajadores deherédn ver
aumentada su paga en un 0,30 par
100 de su salario base de cotiza-
cibn, que era el importe de la
cuota sindical. Quiza sea de lamen-
tar el que las centrales sindicales
hayan dejado escapar la oportuni-
dad de plantear una alternativa

glohal a estn forma de descuente
del 0,30, que supene una masa im-
portante de pesetas, pero alld elas.

Con la paulating desaparicién de
1a AISS, los sindicatos si estan afn
a liempo de cestudiar y proponer
ofra salida beneficiosa para el eon-
junto de los trabajadores. Me re-
{iero a los asesores juridices de la
antigua Organizacion Sindieal. Mas
de 1300 abogados especializades
en temas iaborales formaban esa
plantilla, que atendia gratuilamen-
te las demandas individuales de
los {rabajadores. Esto es un autén-
tico chollo que practicamente no
existe en casi ninglin pafs y seria
una Jastima perderlo, Las ventajas
son que el presupuesto y las perso-
nas estan ah{; los inconvenientes,
que su actividad podria indirecta-

mente frenar la sindicacion volun-
tavia, al ofrecer sorvicios desde
fuera de los sindicatos. Pero a lo
mejor se encontlraban {érmulag sa-
tisfactorias: que funcionaran como
organismo auténomo controlado por
los sindicalos, en conciertes con
cada central, etc.

Aungue, logicamente, entre es
tos abogados hobrd de {odas las
ideologias, las cenirales cbreras
no podrfan soporiar, coso de sus-
titucién, el peso de una planiilla
tan numerosa. Al atender cstos ase-
sores solo a demandas individua-
les y no confliclos colectivos, a
cualquier ahogado debe presupo-
nérsele, por encima de todo, €l
respeto & la ley y el interés en el
servicio que se le encomienda.
Aunque solo fuera como ensayo,
los sindicatos deherian pensarlo.



