AUGE DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

Una media. de diez conyenios colectxvos
semana}es o sea, cuarenta gl mes ¥ cua-

irocientos ‘oshenta al afig, viene registran--

dose en el Ministerio de TxabaJo para su

tramitacion. Ui. noventa por ciento de esos”

eonvenios se aprucban, y todos, como eg
logico, mejoran. las bases ‘minimas de las
‘Reglamentaciones-laborales en vigor. Sdlo
esos_datos bastan para demostrar que la
ley de 24 de abrii de 1958 ha calado en
¢l mundo del trabajo. Bl pelisro de que
las conversaciones directas enjre empre-
sarios ¥ trabamdms:—-tndos son trabaja-

dores—resucitara disputas, o luchas inad-
misibles, no se ha vislumhrado siqtiera.

El Sr. $udrez Mier, hombre competente,
estudioso, .que conoce a fondo estos pro-
blemas, sefiala antecedentes © relaciones
con la-ley del Sr. Sanz Orrie en €l Orde-
namiento de las Cortes de Burgos de 1373,
y en otras disposiciones dittadas en 1414
bajo el reinado de Fernando I de Aragén.
Cita también las Leyes de Indias, pero este
mismo. socioclogo escribe que “las conven-
eiones plurales del trabajo, con’ indepen-
dencia de las sistematizaciones patriarca-
les realizadas por Gremios y Corporacio-
nes, no aparecen hasta finesdel siglo XIX”,

Lo cierto es que cuando-en Espafia no se
debian subir los jornales, porque: & inme-
diata elevaci¢n de precios haeia imitil la
‘medida, surgié la ley de. contratos colec-
tivos, que ha permitido, sin repercusién en
los mercados., y sin esforbar . las: pormas
de estabuidad mejorar las condiciones de
trabajo, aumentar los rendimientos de la
mano de obra y hacer mma fecunda poli-
tica laboral en un ambiente de armenia
y de paz. De la ley de 24 de abril-de 1958
han ‘derivado beneficios morales netorios,
puesto que ha hecho posibles los contac-
tos directos de los factores humanos del
trabajo, v utilidades practicas, tangibles,
ya que se han mejorado los niveles del
salario y los de la produccién en nume-
rosas empresas

Conviene! 1eglstraL estas clrcunstanma‘;
ahora, cuando ‘ya existe una experiencia y
podemos sopesar las ventajas alcangadas.
Més impdrtante que hacer una ley es iden-
tificarla, al pasar el tiempo, .eficaz.y vi-
brante. Es es0 lo que la Justzfica ¥ lo que
prueba su necesidad. Si una .ley.que crea
algo, o ‘que lo prétende crear, no sefiala

Aimpactos en la conciencia de un. pueblo,

es facil que se olvide, o que no se cumpla.
En este sentido seria curioso gue un es-
piritu burlén hiciera la estadistica de las
leyes tedricamente vivas, y. realmente in-
operantes. Si el ritmo agtinal de la ley de
contratos codeetivos continda—y hay que
confiar en oue cor tinuara—, ella sers base

.y amparo de‘una mgamzacxon laboral da

Justicia, -hecha divectamente por  los in-
teresa,dos ¥ en Ia cual el Estado 's6lo ha
puesto su -visto bueno. No habra frente al
marxismo argumenio de », mayores dimen-
siones. Se dempstrari-—se ha demostrado
ya—que las mismas classs que 1os matsria-
listas creian inconciliables, ¥y em las qpe,
seglin ellos, se debe alentar un espiritu de
Iucha d1sgr»gadora ¥ odiosa. Hegan a én-
“tendimientos unitarios y fraternales, al
margen de todos los privileglas y de ‘todos
los sectarismos. La loy deo contratos co-
lectivos iacerca a~dos estamentas’ que no
se repelen y que, cuando se tratan ' y se
conocen, se muestran fieles o la tradlicién
cristiana de la Patria.



