EL MINISTRU DE THABAJU EXPUNE EL

PROGRAMA DE PROMOCION PROFESIO-

NAL OBRERA PARA LOS CUATRO ANOS
VENIDEROS

En dicho plazo podrém ser especializados ochocientos mil peones
ESTE ESFUERZO SUPONE 2.895 MILLONES DE PESETAS, QUE PROCEDEN

DE LAS MUTUALIDADES, SEGURO DE DESEMPLEC E INSTITUTO NACIONAL
DE PREVISION ‘

E!l ministro del Trabajo, don Jesfis
Romeo, durante una reunién celebrada ayer,
a tltima hora de la tarde, en <l saldm de
actos de su Departamento, dio a conocer
a los presidentes de los Sindicatos Nacio-
nales y los de las Secciones Sociales de los
mismos y a los representantes de la Prensa
nacional y extranjera, radio y televisidn,
el programa de promocidn profesional cbre«
ra, empefio extraordinariamente ambicioso
que persigie convertir en especialistas a
ochocientos mil peones en un primer perio-
do de cuatro afios. El marco institucional
de la promocién profesional obrera per-
mite un gran aprovechamiento de los re-
cursos disponibles, v se intenta poner en
practica por primera vez un poderoso me-
canisto capaz de promover en masa a gran-
des sectores de trabajadores a mas alte ni-
vel de vida.

Empezé diciendo el sefior Romeo que
cerca de cuatro millones de alumnos reci-
ben emsefianza primaria en Espafia. Practi-
camente, toda la poblacién mnacional com-
prendida entre los seis y doce afios, De
quienes cumplen ¢l cicle de ensefianza pri-
maria solamente ochocientos mil tienen po-
sibilidad de acceso a otras docencias, mien-
tras que mas de tres millones quedan ayu-
nos.de otra ensefianza, porque se carece de
puestos escolares. Pero, incluso entre aque-
llos mis afortunados que pasan a la ense-
‘flanza secundaria, alin queda el 50 por 100
sin poder subir al escalén superior. Es de-
cir, que una ingente cantidad de jovenes

eda al margen de una auténtica especia-
lizacidn, de una cualificacién profesional.
Pero es mas, si el esfuerzo previsto en el
Plan de Desarrollo se realizara plenamente,
recibirian ensefianza primaria el afic 1968
2.713.000 alumnos sobre la Dase de que
entonces la poblacidn escolar fuera la’ mis-
ma gque ahora,

CARACTERISTICAS ESENCIALES
DEL PROGRAMA

El ministro afirmé a continuaciéon que
la promocién social obrera constituye un
nuevo frente de la politica social, cuya ac-
cién principal se encamina a elevar las
zonas deprimidas de mnuestro pueblo, a ven-
cer la miseria y a eliminar la ignorancia.

En esta tarea el Ministerio para aten-
der a los espafioles en edad enire catorce y
veinticinco afios ha creado un ambicioso
programa humano y justo como respues-
ta precisamente del “mumdo del trabajo”
al Plan de Desarrollo.

Al final de éste habrd un déficit de
2.713.000 puestos de formacion y, por tanto,
igual nimero de espafioles quedarian sin
mas «<iclo docente que la ensefianza pri-
maria. El problema serd a(in mis grave te-
niendo en cuenta que se estd modificando
la estructura de la poblacion espafiola en
el sentido de aumentar los ndicleos de “edad
menor’,

Con criterio humano y social, la meta
soflada—agregd—seria dar a todos una edu-

cacién eficaz, Con esta situacion a la vista
debe preverse que las posibilidades de em-
pleo en los proximos cuatro afios con arre-
glo al Plan de Desarrollo serd de 970.000.
Pues bien, teniendo en cuenta el esfuerzo
que pretende la Organizacién Sindical—lo
cifra en sesenta mil—e incluso el del Mi-
nisterio de Educacién Nacional y el que
hard el de Trabajo, no se cubriria desde
un punto de vista humano y social la enor-
me necesidad de formacion profesional; pe-
10 es, en cambio, respuesta realista, vigo-
rosa, digna y eficaz a esos 970.000 puestos
del Plan de Desarrollo. :

El ministro continué diciendo que de la
cifra de posibilidades de adiestramiento—se
coneretan en 749.000—que pretende el pro-
grama de promocibén social obrera, el Mi-
nisterio de Trabajo ha clasificado tres ni-
veles: adiestramiento cualificado, especia-
lizacién y perfeccionamiento profesional de
la mario de obra y especializacién téenica
de més alto grado en la cuantia que se es-
time oportuna. Es una prevision inicial la
que da la encuesta realizada por la ponen-

‘¢ia de formacién profesional especializada

de la Comisién de Ensefianza del Plan de
Desarrollo, formada por una veintena de
técnicos e ingenieros de la industria nacio-
nal, y como todo programa, para que sea
viable, ha de ser flexible. La flexibilidad
precisamente es €l nervio del programa de
promocién profesional obrera, y el ritmo

previsto sera de 00.000 el primer afio,
189.000 el segundo, 230.000 el tercero y
270.000 €l cuarto, hasta totalizar los 749.000
previstos. La flexibilidad del programa se
contrae regionalmente a tres centros docen~
tes: uno, base, como cabeza regional o pro«
vincial; otro, secundario o destacado, y,
por {ltimo, e mdvil,

El centro base tiene como misidn, aparte
de las ensefianzas que le correspondan, la
de organizar los -centros secundarios o des-
tacados y los méviles; cobija, ademis, los
equipos, maquinaria, instrumentos y pro-
gramas previstos para su amplitud en vincit-
lacién con la Universidad Laboral que le
corresponda, .

El centro secundario es, en realidad, un
espacio apto para aulas y talleres, Los cens
tros moéviles, finalmente, son el destacamens
to de un equipo que busca la iniciacidn, 1a
incitacion, la preparacién bisica en una dew
terminada localidad. Actlian sobre el peonajg
sobre los braceros, para iniciarlos en la fom
macion precisa para que salgan aptos de acire
dir & centros superiores de mayor nivel de
formacién, Son, en definitiva, centros nficleo
que dan ensefianzas de rasgo imferior ¥,
preparan, prospeccionan, vigilan, alumbran
la posibilidad de formacion profesional allf
donde el trabajador se encuentre iniciale
mente, . A

LA UNIVERSIDAD LABORAIL RE.
GIRA ESTOS CENTROS

Prosiguié su detallado informe el minise
tro de Trabajo subrayando que la Univers
sidad Laboral rige a estos centros de su
ambito y realiza, naturalmente, la investi-
gacidn y los estudios necesarios para el
montazje desde el dispositivo docente; pre-
para monitores; define, de acuerdo con las
empresas, log cursos y programas que dee
ben desarrollarse; dispone de la maquina=
ria, herramientas, instrumental precisos, si~
ficientemente estudiados en funcién de los
equiipos, todo ello sin que dichas Univer=
sidades declinen la mision especifica que 12 ~
fey les ha otorgado. :

LOS FONDOS LABORALES PARA
ESTA MISION DOCENTE

Por Gltimo, dijo el ministro de Trabajo,
sefior Romeo, que este enorme esfuerzo que
el mundo del trabajo a través de su Minis«
terio especifico va a realizar supone 2.80§
millones de pesetas, que proceden de las
Mutualidadés Laborales (de las reservas
previstas para accién social y formativa
de sus afiliados); del porcentaje para la
transformaciéon profesional en el Seguro de
Desempleo, para la colocacién de los pro=
pios obreros, y procede, finalmente, del Ins«
tituto Nacional de Previsién. En definitivas
se trata de aplicar fondos laborales a la
més alta mision laboral: la docente.

Ahora tengo que decir que este progra«
ma ingente ha de contar con la aportacién
de las empresas y de los obreros, cuya co~
labouwacién es indispensable para acometer
la empresa que supone una obra; de pro-
mocion profesional que es la mas gigafi
tesca gque haya acometido ningin pais. De
vosotros depende. terminé diciendo, conse-
guir este proposito, que, por otra parte, he
de subrayar que es una consigna perma-
nente del Jefe del Estado, y que yo, come
minigtro, y mis colaboradores somos los
meros ejecutores de esos deseos inquebran-
tables por el mejor nivel de vida, cultura
y preparacion del trabz};ador espaiiol.

El ministro de Trabajo, que ante un mapa
de Espafia y diversos planos habia ido ex-
plicando a los alli congregados el alcance
del gran programa de promocion profesio-
nal ubrera, se hallaba acompafiado por el
subsecretario del Departamento, los direc-
tores generales del mismo; €l secrefario ge-
neral de la Organizacién Sindical, sefior
Lamata, y otras jerarquias, y al finalizar
su exposicion fue largamente aplaudido.



