BLASFEMAR
NO ES CAUSA DE
DESPIDO

s1LBAO, 22. (Togos.)
La blasfemia no es cau-
sa de despide, segiin re-
coge una sentencia de
Ia Magistratura ndme-
ro 1 de Vizcaya.

Los hechos son los si-
guientes: en una em-
presa de menos de 59
traba jadores, uno de
ellos, ante el jefe de fa-
bricacion, prefirié una
blasfemia cuando Se le
indic6 gque abandonase
Ia oficina en la que aca-
baba de hacer una re-
clamacion laboral, La
empresa le envié por es-
crito una comunicacion
diciéndole que quedaba
despedide,

El trabajador acudié 2
la Magistratura de Tra-
bajo.

El magistrado, en su
sentencia, hace las si-
guientes manifesta ¢i o-
nes sobre la blasfemia:
«La blasfemia es una
expresion injuriesa con-
tra Dios, la Santisima
Virgen y los Santos, a
la par que un deplerable
reflejo de subcnltura y
a{a vismo paganizante.
8 o r prendentemente, 1a
blasfemia —continda el
magistrado— ne es una
e xp resién positiva de
aborrecimiento o aver-
sion hacia los destinata-
rios de la misma, Asi, el
acto blasfemo no posee
intencionalidad directa
al faltar al respeto o
consideracion del empre-
sarie 0 compafieros de
trabajo y esta lejos de
tipificar esta causa de
despido cuando sobrevie-
ne en las circunstancias
que relatan los hechos
{(que se profirié la blas-
feinia, cuando se le in-
dico por el jefe de fa-
bricaciéon que abandona-
se la oficina)n,

El magistrado de Tra-
bajo censidera el despi-
do improcedenie y deter-
mina gque la empresa
puede optar entre read-
mitir al trabajador o
abonarie 5.000 pesetas
mas los salarios deven-
gados durante la sustan-
ciacion del procedimien-
to.



