Protestas
justificadas

La CEOE, el Fomento del Trabajo
Nacional, la Asociacién de Naviercs Es-
panoles, otros organismos de agrupa-
cién patronal, alguna central sindical
como la Confederacion de Sindicatos
Independientes y, en fin, buena parte
de la opinién publica, han alzado sus
voces de protesta ante el anuncio de
una entrega de 2.400 millones de pese-
tas, con cargo al llamado patrimonio
sindical, a los sindicatos. Conoreta-
mente a UGT y a Comisiones Obreras.

Amparan esta protesta razones sufi-
cientes? A nuestro juicio, si. Y por ello
figuran en la coleccién de comentarios
editoriales de ABC varios dedicados,
hace ya tiempo, a protestar del propé-
sito que ahora parece a punto de con-
sumarse.

El patrimonio de las sindicales ante-
riores a la guerra civil era minima.
Pero, adema4s, no se ha discutido —al
menos no se negaba en nuestros aludi-
dos comentarios— su devolucion. Sea,
pues, retornado & su propiedad pri-
mera cuanto fuere antes del 18 de julio
de 19386, o antes del 1 de abril de 1939,
patrimonio de los sindicatos.

El problema es distinto. El problema
se presenta ante el destino del patrimo-
nio gindical que se formd, se generd,
desde el final de la guerra civil hasta el
fin del régimen de Franco. O sea, ante
un riquisimo patrimonio cuyo valor ac-
tual es seguramente muy superior a
€808 2.400 millones.

Y ;por qué se discute, por qué se im-
pugna su atribucién, su entrega, a los
sindicatos actuales? Evidentemente,
por dos razones. Ante todo porque este
patrimonio, a través de la cuota sindi-
cal, se formé con aportacién econémica
mayoritaria, claramente mayor, de las
empresas; y por lo tanto habra que oir



a los empresarios antes de decidir
sobre su propiedad y, desde luego,
antes de entregarla a una parte.

La segunda razén atafie, directa-
mente, a la composicion de los sindica-
tos verticales, de los que formaban
parte, obligatoriamente, empresarios,
técnicos y obreros. No es valido, por lo
tanto, argumentar que la parte de
cuota sindical pagada por las empresas
era algo equiparable a un «salario rete-
nido», o «salario aplazado», 0 cosa se-
mejante. Siendo parte los empresarios,
sin posibilidad de negarse a serlo, de
los sindicatos, la proporcién de cuota
sindical pagada por ellos, no es facil
negar que fuese y sea suya.

Ocurre, ademas, y esto es dato que
debe ser sopesado con enorme preocu-
pacién, que los porcentajes de afilia-
cién a los sindicatos son minimos.-La
mayoria absoluta de los trabajadores
espaficles no estan afiliados a sindicato
alguno. Entonces, la entrega, aunque
sea parcial, del patrimonio sindical a
las centrales —préacticamente a dos
centrales— no podra ser mas, ni repre-
sentar otra cosa, que una donacién a
los burécratas que ocupan unos pues-
tos directivos en los organigramas de
UGT y CCOO. Lo cual, en la.democracia
espaiola actual, o en otra que no sea
una «democracia popular», es una in-
congruencia gravisima.

Una incongruencia politica gravi-
sima y una rotunda inutilidad econd-
mica porgue con esos miles de millones
no se va a crear un solo puesto de tra-
bajo. Seran, estos millones, como lo son
otros de subvenciones y de concesiones
parecidas, dinero para gastos «a fondo
perdido». Serviran, si sirven —y al
tiempo se verd— para propagandas,
gastos de oficina y otros conceptos pa-
riguales.

Dejamos adrede sin comentario esas
informaciones que presentan todo este
asunto como un «pacto secreto» —entre
el Gobierno y los sindicatos— para faci-
litar la firma del reciente acuerdo sobre
el enipleo. ;Por qué? Para no incurrir,
sin pruebas ciertas, en lo que tendria
que resultar, por fuerza, una critica
durisima a un indisculpable error poli-
tico, a una concesién inadmisible, a un
acto de disposicion de un patrimonio
cuya titularidad no corresponde al Go-
bierno, ni siquiera al Estado, y, en defi-
nitiva, a la injusta expropiacién que
sufririan muchos, muchisimos espano-
les, a cambio del beneficio privilegiado
¢ ilicito de una evidente minoria.

En buena ley, el patrimonio sindical
no es de las centrales sindicales actua-
les. Tiene otros muchos y legitimos
duenos.



