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SEGUN UN INFORME DE CEPYME, A TRAVES DEL DERECHO COMPARADO

EL PROYECTO DE LEY DE ACCION SINDICAL
PODRIA SER ANTICONSTITUCIONAL

ES INOPORTUNO, IMPROVISADO Y DE CLARO TONO SOCIALISTA

EL largo debate sobre el pro-

yecto de Constitucién ha
sido superado en las tiltimas se-
manas por la polémica levanta-
da a propésito del proyecto de
ley de Accién Sindical en la
Empresa, tema sin duda crucial
en cualquier pafs y en cualquier
circunstancia, pero mucho mds
en el aquf y ahora —la etapa
de consolidacién de la democra-
cia— espafiol. La Confederacién
Espafiola de la Pequefia y Me-
diana Empresa (CEPYME) en-
cargd un minucioso andlisis del
proyecto, del que INFORMA-
CIONES ofrece hoy un amplio
resumen. El trabajo ha sido di-
rigido por don Joaquin Garri-
gues y Diaz-Caiiabate, abogado
y catedratico de Derecho Mer-
cantil.

El andlisis consta de tres par-
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tes: en la primera se describe el
proyecto de ley; en la segunda se ofrece una amplia visidn de las
soluciones dadas al tema en distintos paises europeos occidentales y
del 4rea socialista, y en la tercera, y a la luz del Derecho comparado,
se analiza criticamente el proyecto espafiol, Finalmente se llega a
unas conclusiones de las que ofrecemos un amplio resumen, asf como
referencias a otros asuntos tratados en el exhaustive informe.

A modo de presentacidn, el documento justifica su trascendencia
y oportunidad y fija los problemas con que se enfrentan distintos
paises del Occidente, con mayor experiencia que el nuestro en rela.
ciones sindicales; el estudio no excluye la participacién de los tra-
bajadores en la empresa, pero propone un Sistema gradual y paula-
tino, Y acusa, finalmente, de improvisacién e inoportunidad al pro-
yecto del ley redactado por la ponencia del Congreso de Diputados,
que incluso podrfa ser anticonstitucional.

“La aspitacién de todas las normas sobre represemtacion de los tra-
jadores en la empresa ——destaca el informe— ha sido en la Earopa occi-
dental 1a de conseguir, a través de una mejor informacién de la marcha
de la misma, una motivacion suficiente que, si de un lado puede disminuir
la conflictividad en el seno de la empresa, de otro, puede incrementar
la productividad. Estos fines han hecho preciso un gran debate piblico,
todavia no concluide en mingfin pais occidental. Son multitud los libros
y trabajos publicados en cada uno de estos paises, y puede afirmarse que
ningunoe de ellos llega a conclusiones demasiado entusiastas sobre el
acierto de las respectivas legislaciones.

No obstante, el informe es favorable al establecimiento en Espafa,
con caracter gradual, de Ia participacion de los tirabajadores en la
empresa, siguiendo la pauta de los paises de Europa occidental (basica-
mente, Francia e Italia),

Pero, ademis de considerar que €l momente es inoportune juridica-
mente (la Constitucién todavia no ha sido aprebada) y econémicamente
(incidencia negativa sobre las expectativas empresariales, pudiendo agravar
la atonia inversora), se echa de menos un debate de informacion piiblica y
se sehala que el texto de la ponencia ha medificade sustancialmente el
proyecto del Gebierno.”

CONCLUSIONES PRINCIPALES DEL INFORME

sion significarian la instauracién
en Espafa de un sistema muy sin-
gular al de la autogestidn yugos-
lava. Sistema este que, por ofra

1 Sistema de autogestién yugos-

lave. — Las modificaciones in-
troducidas en el proyecto presen-
tado por la ponencia a la Comi-

parte, no ha logrado penefrar en
los restantes Estados socialistas,

desde luego, en ninguno de los
paises de la Europa occidental,
aun aquellos gobernados por par-
tidos socialdemécratas.

Modificacion sustancial del

proyecto del Gobierno. — Hay
un profundo desfase del proyecto
del Gobierno y la propuesta-infor-
me de la ponencia, pues se mo-
difican sustancialmente los térmi-
nos del proyecto al alterarse la
accié™ sindical en la empresa (sus-
tituyendo esta expresion a2 la de
representacion de los trabajado-
res en aquélla) y ampliarse fuer.
temente las facultades que el ar-
ticulo 9.° confiere al Comité de
Empresa.

3 Enmiendas de grupos minori-
tarios. — Debe destacarse que
estas modificaciones sustanciales
se han introducido mediante en-
miendas presentadas por dos gru-
pos minoritarios (la presentada
por el Grup Parlamentari del
Congrés - Socialistes de Catalunya
y la presentada por el Partido Co-
munista), siendo asi que las pre-
sentadas por el grupe mayorita-
rio en el Congreso no han inci-
dido sobre la accién sindical ni
sobre la ampliacién de facultades
que el articulo 9.° contiene.

Posible anficonstituciona-

lidad. — El texto de la po-
nencie podria ser anticonstitu-
cional caso de aprobarse el ac-
tual proyecto de Constitucidn,
que sefiala que el empresario
tiene derecho a establecer las
condiciones de empleo.
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agra-
pados en ta CEPYME, hacen
suyas las siguientes ¢onelu-
siones:
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Deben darse normas gue

regulen la representacion
de los trabajadores en la em-
presa, orientadas (como en
Europa) a disminuir la con-
flictividad, a incrementar la
productividad y a garantizar
las justas y compartidas re-
laciones laborales,

Estas normas ne pueden
atentar, ni diveeta ni indl-
rectamente a 1a Jegitima pro-
piedad de los empresaries, ni
a su derecho y libertad de di-
rigir sus empresas.

U Y,

777

Por razones democrati-

cas, juridicas, econémi-
cas y politicas, debe cele-~
brarse sobre este tema un
gran debate piblico {como en
Europa} y solo después de él
(en Francia duré siete me-
ses) deberan ser dictadas y
aplicadas, gradualmente, las
normas de representacion.
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El Gobierno tiene la gran

responsabilidad ante todo
el pais de no improvisar y
muche menos en esta deci-
sién, que afecta tan directa-
mente a nuestro presente y
future sistema econdémico vy,
por tanto, presente y futuro
sistema politico de todo los
espafioles. (Estas dimensio-
nes del problema son reales
¥, por tanto, no son cuestio-
nables.)

El acierto del Gobierno

en su politica de ‘“con-
senso’ para este periodo pre-
constitucional, debe eompor-
tar el criterio de posponer
decisiones trascendentales
hasta que la Constitucion sea
refrendada por el pais, y sélo
entonces edificar sobre ella
una legislacién consecuente,
democratica y positiva.
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en la actualidad la posible anti-
constitucionalided de su norma-
tiva al efecto.)

5 El empresario, mediatizado.—
Si en Espafia se aceptase la
tesis de la ponencia, el elemento
obrero vendrfa a ser el decisivo
en la empresa, ya que todas las
iniciativas del empresario queda-
rian mediatizadas o subordinadas
a la aquiescencia de ese elemento.

Asi se desprende de la lectura
del articulo 9.° de la ponencia,

(Pasa a la pag. siguiente)
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PRESA

® EXCESIVAS SOBRECARGAS ECONOMICAS
PARA LAS EMPRESAS

® FALTA DE PREVIA INFORMACION Y DEBA-
TE PUBLICOS, QUE EN OTROS PAISES HAN
NECESITADO MUCHOS MESES

® NECESIDAD DE UN IMPLANTAMIENTO PAU-
LATINO, NO RADICAL, DE LA PARTICIPA-
CION DE LOS TRABAJADORES EN LA EM-

(Viene de la pag. anterior.)

que contiene tres formas de par-
ticipaciéon de los trabajadores:

A) La primera es el derecho

a ser informade por la Di-
reccién de la empresa sobre fe-
mas gue no gfectan directamen-
te al elemento de trabajo, como
son: el programa de produccidn
e inversiones, la situacién com-
table de la entidad, los proce-
sos de fusién, absorcién o mo-
dificacion del «statusy juridico
de la empresg y sobre modifi-
caciones en la actividad empre-
sarial.

Lo mds sorprendente en este
aspecto es que en las reuniones
informativas, el Comité podré
estar asesorado por los expertos
en cada materia, que libremen-
te designe, corriendo a eargo de
la empresa los honoraries.

En las legislaciones mds avan-
zadas, como es la alemona, la
informacién se limita a la que
se proporciona al socio o capi-
walista y en el tiempo en que
esta imformacion se produce. En
toda la legislucion comparada
no se abre unra posibilidad de
informacion tan ilimitade:

Que en ningin pais se obliga
a la empresa a pagar Jos hono-
rarios de asesores ajenos a la
empresa. Nada se dice del de-
ber de secreto, cuyo quebranta-
miento en Francia es causa de
despido. .

B) La segunda impone el pre-

vio acuerdo del Comité de
Ewmpresa, es decir, el consenti-
miento del Comité de Ewmpre-
sa, con el aditamento de que el
incumplimiento de este derecho
provocard "la nulidad de las de-
cisiones adoptadas. Es cierto
que se trate de temas sobre or-
ganizacién del trabajo, perc en
tal caso, parece obligade la in-
tervencién del magistrado, que
serd el que diga si el gcuerdo
es o no vdlido.

C) Finalmente, el Comité de
Empresa ha de intervenir

no sélo em el cumplimiento de
las normas en materia laboral
(derecho que parece légico), si-
no también en los (pactos, con-
diciones o usos de empresd en
vigory, erpresién que no sabe-
mos qué alcance puede tener.

En resumen, se pretende in-
sertar en Espafia un tipo de
empresa de neto sello socialis-
ta —sefiala el informe de Ia
CEPYME.

EL COMITE
Y LAS PEQUENAS
EMPRESAS

6 Condiciones para la constitu-
cién del Comité.—La constitu-
cion del Comité es en la legisla-
cion comparada voluntaria respec-
to de las pequefias empresas, pe-
ro en modo alguno se llega, salvo
muy excepcionalmente en Alema-
nia, a la constitucion necesaria de
modo general, segin el cuadre
que a econtinuacién se recoge:

Dinamarca y Noruega: Para
la constitucién se precisan mds
de 50 obrerss y peticién de lo
constitucion del Comité por mds
de la mitad de la plantilla.

Suecia: Mds de 100 obreros y
peticiéon por mds de la mitad de
la plantilla.

Holanda: Para la constitucion
necesariag se precisan 100 traba-
jadores y que se trate de em-
presas con capital superior @
40 millones de florines.

Austria: 300 trabajadores.

Luxemburgo: 1.006 trabajado-
res.

7 Delegados.—Los delegados son
en la BEuropa oeccidental ina-
meovibles por los periodos de tiem-
po por los que fueron elegidos,
Confiar su libre revocacién a la
asamblea es impedir una seria
formacion de estos delegados en
materias econdémicas o contables

que les seran indispenssbles para
cumplir adecuadamente su mision.
La solucibn que da el proyecto
de la ponenciz a la revocacién
en cualquier momento por la
asamblea girondiniza la empresa
y afiade ademds algo que no soélo
causa perplejidad, sino la méaxi-
ma extrafieza: El Comité de Em-
presa puede desigrar asesores de
toda indole. cuyos homnorarios pa-
ga la empresa. Si ya algunas em-
presas pequenas y medianas po-
dian tener dificultades para abo-
nar estos asesores para su Direc-
cién, ahora tendrian gue hacerlo
para la informacién al Comité de
Empresa.

I.a nulidad de actuacién de

la Direceion.—FEs paraddji-
ca e inusitade en la legislacion
comparada la constitucion de
un Comité con facultades deci-
sorias y acuerdos Pprevios que
lleven aparejada la nulidad de
actuacién de la Direccién, en
caso de ausencia de tales acuer-
dos. No se ha podido encomtrar
en toda la legislacién compara-
da algo similar.

El proyecto de ley ha de con-
siderarse contradictorio con el
resto de la legislacién e inclu-
so, como ya se ha sefalado, con
el proyecto de Constitucion.

9 Falta de previa informacién
publica y tiempo necesario de
gestacion—Un proyecto de esta
naturaleza requiere, como ha re-
querido en toda la legislacion
comparada, un adecuado tiempo
de gestacion, asi como una ampli-
sima informacién técnica y un
gran debate nacional.

Asi, en Francia, la Comisién
Sudreau trabajo durante siete me-
ses en la elaboracién del informe
gue e} Presidente de la Repiiblica
Francesa prometio hacer pdblico
inmediatamente, ¥' informe en
cuestion suscito, ru antes de su
aparicién en febrero de 1975 y
mdas tarde en un sector mas am-
plio del publico, este gran debate
nacional que el Presidente de la
Repiiblica se habia propuesto con-
seguir con el deseo de que las
mentalidades se fueran preparan-
do progresivamente.

Es importante el método de tra-
bajo seguido por el Comité, que
no sélo consultdé directamente con
los principales interesados, sino
que ademas formé aparte 12 gru-
pos de trabajo (130 personas pro-
cedentes de los medios sindica-
les, indusiriales y universitarios).

10 La legislacién comparada se
ha desarrollado paulatina-
mente.——~Al contrario que en Es-
pafia, en donde se intenta llevar
a cabo la reforma a través de la
actual ley, en el derecho compa-
rado debe destacarse el cardeter
paulatino de las modificaciones y
el largo periodo de tiempo trans-
currido. Francia, Italia y Alema-

nia nos demuestran que la parti
cipacién de los trabajadores no se
ha implementado de repente via
una qnica ley, sino gue es un
largo proceso todavia inacabado.

1 1 Escasa aplicacion de las nor-

mas.—Conocido es el escaso
papel representade por el Comité
de Empresa en Francia.

Si esto sucede en un pais en
que ha habido un gran debate na-
cional —la legislacion sobre parti-
cipacion de los trabajadores se
inici6 ya en 1959, en época de
prosperidad, v ha seguido hasta
nuestros dias—, ;qué cabe supo-
ner sobre la eficacia real de una
ley aprobada sin debate alguno
en el pafs, sito con simple deli-
beracion parlamentaria?

1 Inoportunidad respecto al

momento €cendémico y so-
cial.—El momento de implan-
tacién en Espana no puede ser
mdas ineportuno: Cuando la ci-
fra que se cita de parados es
de un millon y medio, cuando
proliferan suspensiones de pa-
go y quiebras, regularizacion de
empleo y expedientes de crisis
de trabajo, esta ley podria inci-
dir negativamente sobre las ya
deprimidas expectativas empre-
sariales, agravando la atonia in-
versora en un momento en gue
precisamente las ultimas en-
cuestas revelan la necesidad por
parte de los profesionales de la
economia de tener confignza en
el marco politico-econémico co-
mo condicion fundamental para
la mejoria de las expectativas
y en el lanzamiento de las em-
presas.
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EL POLEMICO ARTICULO 9

Para un mejor conocimiento de la raiz del problema
que ha ocupado la atencién de este informe, es de rigor hacer publico
el controvertido articulo g, tal y como
lo presenté el Gobierno y en qué términos fue redactado por
la ponencia del Congreso de Dipatados, asi como
una sintesis de las enmiendas propuestas
por los grupos parlamentarios v un analisis de las mas importantes
modificaciones introducidas en su redaccién y que alteran
el texto remitido por el Gobierno a las Cortes.

1. EL PROYECTO DE LEY PRESENTADO
POR EL GOBIERNO

EN el proyecto de ley es de destacar lo dispuesto en el articulo 4.0 y
mas fundamentalmente, en el articulo 9.0, Segun este dltimo ar-
ticulo:

«Son funciones de Ios Comités de Empresa:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e
higiene en el trabajo, y de Seguridad Social vigentes para la empresa,
advirtiendo a la direccién de ésta de las posibles infracciones, y ejer-
citando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su
cumplimiente.

b) Ser informado y consultado sobre las decisiones que afecten sus-
tancialmente a Ia organizacion del trabaje. -

¢) Recibir periddicamente de la direccién de la empresa informacién
sobre la marcha general de Ia produccién, el valor y volumen de las
ventas, las perspectivas del mercado y las inversiones acordadas de fras-
cendencia para el futuro de la misma.

d) Conocer anualmente del balance, lIa cuenta de resultados y memoria
¥, en el caso de que la empresa revista Ia forma de sociedad por acciones
o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

e) Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a los
intereses de sus representados, y especialmente de aquéllas que pudiesen
adoptarse sobre reestructuraciones de plantilla, despidos, traslade de
1a empresa, modificaciéon de su régimen juridico, intreducciéon de nuevos
métodos de trabajo,

f) Proponer a la empresa cuantas wedidas consideren adecuadas en
materia de organizacién de produccion ¢ de mejoras técnicas.

. 2) Informar sobre tedas las reclamaciones que se produzcan en ma-
teria de clasificacion profesional.,

2. ENMIENDAS

IN embargo, en las enmiendas presentadas, se proponia la alteracion
sustancial del mencionado articulo 9.°, en los términos siguientes:

«Para el mejor cumplimiento de su mision de defensa de los inte-
reses de los trabajadores, el Comité de Empresa tendra las siguientes
atribuciones y derechos:

1. Debera ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, al menos, sebre la evolucién general del sector
economico al que pertenece la empresa, sober la evolucién de los
negocios y la situacién de¢ la produccién y ventas de la entidad, sebre su
programa de produccién e inversiones y Ja evelucién probable del empleo
en la empresa y en las que de ella dependan, sobre la situacién con-
table de la entidad y, en general, sobre todo preyecto o accién em-
presarial gue pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

b) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales, sobre los planes de forma-
cién profesional en la empresa, sobre procesos de fusién, absercién o
modificacion del “status” juridico de la empresa y sobre modificaciones
en la actividad empresarial.

En el curse de estas reuniones informativas, el Comité de Empresa
podra estar asesorado por los expertos en cada materia que él libremente
designe. Los honorarios de estos experfos seran satisfechos per la empresa.

Con base en el contenide de estas informaciones, el Comité de Em-
presa podri formular proposiciones a la direccién de la misma, que
ésta debera considerar y debatir conjuntamente con los miembros del
Comité y sus expertos.

2. Sera preciso el acuerdo del Comité de Empresa en relaciéon a las
decisiones empresariales sobre los temas gque siguen:

a} Acuerdo sobre implantacién o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus pesibles consecuencias: estudio de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas ¢ incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

b) Acunerdo en relacion a todas Ias medidas que afecten genérica-
mente a la duracién y al tiempo de trabajo,

El incumplimiento de lo establecide en este apartado determinari
Ia nulidad de las decisiones adoptadas de otra forma por el empresario.

3. Los Comités de Empresa tendran las siguientes funciones de inter-
vencién y control:

a) Intervenir, frente a la direccion, para asegurar el cumplimiento
de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi
comg el respeto de los pactos, condiciones ¢ usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones oportunas ante los organismos y Tri-
bunales competentes,

b) Contrel sobre la colocacién de los trabajadores en la empresa. A
tal efecto, el empresario comunicari al Comité de Empresa el o los
puestos de trabajo que piensa cubrir y las condiciones de los aspi-
rantes, pudiendo el Comité oponerse a la propuesta empresarial si es-
tima que existe infraccién a una norma, y reclamar, en su caso, contra a
decision del empresario ante los organismos y Tribunales competentes.
Asimismo corresponde al Comité el reconocimiento y visado de los
contratos y de los documentos que justifiquen la terminaciéh de Ia
relacion laboral y el reconocimiento por el trabajador de que le han
sido satisfechos los derechos laborales consecuentes a la rescisién.

¢} Control de Ia calidad de la docencia y ‘de la efectividad de 1la misma
en los centros de formacion y capacitacion de la empresa.

d) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en la em-
presa. El Comité podra suspender la prestacion de trabajo de los traba-
jadores afectados per riesgo de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, comunicando su decision a la empresa y a la autoridad
laboral,

e) En materia disciplinaria y, en especial, en supuestos de despide,
el Comité de Empresa habri de ser oido con cariacter previo a toda de-
cisién, cnalquiera que sea su causa.

4. Corresponde asimismo a los Comités de Empresa el ejercicio de to-
das las funciones que la legislacién vigente encomienda a los repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, pudiendo interponer ante
los organismos y Tribunales competentes las reclamaciones y accio-
nes que estimen conducentes a la defensa de los intereses y derechos de
sus representados,

Lo previsto en este articulo no supondra en ningin caso limitacién
a la posibilidad de incluir las materias que en el mismo se regulan
como contenido de la negociacion colectiva.,

Esta enmienda fue presentada por el grupo parlamentarie del Congreso
Socialistas de Cataluna.

Asimismd, en la enmienda 109, se propone la inclusién de un nuevo ar-
ticulo, los numéricos 120 y 121 del proyecto: «Los gastos ocasionados por
la eleceion correran a cargo de la empresa.»

LA PROPUESTA COMUNISTA

Hay que resaltar gue solamente este grupo parlamentario y el portavoz
del Partido Comunista son los gque apuntan a la modificacion del ar-
ticulo 9.o. En la enmienda del Partido Comunista ultimamente se propone:

Sustitucion del articalo 9.° por el siguiente texto:

«Son funciones de los Comités de Empresa y de los delegados de los
trabajadores la defensa de los intereses de sus representados, la nego-
ciacién y representacién de los trabajadores ante la empresa y, en sn
caso, ante la Administracion del Estado.

Ello supone la intervencion en las formas que se especifican en las
signientes materias:

1. Contratacion de trabajadores. Los contratos de trabajo seran co-
nocides y visados por el Comité de Empresa o delegados de los trabaja-
dores, al igual que el documento que dé por resuelta 12 relacién laboral.

2.2 El Comité de Empresa y los delegados de los trabajadores tendran
la facultad de solicitar Ia negociacion de convenio colectivo, elaborar la
propuesta de convenio, y presentarla a ratificacion por la asamblea de los
trabajadores, constituir la representacion de los trabajadores en la comi-
sién negociadora del convenio, asi como llegar a Ia firma del mismo, o,
en casg contrario, aprobar la ruptura de negociaciones.

3.0 Sistema de trabajo. EI establecimiento de un sistema de rendi-
mientes en base a primas o incentivos a la produccién serin libremente
pactados entre el Comité de Empresa o los delegados de los trabajadores
¥ la empresa. El control de todo el sistema de rendimientos sera realizado,
en su caso, por personal técnico que previamente haya side aceptado por
el Comité de Empresa o delegados de los trabajadores.

4.0 Seguridad e higiene. La vigilancia de las condiciones de seguridad
e higiene, asi como la tramitacion de los expedientes colectivos de toxietl-
dad, penosidad y peligrosidad seran competencia del Comité de Empresa o
delegados de los trabajadores, pudiéndose suspender por los mismos la
prestacion de trabajo de aquellos trabajadores que pudieran estar afec-
tados de riesgo de accidente,

5.2 Clasificacion profesional. El Comité de Empresa o delegados de
los trabajadores intervendran en la fijacidn de la escala de categorias pro-
fesionales de cada empresa, establecidas en los convenios colectives o
mediante acuerdos especificos con la empresa.

Las reclamaciones de clasificacion profesional serin resueltas por la
empresa, con intervencion preceptiva del Comité de Empresa o delegados
de los trabajadores.

6. Movilidad del personal. Las reclamaciones por los cambios de
puesto de trabajo y en general por modificaciones de las condiciones de

(Pasa a la pag, siguiente.)
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trabajo seran resueltas por l» empresa. can interveneion. preceptiva del
Comité de Empresa o delegados de los trabajadores.

7. Expedientes de regulacion de empleo. En los expedientes de regu-
lacién de empleo, las funciones y competencias del Comité de Empresa o
delegadoes. de los trabajaderes seran las siguientes:

a) Podran solicitar expediénte de reéulacién de emples ante Ia
autoridad laboral competente y en representacion de los trabajadores.

b) En los supuestos de solicitud de expediente de regulacién de empleo
formulada por la empresa, debera acompanarse a la misina inferme pre-
ceptive. del Comité de Empresa o delegades de los trabajaderes, que a
tales efectos tendran aceceso a los libres de ceatabilidad y a las operacio-
nes eomerciales y financieras de 1z empresa, cerrespondientas a los cinco
afios anverigres a la selicitud, asistides, en su case, por expertos. técnicos
de su eleccidn,

¢) A partir de la solicitizd de expedienie de vegmlackin de emplso,
formulade por la empresa. o de que sea admitida la solicitud formulada
por la represenfacion de los trahajaderes, el Comite de Empresa o dele-
gados de los trabajadores designarin de entre sus miembros hasta un
namero de cuatre, gue constituirin la Comisién. de intervencién de los
bienes muebles e inmuehies de la. empresa, junto. com un represenfante
legal de la empresa y el inspector de Trabajo actuante en el expediente.

8.c Medidas diseciplinarias. Las roedidas disciplinarias propuestas per
la empresa. a cualguier trabajader deberan ser puestas en conociiniento
con caracter previo al Comité de Empresa o delegades de los trabajado-
res, gue remitiran a la auntoridad laboral competente un informe pre-
ceptivo.

9. Huelga. El Comité de Empresa o delegados de los trabajadores
podran proponer a la asamblea de los trabajadores, convocada a tales
efectos, el derecho de hueiga.

La propuesta motivada o su ratificacion por la mayoria de los traba-
jadores afectados sera commnnicada por el Comité de Empresa o delega-
des de los trabajadares a la empresa y a la autoridad laboral. El Comité
de Empresa o delegados de los trabajadores constifairan el comité de
huelga.

10. Libros de cemtabilidad. E] Comité de Empresa o delegados de
los trabajadores podran solicitar trimetralmente vista de les libros de
contabilidad de la empresa, y en caso de negativa. empresarial podran
solicitar la intervencion de la autoridad laboral-eportuna, en el plazo de
diez dias tendra vista de los libros de contabilidad jumto comn les repre-
sentantes de los trabajadores y en su caso de expertos téemicos nombra-
dos por los mismos y de la representacion legal de la empresa,

11. Situacién econdémica de la. empsresa.. Bl Comité de Empresa osde-
legados de los trabajadores serain informados con caracter previo de la
peolitica de inversiones de la empresa, ejerciendo un control sobre las
mismas en las formas gue se determinen en los convenios colectivos.

12. Cambios de titularidad. En les cambios de titularidad de la em-
presa el Comité de Empresa o los delegados de los trabajadores seran
informades previamente y emitirin unr inferme preceptive para ha au-
toridad laboral.

13. El Comité de Empresa o delegados de los trabajadores adminis-
traran los fondos sociales, culturales ¢ reerealives que pudieram existir
en la empresa.

3. INFORME DE LA PONENCIA

En el texto presentado per la ponencia, el articulo 8. queda trans-
formado en el siguiente tenor:

«Para el mejor cumplimiento de su mision de defensa de los intere-
ses de los trabajadores, el Comité de Empresa tendray las siguientes atri-
buciones y derechos:

L. Debera ser informade por la direccion de In empresa:

a} Trimetralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los nego-
cios y Ta situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su pro-
grama de produccion e inversiones y la evolucién probable de! empleo
en la empresa y en las que de ella dependan, sobre Ia situacién contable
de la. endidad y, en general, sebre todo proyecto o accidon empresarial que
pueda afectar sustanciadlmente a los intereses de los trabajadores.

b) Com caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y Ias reducciones de jormada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales, sobre los planes de formacién profe-
sional de la empresa, sobre procesos de fusion, abserciéon o modificacion
del ”status” juridico de Ia empresa y sobre modificaciones en la activi-
dad empresarial.

En el curso de estas reuniones informativas, el Comité de Empresa
podri estar asesorado por los expertos en cada materia que él libremen-
te designe. Los honorarios de estos expertes seran satisfechos por Ia
empresa.

Con base en el contenido de estas informaciones, el Comité de Em-
presa podri formular proposiciones a Ia direccion de In misma, que ésta
deberi considerar y debatir conjuntamente con los miembros del Comi-
té¢ y sus expertos.

2. Seri preciso el acuerdo del Comité de Empresa en relacidn a las
decisiones empresariales sobre los temas ue siguen: b

a) Acuerdos sobre implantzcién o revisibn de sistemas de organiza-
cion’ del trabaje y cualquiera de sus posibles eonsecuencizs. Estudic de
los tiempos, establecimiento de primas o incentivos y valoracion de pues-
tos de trabajo.

b) Aguerdo en relacién a tedas las medidasg que afecten genérica-
mente a la deraeidn del tiempo de wwabajo.

El ipcumplimiento de lo establecido en este apartado determinari Ia
nulidad de las decisiones adoptadas de otra forma pex ¢l empresario.

3. Los €onités de Empresa temdrin las sigwientes funciones de in-
tervencion y contrel:

a) Intervenir, frente a Ik direeciém, para asegmrar ¢l cumplinviento
de las normas vigentes em jmateria laboral y de Segwridad Secial, asi co-
mo el respeto de lop pactoes, cenddicienes o usos de empiesa en vigor, for-
mulando en su caso las acciones oportunas ante los organismos y Tribu-
nales competentes.

*b) Control sebie la colocacién de los brabajaderes em ka empresa. A
tal efecto, el empresario comunicara al Comité de Empresa el o los pues-
tos de trabajo que piensa cubrir y las condiciones de los aspirantes, pu-
diendo el Camité oponerse a la propuesta empresarial si estima que exis-
te infraceiom 2 una Rorma y reclamar, en su ease, eentra la deeision del
empresario ante los organismass y TExibunales competentes. Asimismo co-
rresponde al Comité el reconecimients y visado de los contrates y de los
documentos que justifiquen la terminacion de Ia relaciéon laboral y el re-
conecinsiente per el Arabajader de gue de Ban sidep salisfecheos los dere-
chos Inberales comseecwentes a ka rescisian.

¢} Control de la calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacién y capaciacion de la empress,

d) Vigilancia sobre Ins condiciomes de segmridad e higiene en 1z em-
presa. El Comité podri suspender I prestacion de trabajo de los tra-
bajadores afectados con riesgo de accidenfe de trabajo o enfermedad
profesional, comunicando sm decision a 1z empresa y a la awboridad
laboral.

e} En materia disciplinaria, y en especial en supuestos de despido,
el Comité de Empresa habra de ser oido con caracter previo a toda de-
cision, cualquiera quoe sea su causa.

4. Carresponde a los Comités de Empresa el ejercicio de fodas las
funciones gue la legislacién vigente encomienda a los representantes de
los trabajadores en la empresa, pudiendo inferponer ante los organis-
mes y Tribumales competenies las reclamaciones y acciones gie estitnen
conducenies a la defensa de los imtersses y derechos de sus represem-
tados.

Le previste en este articulo ne supendri en mingan case limifacidn a
la. posibilidad de inclrir las materias que em el Wisio se regulan coime
centenido de la negeciacion colectiva.,



