CONFLICTOS COLECTIVOS EN ESPANA

1970 1971 1972 1973 1974
Niamero de conflictos. 817 601 688 811 2.196
Nimero de trabajado-
res afectados ...... 366.100 266.400 304.700 441.000 669.861
Millones de horas-
hombre perdidas .. 6,7 8,1 7,4 11,1 19,7

FUENTE. 6. Sindical,

Un avance

Por Juan Antonio SAGARDOY

N tal tesitura, entierxdo que la opinion
mas valiosa, en un analisis de la re-
gulacion legal de la huelga, es la de los
trabajadores, sujetos activos y principa-
les de la materia regulada. Sin embargo,
tal opinién puede completarse con la de
otras personas que puedan enfocarla bajo
otro punto de vista, y en tal contexto en-
foco la mia.

A mi juicio, el hecho de que el Go-
bierno regule el fenémeno de la huelga
es un avance importante, y desde el pun-
to de vista formal hay que sehalar el
acierto de que se haga por decreto-ley y
con referencias a la ley de Orden Pu-
blico y Cédigo Penal, ya que de otro mo-
do se incurriria en coniradicciones eviden-
tes e incluso ilegalidades.

La norma es un paso adelante en el
acercamiento de lo legal a lo real, pero con
la actual inestabilidad que existe en el
mundo del trabajo y el enrarecimiento
en cuanto a la representatividad, esta
normsa debe ser, 2 mi juicio, de corta du-
racion y & manera de sonda para com-
probar como funciona en la realidad. La
experiencia debe recogerse para avanzar
y no para retroceder, y, desde luego,
acompahandose de otras disposiciones en
el contexto politico y social, que vayan

configurando nuestra sociedad de un mo-
do mas democratico. Asi, podria citarse

importante

el tema de la eleccion de procuradores,
derecho de reunién, de asociacion, ete.

En un plano técnico y concreto, la nor-
ma resulta excesivamente reglamentaria
y quizd dominada por una prudencia ex-
cesiva. En materia de huelga, creo que
no deben de existir tramites complejos,
pues es facil que tal complejidad induzea
a la infraccion del texto legal, con el
consiguiente desprestigio del mismo y per-
juicio para los trabajadores que puedan
ser despedidos inexcusablemente por la
inobservancia de los tramites. La norma
deberia ser més amplia y dejar a la ju-
risprudencia y a los convenios colectivos,
como ocurre en otros paises, las cuestio-
nes de detalle y la concrecion de la nor-
madtiva general.

Me llama la atencion que se prohiba la
huelga en el centro de trabajo (como, por
ejemplo, la huelga de brazos caidos), pues
con ello puede incitarse a que la mani-
festacion del conflicto se produzca fuera
de los centros de trabajo

Quedan bastantes cuestiones por resol-
ver, como, por ejemplo, el problema de
los fondos de resistencia, pero ya seria un
paso importante el que esta norma que
ahora se promulga tuviera eficacia en la
practica. No obstante, repito que, a mi
juicio, es tan 86lo un paso, no sélo den-
tro del especifico tema de la huelga, sino
en lo mas amplio de la necesaria y pro-
funda evolucién que a nivel legal y real
debe sufrir el mundo del trabajo espanol.



