\ MAS DE 2.600 MILLONES DE PESETAS ASCIENDEN
LOS PRESUPUESTOS SINDIGALES PARA 1362

lag cinco de la tarde ini-

¢ié su primera sesion ple-

naria el Congreso Sindi-

cal, ocupan?a le. presiden-
da el ministro seeretario gene-
-aindel Movimiento y delegado
1acional de Sindicatos, don José
lolis, acompafiado por los vice-
residentes econémico y social
lel Congreso, sefioreg Allende y
arcia-Baxter y Blanco Cipi-
ria; el secretario general de la
Irganizacién Sindical, sefior La-
nata; el inspector asesor genee
al, sefior Pro Alonso; .los vice-
iecretarios naclonales de Orde-
wacién Social, Ordenacién Eco-
16mica, Obras Sindicales y Or-
ranizacibn Administrativa, sefio<
res. ‘Marcos Chacén, Gutiérrez
Jano, Anideto Galin y Cortgs, y

3] secretario adjunto del Congre= -

0, sefior Niftez Samper.

Abierta la sesién, el sefior Nii-~
jez Samper dié lectura al acta
ie las votaciones realizadas por
os congresistas para elegir a los
miembros de la Comisién Per-
manente del Congrese, que fué
aprobada.

PRESUPUESTOS E IN-
VERSIONES SINDI-
CALES

Seguidamente el vicesecretarlo
nacional de Organizacién Admi-
nistrativa, don Juan de Dios
Cortés, didé lectura a un informe
sobre presupuestos e inversiones
sindicales.

INFORME SOBRE PRE-
SUPUESTOS E INVER-
SIONES SINDICALES

Las posibilidades de financia-
cion para 1962, es decir, el im-
porte de los recursos probables,

Informe presentado por don
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se cifran en 2.635 millones de en 1941 en el 2 por 100 de los

pesetas. Bl importe de las nece-
sidades para el mismo afio fué
cifrado por los 6rganos de
gobierne de las entidades sin-
dicales en 4.083 millones de pe-
setas. Sufeta la Organizacidn
Sindical en su sistema Anancle«
ro a principios de economia pri~
vada, es obligado a adecuar sus
gastos -a la disponibilidad de re-
cursos, teniendo que reducir en
1.448 millones de pesetas el im-
porte solicitado para 1962.

En tres grandes grupos pueden
clasificarse los recursos sindica-
les: cuota sindical, participacion
en la cuota de formacién profe-
slonal y recursos propios que
pueden denominarse de autofl-
nanciacién.,

Lia cuota sindical establecida
por decretos de 2 de septiembre
¥y 28 de noviembre de 1941, cons~
tituye la tnica aportacién obli-
gatorin de las empresas y tra-
bajadores para financiar las ac-
tividades de su sindicalismo. La
cuota de formacién profesional
fué establecida por decreto de 8
de enero de 1954, y de su impor-
te la Organizaciéon Sindical per-
cibe actualmente el 18,66 por
100 para corpensar s6lo en pare-
te el esfuerzo que en materia
de formacién profesional viene
realizando. Los recursos de auto-
financiacién proceden de conh-
ciertos por prestaciones o fun-
ciones encomendadas, utilizacién
de centros asistenclales y pro-
ductos del patrimonio sindical.

La cuota sindieal fué fijada

salarios y disminuida en octubre
de 1956 al 1,80 por 100. El im-
porte de la cuota sindical de
1961 aumentd respecto a la re-
caudacién de 1057 el 13 por 100
de su valor nominal. Por el con-
trario, el resultado es muy dis-
tinto atendiendo a su valor real,
es decir, corrigiendo las oscila-
ciones motivadas por la natural
disminucién de su capacidad ad-
quisitiva en cada afio. Corregido

este valor, resulta que la cuota -

sindical no aumenté, sino que
en 1961 disminuyé el 3,2 por 100
respecto a 1957,

El tercer grupo de los recur-

-sos representa €l esfuerzo de la

autofinanciacién de la Organiza-
cién Sindical. Estos recursos fue-
ron: en 1957, de 1334 millones
de pesetas, y de 726,1 millones,
en 1961, suponiendo un incre-
mento de 444 por 100 en pese-
tas de cada afio, y del 116 por
100 en pesetas constantes.

En resumen, calculados en pe-
setas constantes, durante el 1l-
timo quinquenio los gastos de la
Organizacidn Sindical aumenta-
ron el 35,1 por 100, la cuota sin-
dical disminuyé €l 3,2 por 100,
la cuota de formacién profesio=-
nal disminuy6 el 1 por 100, ¥
gracias a 10s recursos de autofi-
nanciacién, que aumentaron el
116 por 100, pudo financiarse el
incremento de las actividades.

La ligquidacién del ejercicio de
1960 ofrece un importe total de
Ingresos de 2.022.857.000 pesetas,
¥y de gastos, por 1.977.337.000 pe-

setas, resultando un superivit de
45.518.000 pesetas, que represen-
ta €l-2,2 por 100-de! total de in-
gresod. El avance de liquidacion
de 1961 refleja ingresos por 2.214
millones de pesetas, y 2.203 mi-
llones en gastos, con un superé-
vit probable de 11 millones de
pesetas, que supone el 0,5 por
100 de los ingresos.

En o I Pleno de! Congreso
Sindical se previé para 1861 un
importe de ingresos y gastos de
2240 millones de pesetas. EI
avance de liquidacién ofrece co-
mo ejecucion de aquellas previ-
siones unos importe que sélo di-
fleren, por bajo de los previstos,
en of 1,1 por 100 de los ingresos
¥ en el 1,8 por 100 de los gastos,

Las liquidaciones del ejercicio
de 1980 ofrecen los siguientes
importes de gastos: .

Accién econémico- 1, pese-
tas’ 944.301.000; Acclon asisten-
cial, 883.631.000; Servicios cen-
tralizados, 105.221.000; Gastos
comunes, 44.283.000.

Para el ejercicio econémico

de-1962 las previsiones niveladas
de ingresos ¥ gastos ascienden a
2.635.847.589,08 pesetas con
un aumento sobre log de 1361 de
395.135.704,48 pesetas. La capa-
cidad de gastos de las entidades
y organismos sindicales es pric-
ticamente ilimitada, dada la am-
plitud y diversidad de los fines
encomendados, por lo que €l au-
mento de gastog previsto para
1962 es sblo el importe que per-
mite el montante de ingresos po-
sibles para su financiacion.

Los recursos para 1962 pueden
clasificarse en cinco grandes
grupos:

‘Recursos genersles, pesetas
1.473.531.000; recursos de la ac-
¢ién asistencial, 866.512.000; re-
cursos de la accién econémico~
social, 138.138.000; recursos por
reintegro de créditos, 44.665.000;
recursos extraordinarios, pese-
tas 110.060.000.

El imperte total- de gastos pa-
ra 1962 se distribuye:

Para la accién econdmico-so-
cial, 1.325.647.000; para la accién
asisténcial, 1.100.505:000; para
servicios centralizados, pesetas
120.310.000; parsa gastos comu-
nes, §9.384.000.

Del estudio de Ingresos ¥ gas-
tos para 1962 se observa: !

Se sacentin considerablemente
1a tendencia de autofinanciacién
de la-gceién asistencial, cubrien-
do el 79 por 100 de sus gastos
totales con recursos proplos.

El1 83,5 por 100 de la cuots sin-
dical se destina a la scclén eco-
némico-social, nicleo fundamen-
tal- de las actividades sindicales.

La cuota sindical supone €] 54
por- 100 de los ingresos totales
para 1962, ascendiendo los recur-
sos sindicales de autofinanciacién
para dicho afie & mas de 1.000
millones de pesetas.

Una primera afirmacién pue-
de hacerse respecto a la orlen-
tacién politica de los gastos pa-
ra e} corriente ejercicio: aumen-
to considerable en los gastos de
la acclén econdémico-social de las
entidades sindicales, posible por
la creacién autofinanciacién de
la acclén asistenclal.

Los gastos de lg accion econd-
mico-social -para 1862 suponen
un .incremento sobre el afio an-
terior de casi 266 millones de pe-
setas, lo que representa el 25
por 100 de aumento sobre dicho
afio.

El total de gastos de la accién
asistencial se prevé en 1100 mi-
llones de pesetas, con aumento
de 97 millones respecto a 1961,

Destacan entre ellos: la Obra
Sindical 18 de Julio, que extien-
de su accién a un millén y me-
dio de beneficiarios con 465 mi-
Hones de gastos, que cubre total-
mente con sus proplos recursos.
La Obra Sindical de Formacion
Profesional, con 112 centros sin-
dicales y 28.000 alumnos, ademis
de seis centros de formacién
profesional acelerada, que trans-
forman 3.000 especlalistas al afio,
dispondr4 de una dotacién de
369 millones de pesetas, de los
que sélo el 45 per 100 se prevé
cubrir con la cuota de formacién
profesional. De la citada canti-
dad corresponden 59 millones de
pesetas parsa construccién de
nuevos centros sindicales de for-
macién profesional y ampliacién
de . los existentes. Cien millones
de pesetas para la Obra Sindical
Educacién y Descanso, con tres
ciudades residenciales y 41 resi-
dencias para trabajadores, con
capacidad de 50000 plazas, ade-
mas de instalaciones deportivas,
centros de cultura y arte, hoga-
res del productor, grupos de em-
presa, ¢ a mpeonatos deportivos,
excursiones para trabajadores. A
la Obra Sindical de Previsién
Soclal, 54 millones de pesetas
para el sostenimiento de sus 9.000
corresponsalias, que realfzarin
en las Hermandades Sindicales
de Labradores los fines de 1la
Mutualidad de Previsién Agraria,
con tres millones y medio de afi-

Hados y otros servicios de pre-
visién social; 26.300.000 pesetas
para la Obra Sindical de Coloni-
zacién, con méis de 3.000 grupos
sindicales de colonizacién cons-
tituidos y nueve granjas-escue-
las, incluyéndose la construccion
de la nueva granja-escuela de
Puenteareas y dotando lo nece-
sario para ampliar las instalacio-
nes de aquéllas con vistas al plan
de formacién profesional acele-
rada que el campo necesita y cu-
Yo sostenimiento ha sido previs-
to por el Patronato del Fondo
Nacional de Proteccién al Tra-
bajo. Para la Obra Sindical del
Hogar, 19 millones y medio de
pesetas, sin incluir sug servicios
provinciales, gque se reforzarin
ante gl desarrollo del Plan Na-
clona¥ de la Vivienda, que -su-
pondrid un incremento conside-
rable en su actividad sobre las
150.000 viviendas ya construidas
por la referida Ofra Sindical.

A 10.000 cooperativas extiende
su accién la Organizacion Sindl-
cal y para los servicios de ase-
soramiento, ayuda y extensién se
dota a la Obra Sindical de Co-
operacidén con 9.373.000 pesetas,
La artesania espafiola, de tradi-
cidn secular, cuenta en la Orga-
nizacidn Sindical, a fravés de su
Obra correspondiente, con la ne-
cesaria tutela, dotindose a este
fin con 10.200.000 pesetas, sih
perjuicio del Plan Sindical Na-
clonal de Reestructuracion de la
Artesania, va confeccionado, cu-
va financiaciéon excede de las po-
sibilidades de Ia Organizacién
Sindical. Por ultimo, se dota con
46 millones la concesion de becas
2 ‘hijos de trabajadores para es-
tudios en la universidad, escue-
las especiales y otros centros,
adem4s de subvenciones a Ju-
ventudes 'y Seccidén Femenina

(Pasa o la pdg. 17.)



A més de 2.600 millones de pesetas ascienden
los nresupuestos sindicales para 1362

(Viene de ia pag. 11.)

ayudas de estudio a los
aprendices: y trabajadores.
Como resumen, puede afirmar-
pe-gue sblo en accion asistencial,
168" trabafadores espafioles Teci-
ben de la Organizacién Sindical
éuatro veces més de 16 que en
tatal aportan- por cuota sindical
y de formacién profesional.

Sélo unas palabras para termli-’

.. Tengan la seguridad que

nav.
fos trabajos realizados por los-

4000 empresarios, técnicos y
obreros representantes en las
tasy, comisiones y patronatos
e las entidades y -organismos
gindicales ¥y la colaboracién de
Joe serviclos sindicales adminis-
trativos y de estadistica son muy
superiores a lo gue sobre ellos
pueda deducirse de este informe.
Pero lo importante es segulr to-
dos trabajando sin regatear es-
fuerze alguno, con ahbsoluta ho-
wmestidad, en servicio constante a
este sindicalismo, gue permitird
ofrecer a nuestros hijos una -Es-
pafia en paz, Mas prospera y mas
justa que la gque nuestros padres
nos legaron.

PALABRAS DE SOLIS

El final de la lectura por e!
vicesecretario nacional de Orga-
nizacion Administrativa del es-
tudio sobre presupuestos e Inver-
siones sindicales fué acogido con
grandes aplausos.

A continuacién el sefior Solls
puso de relieve el interés que
para los dirigentes de la Orga-

nizacién Sindical tiene el infor-
me leido por el sefior Cortés.

“La presidencia quiere hacer
resaltar —dijo— la participacion
desinteresada, sincera, leal y efi-
caz de esos cuatro mil empresa-
rios y trabajadores que constitu-
yen nuestra Junta Administrafi-
va. Nosotros administramos cara
a 1a calle, con una participacién
directa de nuestros encuadrados,
¥, desde luego, gran parte del
aclerto que refleja esa Memorla,
a estos homhres se dehe. Por lo
tanto, la presidencia, en nombre
de todos, agradece su leal cola-
boracién,”

El sefior Solis invité a los con-
gresistas a solicitar alguna acla-
racién sobré el informe adminis-

trativo.
OTRAS INTERVEN-
CIONES-

Hizo uso de la palabra el se-
fior Nufio Beato, que resalté la
importancia de las cifras leidas,
¥y puso de manifiesto el mérito de
1a administracién, que vigilan to-
dos los frabajadorss y empresa-
rlos de Espafia, cada uno en su
esfera.

Intervino a continuacidn el se-
fior Llera, de Barcelona, §ue
agradecido a los 6rganos rectores

de la Organizacidn Sindical la
labor administrativa desarrolla-
da, ¥ pidié al ministro y delega~
do que si es posible se amplie
alguna partida para aumentar
los centros de formacién profe-
sional acelerada,

El sefior Solis contesté al con-
gresista que la formaciné profe-
sional acelerada, efectivamente,
esta dando un extracrdinario re-
sultado. “La Organizacién Sindi-
cal—dijo Solis—monta esas es-
cuelas, y hoy dia mas de cuatro
mil hombres estan siendo trans-
formados, aparte de los veinti-

. tantos mil frabajadores gue tene-

mos en nuestras escuelas de for-
macion profesional ordinaria.
Nosotros hemos propuesto al Ge-
bierno un plan de escuelas de
formacién profesional acelerada,
para transformar al afio diez mil
peones en especialistas. Creemos
que es el niimero aproximado que
necesitamos.”

Después de otras interesantes
intervenciones el presidente con-
cedié Ia palabra al sefior Giovan-
ni Américo Marafién, secretario
del Sindicato Metalirgico de Rio
de Janeiro. La presencia de este
observador fué acogida con una
gran salva de aplausos por la.
asambles,



