EL DECRETO-LEY SOBRE RELACIONES DE TRABAJO,
PUBLICADO HOY EN EL «B.O.E.»

LIMITACIONES Y
EQUISITOS DE LA HUELGA

REGULACION DEL DESPIDO POR CIRCUNSTANCIAS DEL
TRABAJADOR Y DE LA EMPRESA

MADRID, 9 (INFORMACIONES).
L derecho de huelga, con todos los requisitos exigides para su ejercicio y las limitaciones
que lo regulan, la contrapartida del cierre patronal y las sanciones inherentes a la
servancia de las obligaciones establecidas se especifican con precision y detalle en el con-
y de los dieciséis articulos que configuran el titulo I del real decreto-ley de la Jefatura
istado sobre Relaciones de Trabajo, gue publica hoy el «Boletin Oficial! del Estado..

Esta disposicion legal comprende asimismo
otros cinco titulos —conflictos colectives de tra-
bajo, convenios colectivos, limitacion de la regu-
lacién estatal por ramas de actividad de las
condiciones minimas de trabajo, el despido y Ia
reestructuracién de plantillas—, cuatro disposi-
ciones finales, cuatro disposiciones adicionales y
otras cuatro disposiciones transiforias,

CONDICIONES DE LA HUELGA

La declaracion de huelga exige, en todo caso,
1a adopciéon de un acuerdo expreso en tal sen-
tido, que puede corresponder a los representan-
tes de los trabajadores (por decision mayorita-
ria, adoptada al menos por el 75 por 100 de los
mismos), 0 a los propios frabajadores (por ma-
yoria simple, en votaciéon secreta convocada por
decisién del 25 por 100 de la plantilla), El acoer-
do de declaracién de huelga habra de ser comu-
nicado al empresario y a la autoridad laboral,
por escrito, y con cinco dias naturales de ante-
lacién a su comienzo; cuando la huelga afecte a
un servicio piblico, el preaviso sera de diez dias
naturales, viniendo obligados los frabajadores a
dar Ia publicidad necesaria a la huelga para gue
sea conocida por los usuarios del servicio. El co-
mité de huelga no podri exceder de doce perso-
nas, que deberan reunir la condicion de tra-
bajadores del centro afectado por el conflicto.

En el terreno de los derechos y ebligaciones, se
establece que el ejercicio del derecho de huelga
no extingue la relacion de trabajo, ni puede dar
lugar a sancién alguna, aunque durante suo
transcurse se entendera suspendido el contrato,
por lo que el trabajador no tendria derecho al
salario. El trabajador en huelga permaneceri
en sifuacion de «alta especial, de Ia Seguridad
Social, con suspensién de la obligacién de coti-
zar, asi como de los derechos a las prestaciones
por desempleo e incapacidad laboral transitoria.
En tanto dure la huelga, el empresario no podra
sustituir a los huelguistas por otros trabajadores
que no estuviesen previamente vinculados a Ia
empresa, aungue viene obligado a respetar Ia
libertad de trabajo de aguellos trabajadores gque
no quisieran sumarse a la huelga.

Los trabajadores en huelga podran efectuar
asimismo publicidad de la misma en forma pa-
cifica y llevar a efecto recogida de fondos sin
ceaccion alguna, aunque el comité de huelga
habri de garantizar durante su transcurso «la
prestacién de los servicios necesarios para Ia se-
guridad de las personas y de las cosas, mante-
nimiento de los locales, maquinaria, instalacio-
nes, materias y primas y cualquier otra atencién
que fuese precisa para la ulterior reanudacién
de las fareas de la empresa,. Corresponde al
~mpresario 1a designacion de los trabajadores

(Pasa a #ltima pagina.)



LIMITACIONES Y REQUISITOS
DE LA HUELGA

(Viene de primera pdg.)
que deban efectuar dichos
servicios; si alguno de elos
se negase, incurriri en causa
justa de despido. Los fraba-
jadores ne podran ocupar el
centro de trabaje ni sus de-
pendencias.

LOS MOTIVOS POLITICOS

Las huelgas rotatorias, las
efectuadas por trabajadores
que presten servicios en sec-
tores estratégicos con la fi-
nalidad de interrumpir el pro-
. ceso productive, las de celo
o reglamento y, en general,
cualquier forma de alteracion
colectiva en el régimen de
trabajo distinta a la huelga,
se consideraran actos ilicitos
o abusivos. Se consideran es-
pecificamente como ilegales
aquellas huelgas que se ini-
clen o sostengan por motivos
?oliticos 0 con cualquier otra
inalidad ajena al interés pro-
fesional de los trabajadores
afectados, cuando sea de so-
lidaridad o apoye —salve que
afecte directamente al inte-
rés profesional de quienes la
promuevan o sostengan—,
cuando tenga por objeto alte-
rar, dentro de su periodo de
vigencia, lo pactado en un
convenio colective o lo esta-
blecido por laude, o ecuando
se produzca contraviniendo lo
dispuesto en el real decreto-
Iey o lo expresamente pacta-
do en convenio colective par»
Ia solucién de conflictos.

Por su parte, el Gobierno
a propuesta del Ministerio de
Trabajo, teniendo en cuenta
Ia duracion o las consecuen-
cias de la huelga, las posicio-
nes de las partes y el perjui-
cio grave de la economia na-
cional, podri acordar la re-
anudacion de la actividad la-
boral en el plazo gue deter-
mine, por un periode maximeo
de dos meses o, de modo de
finitivo, mediante el estable-
cimiento de un arbitraje obli-
gatorio. Paralelamente, ¥
cuando la huelga se declare
en empresas encargadas de 1a
prestacion de cualguier géne-
ro de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable ne
cesidad, y cencurran circuns
tancias de especial gravedad,
Ia autoridad gubernativa po-
dra acordar las medidas ne-
cesarias para asegurar el fun-
cionamiento de los servicies
El Gobierno, asimismo, podra
adoptar a tales fines las me-
didas de intervencién adecua
das. El personal civil depen-
diente de establecimientos mi-
litares no podra participar en
ningin caso en huelgas

DELITOS DE SEDICION

El rea! decreto-ley sobre
Relaciones de Trabajo, a Io
lIargo de sus cuarenta y cin-
co articulos y doce disposicio-
nes, establece, entre otras nor-
mas, que son nulos los pactos
establecidos en contratos in-
dividuales de trabajo, que con-
fengan la renuncia o cual-
guier otra restriceion al dere-
cho de huelga; que cuando los
trabajadoeres utilicen el proce-
dimiento de conflicio colective
de trabajo no podran ejercer
el derecho de huelga, anngue
si puede desistirse de Ia huel-
ga para someterse al proce-
dimienta Ael cenflictn: pue el
periodo minimo de vigencia
de los conveniay celectivos
queda reduecido 2 un afio.

Una disposicion adicional de
este decreto-ley establece, asi-
mismo, la, nueva redaccién del
articulo 222 del Codigo Penal,
cuyos términes, a partir de
ahora, son los siguientes: “Se-
ran considerados como reos de
sedicién: Primero, Los funcio-

narios, encargados de la pres-
tacion de todo género de ser-
vicios piiblicos o de reconocida
¢ inaplazable necesidad que,
suspendiend ¢ su actividad,
ocasionen trastornos a los
mismos, o, de cualquier forma,
alteren su regularidad. Segun.
do. Los patronos y obreros
gue, con ¢l fin de atentar con-
tra la seguridad del Estado,
perjudicar su autoridad o per-
turbar su normal actividad
suspendieren o zlteraren la re-
gularidad dde! trzhajo.”

REGULACION
DEL DESPIDO

Otro aspecto destacable de:
este decreto-ley —que, en su
conjunte, ocupa cince pagi-
nas del “Boletin Oficial del
Estado”— es el titulo V, con-
sagrado al despide. Se es-
tablece, a mode de premi-
§a, que no seri causa justa
de despido la pertenencia a
una asociacién sindical o Ia

participacién del trabajador
en las actividades legales de
la misma, asi como ostentar
la condicion de represemntan-
te, la presentacién de que-
jas o intervencion en proce-
dimientos seguidos frente a
empresarios por supuesto in-
cumplimiento por éste de
normas laborales o de Se-
guridad Social, ni la raza,
color, sexo, estado matrimo-
nial, religién, opinién poli-
tica u origen social. Se enu-
meran, a continnacién, las

causas de “despido disciphi-
nario” -—que coincide con el
articulo 77 de la ley de Con-

trato de Trabajo—, asi co-
mo las motivaciones justas
“por circunstancias objetivas
derivadas de la capacidad
del trabajador”, vy im-
puestas por “necesidades de
funcignamiente de la em-
presa”, Entre ellas merecen
especial mencién las siguien-
tes: falia de adaptacion a

las meodificaciones tecnolégi-
cas; necesidad de amortizar
un puesto de trabaje, y fal-
tas, aun justificadas, de
asistencia al {rabajo que su-’
peren en un 30 por 100 de
las jornadas y que no res-
pondan a accidente o en-
fermedad. Durante el perio-
do de preaviso —que oscila
de une a tres meses—, el
trabajador tendra derecho,
sin pérdida de retribucion,
a seis horas semanales de
licencia, con el fin de bus-
car nuevo empleo,

(Rueda de Prensa con el
ministro de Trabajo, en pa-
gina 2))



