LA OIT Y .ESPANA

gimen autdrquico en las relacio-
nes de trabajo, en cambio otro
de sus posibles resultodos, la
huelga, siguié reprimida. Desde
1961 se celebran tres Planos del
Congreso Sindical y en el Gltimo
se amplic pora dar poso a o
creacién de los Conssios de
Trabajadores y de Empresarios.
¥ otra nueva circunstancia se
produce con lo reformo del ar-
ticulo 222 del Cédigo Penal so-
bre huslgas y cierres patronales
en virtud de la ley da 1965, don-
de se regulaba por primera vez
los conflictos colectivos de tra-
bajo. En 1967, lo Ley Orgénico
del Estado modificd la Declara-
cién Xl del Fuero de! Trabajo,
despeiando su contenido da to-
do tinte totolitorio.

La Ley Sindical de 1971 daria
paso a lo figura de! Ministro de
Relociones Sindicales, concebl-
da como uno especie de puente
entre lg Organizacién Sindical y
el Gobierno, y presidente del &r-

gono. decisorio mds alto, el Co-
mité Ejecutivo Sindical, cuyos
componentes son, en su Mavo-
ria, de origen selectivo, tanto em-
presarios como trabajadores.
Sentadas las lineas principales
del Congreso de Tarrogono v
afirmadas las tensiones gue 'os
referidos criterios producen, se
acentiia en Ginebra la ofensiva
contra nuestro pais. Como en
tantas otras ocasiones, lo Con-
ferencia General de lo OIT ax-
perimenta la impugnacién de lo
delegacién trabajodora espaiiola
en el seno de lo Comisién de
Verificacién de Poderes. Si el
impacto del informe del Grupo
de Estudio de o OIT puede con-
siderarse como favorable, en
cuanto g la situacién espaiioly
sa refiere, no significa otro ca-
sa que un aplozamiento de la
cuestién, haclendo crisis el te-
mag de lg libertad sindical con
ocasién da lg LVIE reunidn de
la Conferencia General de Ila

OIT, en junio de 1973. En su In-
tervencion, el representiante es-
pafiol declard gque su Goblernou
estabo dispuesto o facilitar todao
la informacién necesaric a Ia
Comisién para permitirle evaluar
la realidad de lo legisiaclén y da
lo préctica sindicol en Espafia.
Rechazé las alegaciones de los
miembros trobajodores relativas
o Espafia. Era de lo incumben-
cla exclusiva del pueblo espa-
nol lo decisién sobre 1o manera
en que e! pais deberic organizar
los derechos clviles y sindicales.
Como es sobido, el Comité de
Libertad Sindical fue creado por
e! Consejo de Administracion de
la OIT en el gfio 1951, habiendo
emitido hasta ia fecho 158 infor--
mes. De los 838 casos examina-
dos hasta el presente por & Co
mité, 36 re refleren o Espafia.
Una observocidn de ios cifros
nos indican que ! 52 por 100
de las viclaciones de la liberiad
sindical se producen, cosi con

exclusividad, en cuatro Estodos
europeos, once hispanocamerica-
nos y tres africanos.

El hecho da la sucesién ops-
rado en (o Jefaturg del Estado
espariol, tras el 20 de noviem-
bre de 1975. ha supuesto una
nueva situocién para el paois vy,
desde él, cara al exterior. Dos
disposicionas de rgngo legal im-
portanie hon venide q increman-
tar el proceso democratizador
de los Sindicatos espaiioles. Da
un lado eif real decreto-ley de 4
de marzo de 1977, sobre rela-
clones de trabaojo, v de otro, la
ley de 1 de abril del mismo afio

reguiadera del Derecho de Aso-
clacién  Sindical. Esia  fitima,
punto de arranque que posibiti-
toria e! sometimiento de los
convenios 87 y 98 de la OIT a
fas Cortes, con vistos o su roti-
ficacién por el Gobeirno espa-
iol, también en el citado mes, lo
que motivd la reciente visita def
Ministro de Relociones Sindica-
les al director general de lo Ofi-
cina internacional del Trabajo,
en Ginebra.



