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BARCELONA. “A la pre-
gunta que se formula sobre si el
proyecto de ley Sindical repre-
senta algtin cambio respecto a la
legislacién, debe responderse gue
no representa cambio funda-
mental alguno, si se exceptia la
desvinculacién que ahora se es-
tablece entre la Organizacién
Sindical respecto al Movimiento-
organizacion®, ha dicho el abo-
gado especialista en cuestiones
de Derecho laboral, sefior Casa-
res Potau, durante su investiga-
cién en un cologuio sobre la ley
Sindical celebrado ayer en el
aula magna de la Facultad de
Derecho y Organizacién por la
catedra de Derecho del Trabajo.

“Se advierten Gnicam ente

cambios en la terminologia, sus-
tituyendo la anterior, que reve-
laba la ascendencia doctrinal de
tipo fascista, por otra aparien-
cia democratica”, afiadié el se-
for Casares.

Dijo también que las lineas
fundamentales del actual pro-
yecto de ley siguen siendo las
mismas que en la actualidad de-
finen la Organizacién Sindical.
Es decir, dependencia del Estado
mediante el nombramiento del
presidente por el Jefe del Esta-
do, obligatoriedad de afiliacién
a un unico Sindicato, principio
de jerarquia al conservar inte-
gramente la actual linea poli-
tica o de mando que arranca

desde la cuspide y desciende
hasta la base, concentracién de
todo poder decisorioc en manos
de una linea politica, lo que nie-
ga la virtualidad del principio
de representatividad.

“Debe destacarse que con las
modificaciones que se introduje-
ron en 1967, en declaraciéon 13
del Fuero del Trabajo, se hahia
podido proyectar una ley has-
tante distinta de como se ha
hecho, pues en la actual formu-
lacién de aquellos principios han
desaparecido términos que con-
dicionabah. Bs evidente que ni
siguiera se han agotado las po-
sibilidades que de ftales cambics
se podian derivar.”



