'DIFICULTADES PARA LA REFORMA SINDICAL

MADRID, 31. (INFORMACIONES.)

L tema de la reforma sindical provocd ayer una reaccion
numerosa en el seno de la Comision Permanentie del
Congreso Sindical, que presidié el ministro sefior Martin Vi-
lla. Tanto el ministro como el secretario general de la Organt-
aacion Sindical, sefior Socias Humbert, se refirieron a la re-
forma de un modo claro. El tema, sin embargo, no provoeod
entusiasmes y st algunas exrpresiones con recuerdos-conflic-

tivos

La oposiion que la refor-
ma sindical -va a encontrar
en €l propio nucleo del Sin-
dicato oficia] qued6é anuncia-
da ya en el silencio que si-
gulo al discurso del sefior So-
cias (que ademdas de hablar
de la reforma, hizo una «au-
tocriticay sobre los sucesos de
Vitoria) v en el timido aplau-
80 que cosechd el discurso del
ministro (que se refirié a las
lineas generales de la refor-
ma). (Ver INFORMN ACIONES
de ayer.)

«(DESMONTE» DEL
SINDICALISMO

«Parece que se han puesto
de acuerdo log politicos para
asaltar la Organizacién Sin-
dical —dijo el sefior Barrero,
el primero de los que intervi-
nieron en el turno de ruegos

preguntag—. Nos quieren
fmponer el “desmonte” de
nuestro sindicalismo, ampa-
randose en el aperturismo. Si
a la apertura y a la demo-
cratizacién de la Organiza-
cion Sindical, si a la separa-
cion del Gobierno; peroc jojo!,
somos los sindicalistas los que
debemos -hacerla.»

Don José Alcaina no tole-
rara «el pluralismo sindical»,
segun dijo, y el sefior Conesa
se lamento de que la Organi-
zacion Sindical -—-«que ha
funcionado perfectamente
hasta la fechan— tenga que
ser aperturaday ahora, «Los
que estin jugando & politicos
—dijo— buscan debilitar a la
Organizacién Sindical. Hacer-
1a pluralista seria degollar-
la.» Don Luig Alberto Sala-
zar recaled Ja immnortancia de
los organos de encuentro:
«Si no, sustituiremos €l Sin-
dicato de didlogo por el Sin-
dicato de trinchera.» Ia re-
forma sindical —dijo— «debe-
mos hacerla nosotros con in-
dependencia del Goblerno.
Pero ni el Gobierno nos cono-
ce, ni la calle nos conoce. Na-
die conoce cémo funciona-
mos».

EL SENOR MARTIN SANZ,
CONTRA EL MINISTRO

La intervencién de Martin
Sanz introdujo en la sala do-
sis de tensién. El nuevo con-
gejero del Reino, elegido dias
atras por el grupo sindical,
comenzd expresando su des-
acuerdo con las mahifestaclo-
nes del ministro Martin Vi-
lla en la reciente Permanen-
te del Consejo de Empresa-
rios, v luego dijo: ¢;Nada de
decretos-leyes! Somos repre-
sentantes y capaces de tomar
lag medidas que nos conven-
gan. No podemos permitir
que quienes estan en el Go-
_bierno sin un solo voto to-
men las medidas que les con-
vengan...» Advirtié después:
«Antes de que se quite un la-
drillo de esta casa, la defen-
deré con todas mis fuerzas.»
Se refirié al final a uno de
sus mas preciados deseos:
«Queremos dar una unidad y
una continuidad a este sindi-
calismo.»

Con el eco de estas pala-
bras se levants el sefior Fu-
gardo Sanz, que empezd pi-
diendo justicla para los res-
ponsables de la pérdida de
cuarenta y nueve millones de
horas de trabajo (segin el
informe del sefior Conde Ban-
drés) y continué atacando la
que calific6 como causa de
108 males de la economia:
«Bstamos pidiendo consejo a
otros paises, v de ahi nos vie-
ne todo» Recordd el refrin
«E1 hombre es el tinico ani-

mal que %ropieza dos veces.

en Ia misma piedray; calificé
rra civil, “que produjo dos
como primera piedra la gue-
millones de muertos» (ante
log murmullos de la sala, rec-

tifico: «Bueno, o un millén, o
cien mil, o diez mil... o los
que sean»), y certificé: «Aho-
ra. volvemos a las andadas;
1a historia no nos ha dicho
nada.»

LA NOSTALGIA DE LOS
POLITICOS

Atacoé el sefior Fugardo la
democracla y mostré su con-
vencimiento de que «no se
plensa mas que en destruir
la Organizacién Sindical. To-
da la nostalgia de aquellos
politicog que llevaron & Es-
pafia al caos, quiere resuci-
tars. Acusd a los Goblernos
de no haber dejado hacer la
reforma & los sindicalistas, y
oping que lo mejor para em-
pezar es cumplir los acuer-
dos del Congreso Sindical de
Tarragona. Luego, al compés
de su apasionado parlamen-
to, dijo: «S1 lo que se preten-
de es que los trabajadores nos
peguemos otra vez de h..., lo
haremos.» Como el ministro
le pidiera moderaeién, «no
volver a las andadasy, el se-
fior Fugardo pidié disculpas
por haber empleado tal pala-
bra. -

Solo dos de los que inter-
vinieron en esite turno de rue-
gos y DPreguntas pusieron un
poco de calma en la sesién.
El padre Martinez Fuertes
afirmé que “el pluralismo lo
tenemos ya en la calle” y que
“esta casa tendrid que revol-
verse en sus cimientos con
esa realidad que est en la ca-
e, con esos catorce millones
de trabajadores agu{ repre-
sentados que a lo mejor piden
ofra caga gue la que aqul pen-
samos”. Don José Luis Torres
Céceres sugirié la necesidad
de ajustarse “a los patrones
por los que se rige el mundo.
S6lo hay dos caminos: o régi-
men autoritario, o régimen de-
moeratico. Podemos evitar
también el pegarnos otra vez
los espafioles. Es ¢l momento
de hacer algo constructive.
Encerrarnos en nosotros mis-
mos seria un proceso de lo-
cura colectlva que pagaria-
mos todos. No entreguemos la
Organizacién Sindical a na-
gi‘e, sino al pueblo trabaja-
dor”,

OBLIGACIONES
INELUDIBLES
DBL GOBIERNO

El ministro de Relaciones
Sindicales respondié a todas
lag sugerencias y traté de evi-
tar malentendidos, aunque dio
DOT seguro “que se vean refi-
cencias en algunos de mis mo-
vimientos”. El1 sefior Martin
Villa difo que é1 no sabria
hacer la reforma sino desde
la legitimidad del 18 de julio
¥y con la legalidad vigente, y
recalcé que el Goblerno tiene
responsabilidades que no elu-
dird. “Intentaré —afiadié—
que sea posible un mayor
acercamiento a las bases de
este Congreso Sindical”, que
no serd un Congreso Constitu-
vente. “Sé —d1ijo después—
gque algunas de las cosas que
slento no son posibles acaso
en esta hora; nadie con res-
vonsabilidad quiere desmontar
la Organizacién Sindical”
Después de recordar de nuevo
que el Gobierno tiene respon-
sabilidades ineludibles en la
administracién de Sindicatos,
repitié que los derechos de re-
unién y asociacién, con regu-
lacién en tramite, afectarin
al mundo sindical. “Estamos
—dijo por fin— en un mo-
mento importante para que
todos nos abramos con clari-
dad en el campo de las dis-
crepancias. Hay que dar solu-
clones distintas a circunstan-
clas distintas. Para. distintas
circunstancias no sirven las
mismas soluciones.”

EL SENOR MARTIN SANZ (ELEGIDO
DIAS PASADOS CONSEJERO DEL REl-
NO) ANUNCIO: «DEFENDERE CON TO-
DAS MIS FUERZAS ESTA CASA ANTES
DE QUE SE QUITE UN LADRILLO»

El ministro, en el discurso
que pronuncié durante esta
sesi6n, habia sefialado que
«debemos disponernos s pro-
yectar una nueva etapa, &
prestar un nuevo e importan-
te servicio de colaboracion ai
pafs, a quien nos debemos,
de forma que no suponga ni
riesgos inttiles n{ traumatis-
mos, y & la vez eludiendo so-
luciones de continuidad..

INFORMES
DE EMPRESARIOS
Y TRABAJADORES

Las lincas generales de la
reforma sbarcan la regulacién
de los derechos de reuniém,
asociacion y huelga en el am-
bito sindical y la futura su-
presién de la figura del mi-
nistro de Relaciones Sindica-
ies. Estos y otros temas fue-
ron abordados también por
los presidentes de los Conse-
jos Nacionales de Empresa-
rios y de Trabajadores, que
presentaron a la Comisién
Permanente sendos informes:
® El presidente del Conse-

jo Nacional de Trabaja-
dores, don Noel Zanico, co-
menzd su intervencion expre-
sando que «el movimiento
obrero tiene una autonomia
propia de clase, que rechaza,
por naturaleza, cualquier in-
jerencia de elementos o fac-
tores extrafios que fraten, de
alguna manera, de condicio-
nar el proceso de sus propias
solucioness. Afiadié que los
derechos de expresion, re.
unidén, asociacién y huelga
son consustanciales al ejerci-
cio de las libertades propias
del movimiento sindical y que
«el Gobierno ha de reconocer
de dereche la existencia de
las plurales y distintas ideas,
tendencias e identidades pro-
pias del movimients obrero,
sin que sus diferencias sindi-
cales puedan ser motive de
sanciéon penal o estén someti-
das a condiciones impropias
de la legalidad democratica,
en la misma linea en gque se
plantea y garantiza el plura-
lismo politicos. «El primer pa-
so —dijo— para la efectivi-
dad de la reforma sindical es
la absoluta desvinculacién del
sindicalismo de las Areas gu-
bernamentales y de la Admi-
nistracién.» También se mos-
tré6 partidario de la total in-
dependencia de las organiza-
ciones empresariales y obre-
ras, asf como de 1a institucio-
nalizacién de los encuentros
entre ambos,
® E] presidente del Conse-

jo Nacional de Empresa-
rios, don Manuel Conde Ban-
drés, explicé que la consoli~
dacién del proceso econémico
«depende en gran medida de
I2 normalizacién de la situa-
cién laboral y del logro de
una mayor claridad en ias ex-
pectativas sociales y politi-
casn. Despl_xés de expresar su
preocupacion z la de los em-
presarios por él representados
ante la escalada de huelgas y
los 49 millones de horas per-
didas desde el 1 de este afio
hasta mediados de marzo,
formulé las lineas generales
de actuacién de los empresa-
rios ante Ia reforma. Desta-
¢d, como puntos de 1a refor-
ma: la perfectividad del sis-
tema y no la ruptura; supre-
sién de Ia figura del ministro
de Relacicnes Sindicales; l-
bertad de eleccién, reunién,
expresién e informacién; ne-
cesjidad de existencia de or-
ganizaciones profesionales de
empresarios y de trabajado-
res y técnices y mantenimien-
to de drganos o lugares de en-
cuentro a nivel seciorial y te-

rritorial de trabajadores y
empresarios,

EL PRESUPUESTO
PARA 1978

En esta sesiébn, el director
central de Administracién y
Finanzas, don Jesis Sancho
Rof, presentd el presupuesto
para 1978, que fue aprobado
por unanimidad. En resumen,
comprende lo sigulente:

@® A gastos directos de na-
turaleza econdémico social
{Consejos de Empresarios y
Trabajadores, Consejos Eco-
némico - sociales, Uniones de
Trabajadores y Técnicos y de
Empresarios y Sindicatos) se
destina el 31,85 por 100 de 1a
recaudacion por cuota sindi-
cal - general, equivalente a
6.589 millones de pesetas,
® A gastos directos de los
servicios y Delegaciones
Provinciales, Comarcales y Lo-
cales se destina el 33,6 por
100 de la recaudacién por cuo-
ta sindical general, equivalen-
te a 6.951 millones de pese-
tas.
® A gastes directos de ae-
cién asistencial e inver-
siones se destina el 32,2 por
100 de la recaudacién por ouo-
ta sindical general, equiva-
lente a 6.662 miilones de pe-
setas.

® A gastos sociales (Conse-

jos y Uniones de Traba-
jadores y Técnicos) directos
se destina el 16,16 por 100 de

‘Ia recaudacién nor enota sin.

dical (5,76 por 100 de gastos
de Consejos y Uniones y 10,40
por 100 de gastos de drganos
de colaboracién y composi-
¢ién).
® . A gastos econdémicos di«
rectos (Consejos y Unio-
nes de Empresarios) se desti«
na el 15,67 por 100 de la re-
caudacion por cuota sindical
(5,27 por 100 de gastos de
Consejos y Uniones y 10490
por 100 de gastos de organos
de colaboraciéon y composi-
cién).
® A accion asistencial se
destina 4.046 millones de
cuota sindical, generandose
una autofinanciacién por 3.817
millones (el 48,54 por 100).
@® A inversiones se destina,
procedentes de la cuota
sindical, 2.000 millones, equi-
valente al 9,66 por 100 de la
recaudacion.
® A gastos directos de los
Sindicatos se destina el
24,27 por 1060 de la recauda-
cién por cuota sindical ge-
neral (5.000 millones).
@ Los ingresos por opera-
ciones corrientes superan
en 1.203 millones a los gastos
por operaciones corrientes,
con lo que mas de un 29 por
100 del presupuesto consoli-
dado de gastos de operaciones
de capital, que totaliza 5433
millones, se financia con in-
gresos corrientes.
@ Los gastos de personal
suponen el 78,21 por 140
de los ingresos por cuota sin-
dical general y el 52 por 190
del presupuesto de gastes cou-
solidades.
@® El endeudamiento a cerio
plazo supone 996 millones,
equivalente a dieciocho dias
de recaudacién de cuota sin-
dical general.
® E! eudeudamiento a lar-
go plazo equivale a un
8,35 por 100 de los ingresos
por cuota sindical y a un 5,57
por 100 del presupuesto de
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