LA LIBERTAD ES EL DERECHO
A PARTICIPAR

La actitud de la Organizacion Sindical dehe-ser clara, total
y rotundamente reivindicativa

BARCELONA. (Cifra.) — «Claridad, realismo, es-
fuerzo y participacién han de ser las cuatro bases
sobre las que debe apoyarse la accion sindical para
establecer su nueva estrategia de didlogo con la
Administracion, a fin de conseguir que ademés de
oido, el Sindicalismo espaiiol sea escuchado». de-
claré el Ministro de Relaciones Sindicales, en el
curso de su intervencion en el Pleno del Consejo
"Sindical Provincial de Barcelona, celebrado ayer
por la mafiana en la sede del Fomento del Trabajo

~ Nacional.

El Ministro de Relaciones Sindicales, don Alejan-
dro Fernandez Sordo, que llegd a primera hora de Ia
mafana, procedente de Madrid, presidié dicha se-
sién plenaria, que se prolongé durante més de dos

_horas, y en la que compartié la mesa presidencial
con las primeras autoridades provinciales.

Consejo Sindical Provincial

Se abrio la sesion con el in-
forme del Presidente del Con-
sejo y Delegado de Sinditatos,
sefior Socias Humbert, quien
destacé varios aspectos de la
labor desarrollada por los Sin.

- dicatos, poniendo énfasis espe-
cial en el trabajo -aportado por
los dirigentes sindicales obre-
ros, técnicos y empresarios.

Hablé a continuacion el pre-
sidente del Consejo de Empre-
sarios, sefior Baygual, quien di-
jo céme a lo euforla- empresa-
rial son que se abri¢ el afio
1973 siquieron las- dificultades
producidas por la inflacién y el
aumento de precios, que per-
judican especialmente a la pe-
quefia y mediana empresa, y
subrayé que el Consejo de Em-
presarios consideraba como ba-
ses imprescindibles para hacer
frente a la problematica actual
un control efectivo por parte de
la Administracién de los pre-
cios, de la escasez de materias
primas, considerando parte pri-
mordial de] mismo en esta pro-
vincia la falta de suelo indus-
trial, las dificultades financieras
que eran previsibles y las difi-
ciles perspectivas que se pre-
sentaban a la exportacion y al
turismo cara a 1974.

Por su parte, el sefior Torres
Céaceres, presidente del Conse-
jo de Trabajadores, expuso las
reivindicaciones de los trabaja-
dores en un momento dificil, en
el que, afirmé, se hacia impres-
cindible una auténtica reforma
fiscal y no la simple adopcién
de medidas coyunturales. Hablé
también de los conflictos colec-
tivos, poniendo énfasis especial
en subrayar ¢c6mo no se habian
cumplido los ideales de partici-
pacion de los trabajadores en la
empresa, siendo todavia en 1974
el trabajo un objeto de compra.
Hablc también de los trabajado-
res extranjeros, pidiendo para
ellos iguales derechos y debe.
res que para los espaiioles, y
reclamé garantias absolutas pa-
ra las jerarquias sindicales en
el uso de su deber de defender
a sus compaiieros de trabajo.

Intervencion
del Ministro

Concluida esta parte del Ple-
no, se levanté a hablar el Minis-
tro de Relaciones Sindicales,
cuyas primeras palabras fueron
para subrayar que habfa acudi-
do a Barcelona a trabajar y tam-
bién a comprometerse con Jo
que denominé el «centro del

magisterio del sindicalismo es-
pafiola.

Se refiri6 después a la par-
ticipacion, recordando las pala-
bras de un ilustre politico fran-
cés cuando dijo que «la liber-
tad es el derecho a participar»,
y que la Organizacion Sindical
ha de tomar parte en las deci-
siones, dentro de una estructu-
ra que es clara, total y rotun-
damente reivindicativa. «Nos en-
contramos al final de lo que ha-
bré de ser el desarrollo norma. -
tivo de la Ley Sindical, y den-
tro de ella nos queda por de-
finir la normativa de la actua-
clén sindical dentro de la em
presa, que ha de estructurarse
sobre la propia base, lo mismo
dentro de los Convenios Colec.
tivos que dentro de las anorma-
lidades, que son un fenémeno
social a tener en cuenta.»

Para atacar el problema, dijo
el sefior Ferndndez Sordo, es
preciso ir al fondo del mismo,
averiguar sus causas, y ésta es
una de las tareas mas urgen-
tes de la Organizacién Sindical.

Autocritica y dialogo

Dijo mas tarde el Ministro
que el Sindicalismo ha de te.
ner también una accién dentro
de la sociedad, buscando un es-
tilo nuevo, poniendo imagina-
¢lén en buscar nuevos caminos
y realizando también una accién
de autocritica, analizando éxitos
y fracasos conseguidos, a tra-
vés de ese didlogo con la Ad-
ministracion, que debe apoyarse
en nuevos conceptos y en nue-
va estrategia, cuyas bases han
de ser claridad de ideas, realis-
mo para saber qué es lo que
esta a nuestro alcance, esfuer-
2o para aportar soluciones a los
conflictos y los problemas vy
participacion activa de todo el
mundo del trabajo en encontrar
el camino de esos remedios.

Una larga ovacién acogio las
ultimas palabras del sefior Fer-

-nandez Sordo, quien inmediata.

mente levanté la sesién plena-
ria del Consejo Sindical Provin-
cial, :

Consejo Econémico-
Social Sindical de
Cataluia

«Vamos a correr riesgos, en
plural, porque si no -es asi, co-
rremos el riesgo, en singular,
de la pasividad ante el mundo
econémico y el mundo social.
Lo fnleco que, de verdad, os pl-

do es que me concedais el ho-
nor de compartirlos con uste-
des», ha dicho el Ministro de
Relaciones Sindicales, don Ale-
jandro Fernandez Sordo, al clau-
surar la reunién de la Comisién
Permanente del Consejo Econé-
mico-Social Sindical de Catalu-
fia, celebrada ayer por la tarde
en la Casa Sindical.

Con el Ministro, presidieron
el acto los Gobernadores Civi-
les de las cuatro provincias ca-
talanas, Secretario General de
la Organizacién Sindical y Dele-
gado Provincial de Sindicatos.

El Presidente del Consejo,
don Andrés Ribera Rovira, ex-
puso que Catalufia es una re-
gién de contrastes, dado que la
creencia general del gran des-
arrollo ‘-no es igual en todas las
comarcas, por lo que es preciso
neutralizar la tendencia de emi-
gracién hacia-fa costa <atalana
y fomentar el desarrollo de las
comarcas interiores, para lo gue
se ha pensado, a imagen de un
organismo similar, el dnico,
existente en Galicia, en crear
SODICCA, Sociedad para el Des-
arrollo Integral de las Comar-
cas Catalanas i

Descentralizacion
‘de funciones

Cerré el acto el seior Fer-

- nandez Sordo, quien empezé di-

ciendo que habia. recibido una
impresion «ilusionada y espes
ranzadoramente preccupada».
Los Consejos Econémicos So-
ciales han sido los pioneros de
una serie de actividades, pero
no deben conformarse con este
papel. ‘ y
«Hace falta crear una serie
de medios operativos para exa-
minar las consecuencias y saber
hasta dénde hemos llegado y
hasta donde no hemos podido
llegar y quizi asi a los que ven-
gan detras pueda serles sufi-
ciente empezar a partir de dos
o tres escalones mas artiba.»

Conclusiones finales

Después de poner de mani-
fiesto las preocupaciones ex-
puestas en los informes, e in-
cluso la posibilidad de solucio-
nes como la de SODICCA, el
Ministro finaliz6 con estas tres
conclusiones:

1> Desde este momento, y
por esto esti aqui toda la Se-
cretaria, vamos a empezar a
montar realmente la posibilidad
de unos oOrganos de compromi-
so, no centralizados, por favor,
en relacion con la tarea de los
Consejos Econémico-Sociales.

2' En nombre de la Organi-
zacién Sindical me comprometo
a que el Consejo Econémico So-
cial de Catalufia tenga los me-
dios econdémicos precisos para
ultimar estos trabajos.

3 Vamos también todos a
comprometernos a que en el
mes de mayo estén concluidos
estos trabajos para presentar-
los al Pleno, porque estamos ha-
ciendo las bases para obtener,
con esta experiencia, las tareas
que han de realizar otros Con-
sejos Econémicos Sociales Na-
cionales.

Terminado este acto, el Mi-
nistro se reunié con los Comi-
tés Ejecutivos de los Consejos
de Empresarios y Trabajadores y
finalmente celebré una cena de
trabajo con el Comité Ejeculivo
Sindical de Barcelona.



