GARCIA-RAMAL, EN LAS CORTES

EL SINDICALISMO ESPAROL

NO ES UN FENOMENO AIS-

LABLE DE LA POLITICA DEL
REGIMEN

Renunciar a los convenios para

acogerse a la comodidad de las

normas de obligado cumplimien-
to seria un salto atrds

Madrid, (De nuestro redactor en las Cor-
tes, Herminio Pérez Fernandez.) Por pri-
mera vez, el ministro de Relacionea Sindi-
cales ha comparecido ante la Cimara le-
gislativa para informar, atendiendo pre-
suntas formnladas por los procuraderes en
Cortes,, sobre la labor general de su De-
partamento. Que existia interés en escu-
charie lo demuestran los 61 escritos pre-
sentados por oires tantos procuradores, en
¢l plazo reglamenta:iz, que totalizaron mas
de 240 temas a tratir. Pero el interés se
puso especialmente de manifiesto en Ia
concurrencia elevadisima qme registré ol
gran salén de trabajo de las Comisiones.

El minlstro, don Enrique Garcifa-Ramal,
fue cordialmente acogldo al hacer su apa-
ricidn en el estrado, que ocupé en unidn
del presidente de las Cortes, don Alejan-
dro Rodriguez de Valcarcel; del presidents
de la Comision de Leyes Fundamentales,
don; Joaquin Bau; del vicepresidente don
Josg 'Maria Aguirre Gonzalo y del secre-
tario - sefior Zamanillo, con los letrados
asesores.

El seior Rodriguez de Valcdreel abrid
la sesion con unas palabras de solude y
gratitud, que aprovechd para subreyar, es-
pecialnente, que es preciso integrarse en
las Instituciones viviendo lodos los moimeén-
tos de su vida: mo sélo aquellos que con-
sideramos mds importantes, mds frascen-
dentes, mds - aoudos o mds itensos, sino
también aquellos otros, acaso mds senci-
Hos, mas discretos, pero mdas constructivos
v tan eficaces como Jos primeros.” «En
nombre de la Institucion -—dijo también—
agradezco con cordialidad vy-con calor lo
presencie de los sefiores procurqdores en
estas sesiones informativas, pero les ruego,
les encarezco, que esta misma dasiduided,
este .mismo calor de sw presencia, se lo
presten a lodas las Comisiones para las
que fueron convocados. No quisiera —agre-
g0 el presidente de lus Cortes— que 3¢ re-
pitiera, con la frecuencia titima, la nece-
sidad justa de suspender las deliberacio-
nes de una Comision lepislativa porque no
habia el niumero de procuradores necest-
rio para poder adopiar acuerdos. Esta de-
manda, esta peticion, este ruego, al mar-
gen de atribuciones reglameniarias o presi-
‘denciales, se lo formulo a todos los sefiores
procuradores, porque todos tiemen igual
grado de responsabilidad y todos adquirie-
ron el mismo compromisa el dia que, libre
¥ espontdneamente, juraron servir a esta
Institucion.»

Las palabras del sefior Rodriguez de Val-
carcel tuvieron un amplic eco y fueron



consideradas muy oportunas, en un mo-
fnento en gue ias Cories se enfrentan con

importante ciunulo de trabajo, de gran
geceniencle..
Tras unes frases de salutacion v grati-

tud pars ¢ munistro de Helaciones Sindi-
expuso las grandes lineas en gue

este ‘habie agrupado sus respuesias & ios
res, Acto seguido tomé 1A palrpra

gefior Ga.rcdn-Rmnaﬁ que, a lo largo de
fasl cuatro hrores, abordo cuestiones sobre
ot bislecos del Sindicalismeo espa-

fol, aspectos juridicos-sindicales, desarro-
Lio de Ia ley Sindical, relaciones sindica-
tes internacionales, la empresa, medios in-
formativos sgindicales ¥ relaciones labo-

rales.
E‘n la dmposibilidad de recoger las jpnu-
e Importa.nvbes ideas expuresias
el mMro, en relacion cou cada une
temas, selzcelonamos
Mcaimmte aﬂgunos de sus conceptos mis
sobreselientes

EL BINDICALISMO ESPAROL ¥ SU RE-
PRESENTATIVIDAD

@ El Sindicalismo espaiiol no es un fe-
mﬁmeno aiglable de la politica del B.egl-
men, 0 un hecho marginable del presenie
¥y foture de Ia Patria, sing que &5 unz de
qug creaciones mis fecundas y una de sus
columnas m3is firmes y hasta me atreveria
a decir gue una de sSus esperanzas Mas se-
guras,

® Los Sindicatos, en e mondo de hoy,
po poeden estar apartades ni de ka vida
econdmica, nmi de la vida poktica, ni de la
vida social gue en el pais liene su devenir.

@ Nuestros Sindicatos no son -stata-
les, sing que son Ja bose ¥ la palanca para
aneelEsta.dosealoquﬁ&ebeser en bas
posirimerias de este siglo.

@ Se puede afirmar gue hov la repre-
sentalividad opera em el eampo sindical
de manera plena y real Carece de todo
mndamentn cualguier objecion que se haga

Ia antendicidad representativa de los Sin-
dlca.to- espafioles. El liderazge de los Sim-
dicatos ya no es wico ¢ de designa-
cién, sing representati

ive,
@ El mantenimiento de ia Unidad Sin-
dical es preocupacion de trabajadores ¥y

ciopresarios ¥ wo Jogre envidiade por los
giue no o peseen. Las mas gigantesca mma-
gen demgeratica gue liene el pais Ia ofre-
ce, en gran parte. la Organizacion Sin-
dieal.

ASPECTOR JURIDICOS-SINDICAIES

Bl numere de rvecursos habidos ante ef
T"ﬂmnai Centra: de Amparc {ue de 236 en
971 y de 152 en 1972, En su_cosntenido
r»zedomnz e materia electcral en 1911
¥ en rasade afic 108 recursos cootr
CLOS 50508 v acuerdos de jos organcs sin-
Gicales. Los Tecurses en via contencioso-
sindical interpuestos :'ueron 41. de los que
12 corresponden a 1871 y 29 e 1972 De
elos han sido Aa}ldaoc i8Il en 1971 ¥
ceho en 1872 la meayor parte sobre asun-
tos ciectorales. :

DESARROQULG DE LA LEY SINDICAL

® IZsic desarroiio se i cenivade, jun-
damentelmente, en el reconoctmienic de
fos derechos y tibertades de tos sindicados
v en las garaoniias pore el eiercicic de o8
mwmo‘

® A los dox anes de prcmulgmda Tn
ley Sindical se liebrd cubzeato £n o sus-
tencial, su descrrollc regle meutaa ic. Las
d;swezmone( que gredan por dictar. ¥ que
se encueniran en irdimite muy avenzedo,
sen el Reglemenic general de los Sindi~
eator, el del Régimen Juridicc ¥ de Pyo-
cediviiente Sindical ¢ el ceneral de los
Consejos Econbmico-Sociales de e Orga-
rizacitn Sindical

@ Zl ¥V Congreso Sindicol se celebrard
a comienzos de la procima primavers. No
s¢ fHmitard solamente a I probleméiice
inierng, sino Que comprenderd asimismo
cigunog de los aspecios relativos & lo que
et ¢ significa el sindicakismg en i socie-
dad cepaiiolq.

@ Los Colegics Profesionales, que cuefi-
tan con represeniacion ex as Cortes, gs-
tin excluidos de lg incorporarion ¢ Iz Or-
gontizacion Sindical, Esc misma exchision
dlcanza € Jof junciongrice piblicos.

@& Nien ia ley Simdical ni en ninguna
de las disposiciones dicladas para su desa-
rrollo se hace le menor glusion & Ias Ase-
sories  Eclesidsticas, pere %G Drejusgar
arunios que fenen que cer resuellos a ni-
veles distintos.»

RELACIONES SINDICALES INTERNA-
g CIONALES .

@ Espafia se encuenira en linea de ac-
tuacién concordanie con la Qrganizaciin
Internacional del Trabajo, Tienme ratifica-
dos hasia el momento %6 Convenics dg
los 136 que han side suscyifos en Iy Or-
ganizacién_. o que significa gue somos el
primer pais en ¢l concieric de Ias nacio-
nes, per el nimereo de Convenios ratifi-
cados,

& «Se nes ataca en ka O. L T., pero
ne se nes ataca por Ia Q.1 L. Todos jos
afios se presenta algin proyecto de reso-
Iuecién eonira Espafia, patrecinado por las
grandes Centrales Obrerzs, y especiabmen-

te porgue ne hemos suserito ¢ Cenve-
nie BY, que se refiere a Ia libertad sindi-
cal, Convenie g¢me tampoce ha suscrite
Estados Unidos, aungue si e ha suscrito
Rusia. (Risas.}

@ El buen sentido de los gue se niegan
a politizar Ja O. L T. se impene, aiio tras
alio, ¥, come resullade, ni nuna sola vez se
ha acordado un veredicte contra el Sindi-
calismo espaiiol,

LA EMPRESA

@ I ministro de Relaciones Sindica-
les se refirid lunego, ampliamente al tema
de la estructura, ia partleipacion v la ac-
cion sindical en a empresa ¥ dijo gue,
fras hondsg meditacidon sobre las aporta-
clones ge toda indole en esta dellcada ma-
texia ¥ especiaimente por la experiencia
sindical se¢ coneebia, en su estruciura, a
estas unidades de produecion con dos gru-
pos periectamente definidos e lgualmente
interesados en el éxito de su gestion: el
Grupo Capital ¥ € Grupo de Gobierno. in-
teresados ambos en Ja empresa, pero de
naiuraleza distinla,

@® Junto al Grupc de Goblerno, evi-
dentemente colegiadoc —cecon representacion




del capital, el trabajo, 1a técnlca y la so-
cicdad — propugna la direccion unica en-
carnada en la figura del empresario. De
un empresario moderno, que no tiene que
coincidir necesariamente con el propieta-
rio de los medios de produccion. Se trata
de la cabeza visible del equipo de goblerno
con proyeccion a todos los campos de ac-
tividad de la empresa, Asi el logro de la
participacion activa de todos 1os interesa-
dos sera total: en la responsabllidad, en la
gestion ¥y en el beneficlo, Beneficio que
corresponde a todos los que lo hicieron po-~
sible. como una consecuencia de la parti-
cipaciéon en la responsabilidad. en el es-
fuerzo y en el rlesgo.

Todo ello exige la meditacién convenien-
te. sin prisas pero sin pausas, sobre la ac-
cion sindical en la empresa concebida co-
mo un vinculo mas entre los interesados
en ella,

CONVENIOS COLECTIVOS

En la Gltima parte de su exposicion, el
ministro dijo: '

® Me veo obligado a manifestar, clara-
mente, que Ix supresion del sistema de ne-
gociacién colectiva supondria, a mi juicio,
uno de los mis claros retrocesos cn la evo-
Jucion de las sociedad espafiola. Se aplas-
taria algo tan importante como ha sido y
es el protagonismo de empresarios y tra-
bajadores en la configuraciéon de sys pro-
pias condiciones de trabajo, protagonismo
que es participacién. dignidad y responsa-
bilitad y que fue, como es bien sabide,
querido y solicitado con insistencia y tena-
cidad por la Organizacion Sindical, hasta
la gran conquista que fue la ley de Con-
venios Colectivos Sindicales. Actualmente
estan en vigor easi 3.000 convenios, que
afectan a mas de seis millones de trabai-
jadores.

® Renunciar a los convenios para que-
dirse con la via comoda de las normas de
obligado cumplimiente, seriaz wn  salto
atras.

® La_ nucva normativa —indicé tam-
bién— debe determinar claramente la
facrza de obligar del acuerdo de lag partes
¥ los cauces de solucién de las situaciones
en gue se produzea una falta de acunerdo
entre las mismas, en el bien entendido de
quz_ha de existir una importante partici-
pacién sindical en la resolucian de dichas
situaciones.

CAMARAS DE COMERCIO

Respondiendo & una pregunta relativa a
las Camaras de Comercio anuncié el mi-
nistro que esta preparado un reglamento
zeneral para estas entidades, pendiente
solo del informe del Consejo de Estado.
<Espero que pronto podré, en unién del
ministro de Comercio, elevar este proyec-
to de reglamento al Gobierno.»

Terming el ministro su intervencién
anunciando que agquellas preguntas no
conlestadas. directathente serin respondi-
das por escrito a través del «Boletin Ofi-
cial de las Cortess. ¥n sus frases finales,
el sefior Garcia-Ramal dijo:

Nuestro sindiculismo se ha percatado de
que el trabajo ¥ la produccion y los intere-
ses profesionabes estan en funcién del bien
comun, Cuanto mds arraigada esté en el
sindicalismo la priorided del bien comin,
mas segura serd la defensa de los inte-
reses profesionales y mds acertados los
planteamienios de las necesidades y de
los deseos. Porque es siempre la politica
econémica y social del bien general la que
acaba imponiéndose.

Somos —dijo finalmente— una de las
tres comunidades bdsicas en las que se
sostiene nuestro orden constitucional. So-
mos, verdaderamente, la base popular del
Régimen y uno de sus grondes motores de
propulsién, Hemos lenado, en estos afios,
el vacio que en el viejo sistema ocupaban
los partidos politicos ¥ hemos asumido una
buena parte de la representacion publica.

Los aplausos, que ya habian acogido al-
gunos pasajes aislados de la intervencion
" del sefior Garcia-Ramal, se hicleron una-
nimes y prolongados al voner fin a su ex-
posicion,




