DOCTRINAS Y REALIDADES

Dos aspectos ¥ una politica sindical

Resumir en un discurso las tareas de
un Congreso, donde cinco Comisiones ha
reunido duranie una semana el itrabajo
de casi un millar de participantes, no erg
empresa técnicamente fdcil, cuando foda-
via unos minutos anties de pronunciar su

oracién de clausura el ministro secretario

general del Movimiento, sefior Solis Ruiz,
estaba presidiendo las reuniones donde se
debatian los acuerdos de ullima hora. Sin
notas siquiera, ¥ & ratos rectificando ma-
tices verbales expuestos minutos antes, el
sefior Solis pasé en revista los grandes te-
mas tralados por el Congreso, afiadiendo
glgunas precisiones doctrinales que eran,
sin duda, lo mdas interesante de su inter-
vencion final. Entusiasmo enire la asis-
tencia, que aplaudio vivamente los pasajes
capitales del discurso, donde encontramos,
como resulta natural en una pieza orato-
ria de conjunto, un abundante material
para el comentario.

Varias afirmaciones nos parecen intere-
santes en el discurso del ministro. En pri-
mer lugar, la afirmacion de que los Sin-
dicatos han tenido “una voluntad decidi-
da de perfeccionamiento”. El mz‘nistrq se-
cretario general hizo una breve exposicion
histérica de la evolucion que ha sujrido
la estructura sindical desde sus afios au-
rorales. Evolucion posible, como afiadio el
minisiro, porque ellos "han gquerido tener
un sindicalismo 4util, realizado por hom-
bres gue no quieren dormirse ni en una
fecha, ni en unas realizaciones”. El entqn-
dimiento dindmico de la estructura sin-
dical como un proceso permanenteme_nt_e
evolutivo es una tlesis que reune la mdari-
ma aceplaciéon nacionel, por Ila sengz}la
razén de gue ninguna concepcion politica
que desconozca la cambiante condicion de
la vida podrda nunca ser tolerada @ gusto
por un pueblo. La evolucién, como instru-
mento del perfeccionamiento sindical, es
opinién muy popular en el pais y parece
altamente probable que los tmbajadqres
espafioles sindicados en nuestra organiza-
cién unitaria apoyen de todo corazdn la
marcha de esa evolucién. Precisamente el
peligro de cualguier estructura sindical es
que se confunda con la politica, imopri-
miendo a sus movimientos un ritmo dife-
rente al que reclama por su propia natu-
raleza el mundo vivaz del trabajo. Enten-
dida como manifestacion doctrinal de

principios, el mundo espafiol del trabajo
estarda muy inleresado em comprobar en
la prdactica las formulas de esa “decidida
voluntad de perfeccionamiento” que el mi-
nisiro secretario general anunciaba en su
discurso.

“No miramos hacia airds, lo de alrds es
historia; miramos hacia adelante.” Exce-
lentes propdsitos igualmente evolutivos y
por lo tanto prometedores. Lo que mds
interesa al trabajador espafiol es encom-
trar en la Organizacibn Sindical un mol-
de flexible para recoger la cambiante rec-
lidad econdmico-social de la patria. La
manifestacion en hechos de una afirma-
cién que es la mdzima aspiracién de Ios
obreros y los empresarios espafioles. En
este sentido, los trabajos de la Comision 1.,
aceptando clamorosamente ia enmienda
presentada por don Luis Galdés sobre g
posibilidad de que lay Junias paritarigs
Economico-sociales puedan, en determing~
das condiciones de mayoria calificada,
proponer la destitucién de un presidente
de un Sindicato Nacional representa un
importante paso adelante en la extensién
de los poderes confiados a la linea repre-
sentativa del cuerpo sindical, cuyo pro-
greso indicard—si no con cardcter erclu-
sivo, st en una importante medida—el
verdadero progreso sindical. El “Desarro-
o sindical”, como se Illamaba en el
I1I Pleno, la Comisién dedicada a estudiar
estas importantes adaptaciones de lo ge-
cesorio de la actual organizacion a la
realidad cotidiana de Espafia, tenia que
concebirse desde esta optica de prudente
reformismo gque recogia admirablemente
la enmienda del sefior Galdds. Lo anima-
do de las discusiones gue rodearon los
trabajos de la Comision y la Juerza de
las votaciones que apoyaron las revisiones
estructurales propuestas por la enmienda
deben entenderse como la decididg volun-
tad, libremente expresada en lg indiscy-
tible livertad del Congreso, de la masa
sindical de hacer evolucionar sus Dropios-
sistemas internos de gobierno. El éxito de
la enmiende Galdés, aparte de represen-
tar unae capacidad de adaptacién de la
Organizacién Sindical ¢ la realidad espa-
fiola de 1964, tiene igualmente el vpalor de
un claro sintoma. Las prometedoras pala-
bras del ministro seeretario refrendan ese
sentido evolutivo de la Organizacion que
todos deseamos mantenga en el futuro su
ritmo realista de correccion.

El capitén general Mufioz Grandes clay-
suré el acto hablandoe con el corazon,
como_siempre habla ese hombre de bien.
“Tengo fe ciega en mi raza.” Eran pala-
bras que cerraban por ellas mismdas los
trabajos del Congreso. La calidad perso-
nal del gran soldado habia encontrado
para terminar la frase definitiva. Y asi
se levantaron las sesiones de un Congre-
so donde la Organizacion Sindical ha afir-
mado su voluniad de mantener celosa-
mente sus principios doctrinales sin refor-
mas del triptico de base—unidad, obliga-
toriedad, verticalidad—que ordena sus ac-
tividades desde 1940 y donde también se
ha realizado progresos en el caminc de
la adaptacion de esos “dogmas” aque ellos
siguen considerando intangibles ¢ la rea-
lidad del instante. El sefior Solfs resumid
el debate enire la posible variedad des-
cartada oficialmente y la actual unided
sindicgl espafiola con una frase que nos
gusta repetir: “Con variedad puede haber
libertad, pero con variedad puede también
no haberla, y con unidad puede también -
feltar la libertad, pero con unidad puede
haberla.” El sindicalismo espafiol ha ele-
gido la unidad sindical como soporie de
toda su existencia. Ese humilde y sincero
condicional, en que envolvia el ministro
secretario general del Movimiento el des-
arrollo prdctico de cualquier doctrina, es
una profunda realidad. No son las doc-
trinas sindicales de unidad o variedad las
que hacen un sindicalismo, ni las palae
bras, ni las afirmaciones sin contradice
tor, sino el duro trabajo real de cada dia.



