FALTA DE PARTICIPACION MEDICA EN
LA GESTION DE LOS HOSPITALES

MADRID, 18. (INFORMA-
CIONES.)—Esta produciéndo-
se uny protesta generalizada
por la falta de participacion
de los médicos en la gestion
de los hospitales.

En relacibn con el estado
actual de la situacion en el
Hospital Psiquiatrico de Ovie-
do, que despuég del despido de
1z mayoria de ia plantilla de
médicos v gran parte de los
auxiliares sanitarios, esta avo-
cado g retroceder g hniveles
asistenciales manjcomiales,
después de haber sido el me-
jor centro psiquiatrico de Es-
paha, si el Organc gestor. del
eeniro no hace algo parg €vi-
tarlo, nos llegan cartas de so-
Hdaridad con lg posturg de los
psiquiatras dimitidos, de los
médicos de lg plantilla de 1a
Clinica de la. Conhcepcion de
la Fundacion Jiménez Diaz,
v de un grupo de psiquiatras
de Cordoba. En el mismo sen-
tidp se manifiestan ‘también
el Cuerpo Facultative de Re-
sidentes, Adjuntos y Jefes Cli-
nicog de la Clinica Infantil
La Paz v envian una carta
a8l presidente de 1a Diputacién
Provincial de Asturias ¢ al
organo de gestion del Hospl-
tal, en Iz que manifiestan no
estar de acuerdo ¢on e} con-
cepto de dimisién de los mé-
dicos de Oviedo, por conside-
rar que a] no respetarse las
condiciones concretas de los
contratos de admision del nue-
vo personal médico, Jos médi.
o6 No dimitieron. sino que se
les despidié tacitamente,
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Por otra parte, ayer ga reu.
nieron log representantes de
los Médicos Internos y Resi-
dentey (MIR.) de los hosoi
tales Clinico, Francisco Fran_
co, Clinica de 13 Concepcidn,
Clinicg Puerta de Hierro, Gran
Hrepital de la Beneficencia,
FHospital Psiquiatrico de Iega-
nés, Hospital de la 8anta Cruz
y San Pablo y Francisco Fran-
o de Barcelona, Hospita] Ge-
neral de Le6n, Hospital Psi-
quidtrico de Toen v Hospital
Genera] de Asturias, En esta

asamblea se llegd a las siguien-
tes conclusiones:
Que desaprueban la
falta de perticipa-

cién  médico-sanita-
ria en la gestién
de los hospitales,

motivo de todos los lti-
mos conflictos. Esta falta de
purticipacion ha quedado pa-
tente en 1y elaboracion del an-
teproyecto del Reglamento Ge-
reral de Instituciones de la
Seguridad Social v en las vi-
gentes normas de seleccion de
candidatos & los puestos de
médicos internos v residentes
de la Seguridad Social, cuya
tardia - incorporaciéon a sus
puestos de trabajo en el pre-
sente afio agrava la ya defici-
taria situacion asistencial y
docente de estos hospitales.
Se ha demostradg que
[a adniinistracion del
Hospital Psiquiatrico
de Oviedo resulty in-
capaz de resolver ios
problemas asistenciales del
centro v solo la participacién
médico-sanitaria ‘de la gestion
podriag seguir impulsando ¥
aun manbteniendo e} nivel asls-
tencial alcanzado.

I.a terquedad de una
administracion, que
esta obligads a velar
por los intereses asis:
tenciales de la pobla
¢ién, deja hundirse un hospi.
tal con un prestigio adquirido
tras afios de esfuerzo. Ung si-
tuacién de hundimiento pare-
cido se esta produciendo en
centros tan importantes como
el Hospital Genera]l de Astu-
ring v el Hospital de San Pa-
blo de Barcelona,
La actuacién de la
plantilly médicy v del
personal enfermerg del
Psiguiatrico de Ovio-
do ha tenido sdlo ¥
£ todo momento a la mejora
del hospital.
Que los organismos
competentes, en vir-
tud de lo anterior, Te.
consideren su postura
v readmitan g toda Ia
plantilla médica v al personal
enfermero despedidos, para
acaber con el malestar gene.
ral v con el fin de evitar ulte.
riores consecuencias.



