. N Espafia afloran

dirigentes que, a
prueba de sacri-
ficios, estin co-
operando al des-
arrolio de la expresiém en
el sector laboral en todos
fos niveles,

En ese empefio lleva siete
aftos Ana Pardo, upa ma-
dritefia, nacida en el distri-
to de Retiro, hace treinta.

En ia escuela habia parti-
cipado en actividades comu-
pes, de cara a mejorar la
ensefianza v a cuestiones so-

Ana Pardo, UNA MADRILENA

ENTUSIASTA DEL SINDICALISMO

clales, sin cargos. Pero al
consegulr su empleo “serio”
—como ella lo define—en
Stapdard ae animé a invo-
lucrarse en los problemas
colectivos. Desde 1971 es en-
lace sindical y con un 80
por 100 de votos quedd re-
elegida por la rama de téc-
nicos en 1975,

Tres cuestiones
en juego

Le he pedido & Ans gue
enumere {as claves sobre {as

que gira su tarea.
- -Hay gue diatinguir tres,

LA MUIER

Y EL MUNDO LABORAL

de igual importancia: ia pri-
mera, de interés inmedisto,
como cuestiones econdmicas,
digfrute de vacaciones, ete.,
siempre vigentes. La segun-
da, de cardcter social y po-
litico, que pe refiere a la
incertidumbre sobre el pa-
pel que se nos ha de adju-
dicar a nosotros, enlaces, en
los sindicatos, y la tercera,
que se refiere a la calldad
de ambiente y que proponen
tos elementos téenicos.

En un futurc sindicalis.
mo, expone Ana FPardo, sin
la menor grandilecuencia, s¢
habrin de abordar proble-
mas graves, de peso, por
ejemplo, el de la promocién
femenina. "Bastante relega-
do-—afirma—, perc que no
se podri afromtar, 3 menos
que las mujeres se lo pro-
pongan firmamente,”

—Los propiog compaiie-
ros de taller ignoran Jos te-
mas que afectan a las muje-
res. Cuando propusimos ins-
talar las guarderisz, de vi-

tal importancia desde gue
miichas casadas permane-
cen en sus puestos, s idea
fue ma! acogida por los
hombres. Sin embarge, es-
tin funcionando desde 1972
por convenio ¥ ya han sido
asumidas.

-—; Acuden mucho a ti,
hombres ¥y mujeres, a con~
sultarte sus dificultades?

—&8i, acuden mucho. Nor-
malmente te lo preguntan
todo, porgue existe una fal-
ta grande de informacion,

Ana basa su competencis
en una actualizacién de sus
conocimientos, siguiendo de
cerca la legislacidn. Su lec-
tura del "Boletin Oficial del
Estado” llena de asombro
a sus amigos. De esa mane-
ra sabe como orientar a los
que tropiezan con obstdcu.
los, hacia un didlogo con
la compaifiia ¢ recurrir a ia
Delegacién de Trabajo o a
fa Magistratura.

Toda ia vide de Ana, en
su centro de trahafo y fuera

de éi, es esto, Kl sindicalis-
mo ha cubierto una larga
hora de conversacidn y ain
guedaba muche, me consts,
por decir. Sin tono de agra-
vie, ni de irritacidn, ni de
acritud, sencillamente, esta
joven espera gque se sumen
mis personas a este esfuer-
zo. “Hasta hace poco tiempo
suponia un gran riesgo pars
gue nadie se atreviera a ver-~
se envuelto en ello. Ese dra-
matismo debe pasar. No hay
por qué ser héroes o algo
parecido, sino un trabajador
pormal. Convengc en gue
atn no es asi. Los eniaces
estamos postergados en Ias
empresas, todos; yo he sido
despedida dos vecea, Esto
debe desaparecer. A las em-
presas les convienen los sin-
dicalistas, tener con quien
dialogar y aprender sindica-
lismo. De lo contrario, se
crean violencias y tensiones
intdtiies.

Mary G. Sante Hulalic



