Las mujeres denuncian su discriminacion
laboral respecto al hombre

Durante unu rueda de prensa acusaron a las empresas de mantenerlas en situacién de infe-
rioridad @ Su problematica estriba en la falta de promocién, discriminucién salariol y ausen-

La mujer trabajadora se em-
cuentra en situacion de inferiori-
dad respecto de su compafiero va-
rén. Esto es un hecho incuestio-
nable, En muchas empresas rigen
salarios diferentes, relegacién a
tareas de menor importancia, au-
sencis de servicios sociales, ¢omo
guarderias, que alivien Ia doble
Iabor de la mujer, en el hogar

fuera de él, etc. Por ello, esta-
L proyectado celebrarse en Ma-~
drid, durante los dias 6 y 71 de
novnemire las Primeras Jornadas
de la__Mujer Trabajadora. Se tra-
taba de una iniciatica del Movi-
miento Democratico de Mujeres,
en el que el protagonismo se cen-
traria en la mujer trabajadora y
en su problematica, que epinan ha
sido relegada por el movimiento
obrero, quien tenia tareas impor-
tantes que cumplir; pero no debié
olvidar la cada vez mayor cantidad
de mujeres que s incorporan al
terreno laboral y su peso dentro
de las decisiones a tomar.

Sin embargo, las Jornadas no
han llegado a realizarse por falta
de un local donde reunirse.

Ante la imposibilidad de celebrar
las Jornadas, al memnos hasta el
momento, ayer se convocd una
rueda de prensa, en la que se dio
a conocer el programa. En &l es-
taba incluida una ponencia sobre
la problematica general de la mu-
jer trabajadora, que podria con-
cretarse en los siguientes puntos:

Derecho al trabajo; igualdad sa-
larial para hombre y mujer en
caso de realizar el mismo tipo de
labor; no considefar el salario de
la mujer como una ayuda familiar,

cia de servicios sociales

sino como una contraprestacién
econémica; formacién general ¥y
profesional idéntica a la del hom-
bre e igualdad en cuanto & las
posibilidades de promocién; crea-
cién de servicios sociales que fa-
ciliten el trabajo & la mujer y
humanizacién de las condiciones
de trabajo,

Asimismo se anslizaba la discrl-
minacién juridica de la mujer, su
relacién con el movimiento obrero
y se estudiaba la problema-
tica particular de cada sector.

En la rueda de prensa se encon-
traban mujeres representantes del
metal, Iberia, Telefénica, banca,
seguros, textil, artes graficas y
quimicas, quienes explicaron los
problemas a los que se enfrenta
la mujer en cada uno de dichos
sectores.

En Telefonica hay 54.000 perso-
nas, de las cuales el 32 por 100
son mujeres, llegando en algunos
casos a cubrir el 100 por 100 de
los puestos, como ocurre con las
telefonistas. Sus problemas son de
tipo social. Las condiciones de tra-
bajo son malas, ya que falta segu-
ridad e higiene, lo que produce
casos de pérdida de vision debido
al alumbrado y de audicion. Tam-
bién se ocasionan trastornos gas-
tricos, pues al haber 24 turnos ro-
tativos . cada mes, el horario de
comidas varia sensiblemente. Por
Gltimo protestaron por la rigida
disciplina a que se les sometia,
que, seglin sus palabras, “no seria
aguantada por nin gidn hombre”.
Durante las slete horas que dura
su_ turno no se pueden levantar
bajo ninghin concepto sin permiso,

que a veces les es denegado, Su
descanso de treinta y cinco minu-
tos no estd reglamentado, sino que
s graciable,

En cuanto al sector del metal,
una trabajadora de Standard de-
claré que en su empresa el 30 por
100 son mujeres, pero que en los
puestos més bajos se encuentra
el 60 por 100 de ese porcentaje.
Sin embargo, en los puestos direc-
tivos #dlo se sitia el 2 por 100.
A ello hay que afiadir la discrimi-
nacién en la distribucién de los
trabajos. Los méas rutinarios, los
que no exigen ninglGn esfuerzo de
creacién, son desempefiados por
mujeres. Ademss, cuando se redu-
ce plantilla se hace principalmente
a costa de las mujeres.

En la rama textil, el 8 por 100
de la mano de obra son mujeres.
Es aqui quizd donde la discrimina-
ci6n es més eclara. Un planchador
gana 125 pesetas diarias mas que
una planchadora. Ademéds, no se
les reconocen las enfermedades
profesionales.

Respecto al resto de los sectores,
ia_problemitica de la mujer pre-
sentaba aspectos muy parecides:
imposibilidad de promocién y de
acceso a puestos directivos, enca-
sillamiento en las labores més ru-
tinarias, discriminacién respecto
de sus compaiieros de igual cate-
goria y pérdida muchas veces de
su puesto al contraer matrimeonio.
Para finalizar cabe destacar la ig-
norancia en muchos casos por par-
te de la propia mujer de su pro-
blematica y. la indiferencia del
hombre sobre ellos,
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