
Catolicismo y marxismo
¿Si el comunismo está con-

denado por la Iglesia Cató-
lica Apostólica 7 Romana,
cómo rueden muchas perso-
nas e incluso sacerdotes afi-
liarse- a cate partido?

La pregunta, que se for-
mulan con Amella P. de
León muchos compatriotas
y en especial en un momen-
to en que una respuesta con-
vincente puede aclarar du-
das de cara al proceso elec-
toral y de partidos que se
avecina en España, llega a
LD Justo cuando acaba
de publicarse un documen-
to titulado "Fe cristiana 7
materialismo marxista", del
"que son autores José María
Diez Alegría, Carlos Jimé-
nez de Parga, Julio Lois 7
Reyes Mate. El primero de
estos cuatro, ex Jesuíta 7
actualmente desempeñando
su sacerdocio en Vallecas, ha
hablado a nuestro redactor
Santiago Torrado:

"De hecho, estoy conven-
cido de que la té cristiana,
entendida en sentido profe-
tice y comprometido, no es
incompatible con un mar-
xismo no dogmático 7 con
una praxis en multitud de
partidos y movimientos mar-
xistas como existen hoy. Por

tanto, me da pena que haya
gente que se sienta tentada
en su fe 7 la abandone por
una supuesta Incompatibili-
dad, que no existe."

—¿Cuál fue el punto de
arranque de este documen-
to?

"Unas declaraciones de un
líder de un partido marxis-
ta de e x t r e m a Izquierda,
afirmando que un cristiano
no puede apuntarse en laa
filas de partidos marxistas
por el carácter materialista
de esta doctrina, nos hizo
pensar en una necesaria cla-
rificación: dicha afirmación
no es cierta, pero es bueno
que los cristianos que hacen
opciones marxistas las ha-
gan con plena conciencia 7
lucidez, sin ambigüedad. El
documento se ha difundido
ampliamente a través de la
Prensa, grupos creyentes 7
políticos y comunidades de
base."

—¿Quieres hacer alguna
otra precisión sobre su con-
tenido?

"Sí. A muchos marxistas
no creyentes les parecei que
el acento del marxismo está
en elementos científicos 7
no filosóficos, y lo cierto es
que las posibles incompatibi-
lidades con la fe pertenecen
al campo filosófico 7, ni si-
quiera, a todos sus elemen-
tos. Por tanto, si no se quie-
re hacer del, marxismo un
sistema cerrado r monolíti-
co, no hay incompatibilidad
para que un cristiano pueda
ser marxista en la praxis con
las implicaciones teóricas que
eso supone. Personalmente
creo que el marxismo tiene

razón, aunque no la tenga
del todo. Por eso, para la
causa del progreso histórico
de la liberación 7 de la Jus-
ticia, me parece equivocado
7 malo el obstruir la libre
entrada de los cristianos en
las filas de la praxis mar-
xista.

Trabajadores desnutridos

El Centro Nacional de Ali-
mentación 7 Nutrícion de
Majadahonda mantiene una
extraña relación laboral con
sus empleados, según denun-
cia formulada a LD por
doña B. B. A. (que desea
permanecer en el anonimato
por miedo a represalias.)

En primer lugar,, se ha ve-
nido-obligando a dicho per-
sonal a realizar horas ex-
traordinarias, que no han si-
do remuneradas, y que no lo
van a ser, puesto que las-ho-
ras extraordinarias han sido
denegadas al menc iónado
centro para el personal la-
boral por parte de las instan-
cias correspondientes.

En segundo lugar, a aque-
lla parte del personal que se
negó a realizar esas horas
extraordinarias no remune-
radas se le obligó a presen-
tar individualmente una Ins-
tancia al director del centro,
así como a tener una entre-
vista con el subdirector, en
la que éste debía comunicar
la respuesta a dicha Instan-
cia. Entrevista en la que lo
que realmente se hizo fue
coaccionar ind i vidualmente
a cada uno de los trabaja-
dores para que realizasen las
horas extraordinarias amena-

zándoles, o bien con su a-
tuación particular en el cen-
tro (algunos casos de enfer-
medad), o con la proximidad
de una oposición que ha do
realizarse en dicho centro 7
en la que no tendrían mu-
chas posibilidades de apro-
bar dada la "falta de Inte-
rés por el centro que mos-
traban con su actitud".

Del mismo modo se ha
amenazado a personas . que
habían demandado del cen-
tro la celebración de elec-
ciones sindicales, ya que el
personal laboral .carece ab-
solutamente de cualquier ti-
po de representación. Esta
representación sindical ha
sido solicitada en varias oca-
siones a la dirección de la
empresa, que ha respondido:
unas veces, con el silencio;
otras, diciendo que los trá-
mites son largos y ya se ha-
bían iniciado. Después de
varios meses de espera deci-
dimos interesarnos personal-
mente en el Sindicato de
Actividades Sanitarias por
dicho trámite, y allí se nos
comunicó que no tenían al
respecto noticia ninguna de
nuestro centro, por cuanto
este no había enviado tan
siquiera el censo o relación
laboral de los trabajadores,
requisito primero e indispen-
sable para la Iniciación del
proceso de elección sindical.

Debido a la política de si-
lencio y falta de Informa-
ción seguida por la dirección
del mencionado centro, con-
sideramos necesario dar pu-
blicidad a las irregularida-
des imperantes en esta em-
presa.


