Despido improcedente de
un sacerdote cbrero

MADRID, 15. (INFOERMA-
CIONES.)—En la Magistratu-
ra namero 4 de Madrid se ha
visto un juicio laboral por el
despido de un sacerdote obre-
ro. La Magistratura dictd sen-
tencia en el sentido de decla-
ra: el despide improcedente,
Y condendé a la empresa Ibe-
ria, Lineas Aéreas de Espa-
fia, S. A, a Ia readmision del
trabajador o a pagarle una
indemnizacién de 50.000 pese-
tas, a eleccion del trahajador.
El sacerdote obrero ha mani-
festado su opcion por la read-
misién,

Los hechos probados penen
de manifiesto que don Marza-
no Garecia del Olmo comenzd
a trabajar para Ja empresa
Iberia el pasado 5 de mayo
de 1971. Es presbilero de la
Iglesia eatdlicn,  dice la sen-
tencia, con permiso del arzo-
bispo para trabajar como
sacerdote obrero. Suscribié un
contrato, y su categoria éra la
de oficial de tercera mecanico,
con salario de 8.700 peselas
mensuales. En la declaracion
jurada previa al ingreso en la
empresa, en el lugar de Ia
profesion el seiior Gadrcia del
Olmo puso la de mecanico, si
bien en la fotocopia del car-
net de identidad y ofros do-
‘cumenios que tuve que pre-
sentar figuraba su condicion
de sacerdole, condicion que
nunea ocalié, ¥y que conocia
la empresa.

La.empresa, el dia 2 de oc-
tubre de} propio afio 1971 res-
cindié unilateralmente el con-
trato, alegando gque el traba-
Jador estaba en periodo de
prueba y que habia falseado
la declaracién jurada al sefia-
lar gue su profesion -era la
de mecanico, siendo sacerdote
PArroco.

La sentencia del magistrado
don Leonarde Bris Montes es-
tudia los dos temas plantea-
dos: la condicién sacerdotal
del trabajador y la alegacién
de la profesion de mecanico
y Ia del periodo de prueba. En
el acto de Ia vista del juicio,
dice la senieneia, 12 empresa
sSlo alegéd el segundo de ellos,
es decir, que se encontraba
en periodo de prueba, «cuando
sin duda la motivacion real
gue condujo a la empresa a
la rescision del contrato, se-
gun se desprende del indiscu-
tide hecho del. buen rendi-
miento y comportamiento del
trabajador dentro de la em-
presa, acreditado en el acto de
la vista por lIa declaracion del
jefe direeto del sacerdote
obreroyn, dice la sentencia.

Mas adelante dice la resoln-
cion: «Para la recta valora-
¢ion del hecho del trabajo
manual de un sacerdote hay
que entender gune no sélo se
requiere respeto, sino que exi-
ge ¢l que no se-le pidan pu-

licidades extemporéneas,
pues la expresion humana en
¢l trabajo ne Ia tiene media-
tizada sino a través de su
eonciencia y fidelidad a la
Iglesia, pero munca por exi-
gencias pnbllca.s, que implica-

rian discriminacién | injusti-

ficada, y contraria al princel-
zo de igualday.de todos fren-
a la Jey» El mévil que La

Hevado a la empresa a rescin-
dir el contrato no puede, pues,
tener acogida favorable.

Analiza a continnacién el
magistrado la alegacion man-
temda en la vista: gue el des.
pido se habia producide en
perioGo de prueba. Y dice la
sentencia: efectivamente es-
taba en periode de prueba, z
gin lo dispuesto en el conve-
nio colectivo (que fija seis
meses de prueba), pero no se-
gin Iz Reglamentaciin apli-
cable (que fija un mes de
prueba)., Y ante esla - con-
tradiccion . de normas, ha de
prevalecer la de la Reglamen-
tacién, por las siguientes ra-
zones: a), porque la Regla-
mentacién es norma de rango
superior al convenio; b), por-
que es 1z norma mas benefi-
closa para el jrabajador, ¥
¢}, porque ohllgan a ello la
ley y el Reglamento de con-
venios colectivos, que lmpldcn
establecer en los convenios
condiciones menos beneficio-
sas que las que venian disfru-
tandon.

Defendjé . al frabajador el
abogado don José Miguel Mar-
tinez y Rodriguez del Campo.
Y es de notar que el magis-
trado ha fijado una indemni-
zacion muy elevada (casi de
gseis meses de salarlo), cyan-
do el trabajador sélo perma-
necié en Iz empresa cinco
meses. Asimismo, la sentencia
declara que le deberain ser
abonados los 'salarios del pe-
riodo de tramitacion del jui-
<o, como es normal en estos
€aS08.



