El sefior Romeo Gorria fué ya
subsecretario de Trabajo

Don Jestis Romeo Gorria fué  diente de la Presidencia del Go-
subsecrciario de Trabajo en 1957, bierno. . . :
Vuelye ahora al mismo ministerio Al fniciarse ¢l Movimiento Na-
como titular de la cartera, Es un cional, el sefior Romeo Gorria era
hombre joven, zaragozano de ‘ori-ljefe provincial del 8. E. U. de Na-

gen, eon ,5511:11"91!&} y seiggaiios de  var mediatamente se incor-

edad y una magnifics ciénlpord a ruzada, como volunta-

social. Tmpezdla €] De- 3! %é en las famosas
i

recho en Zarafeza'y la termindé Brigadas as, de las que fué
en Ia Universidad, de Madrid, don- oficial’ Fué do tees veces en
de se deo OSu tesls versé acer- los fréntes de gue Guiphz-

ca de ma S .sociales y econd- coa, Vizcaya y San
mi('ai.@ 916, tras brillantes las heridas fueron g

oposic ingresé como letra- .

do 1 Consejo ‘de Xstado. En PENSAMIENTO PO 0

1935, acuerdo del Consejo de Entre sus condecoraciones figu-
stro

DN s, fué designado secre- ran las medallas de voluntari

eneral de Ia Comisién In- Navarra y de la. Campaii Uz
inisterial de Turisme, depen- de Guerra, tres cruces rojasy, (]
Sufrimientos por laPatria ¢
pasadores. Ha sido asesor ju 4
e varias empresas. Ha pronun-
I ciado diversas conferencias, una de
[AaAx las fi ias/|fué sobre “La dinint-
/ [ea ”, en la Mseuela ¢
{ / rior del Ejército.

v Recogemps, para fijar el p
miento politico en materia soc
del nuevo ministro de Tr 0,

’ unas declaraciones suyas hdo
o era. subsecretario de Trabaf a

productividad--dijo—mo es@dlo un
deber de los ‘©perarios, si “ue,
en primer lugar, ante to¢u1n-
be a las empresas. E: den a la
productividad y a las ones la-
borales, y, en un plano afis gene-

@ ral, a las rela ociales, los
contratos coleetivo3 de drabajo son
las medi funda e inno-
vado antas sobre Ia mate-
ri V. optadas el Régimen,
p

it0a rerdaderamente en pla-
no de igualdad a las empresas y
B BUs operarios, y con la tutela es-
pecial del Estado para éstos. Con
los contratos colectivos es eviden-
te que se podrin obiener salarios
mAis altos, pero habran de ser co-
rrespondidos con mél altos rendi-
miento, 10 que no quiere decir que
sl operario haya de trabajar méis
horas, sino que habri de trabajar
mejor.”



