
REUNIÓN DE EMPRESARIOS DEL NOROESTE
DE ESPAÑA

Señor Conde Bandrés: «El pacto
social no se produce

por la irresponsabilidad de los
trabajadores»

SANTIAGO DE COMPÓRTELA, 29 (INFORMACIO-
NES, por Víctor F. Freixanes).

CUATROCIENTOS veinte empresarios de Asturias, León,
Santander y Galicia han estado reunidos a lo largo de

los dos últimos días en Santiago de Compostela para anali-
zar la problemática del sector. Entre las conclusiones que
dieron a conocer en una rueda de Prensa se exige la dero-
gación inmediata de la ley de Relaciones Laborales y la
"unificación de nuestra normativa laboral para homologarla
a la actualmente vigente en los países de Occidente".

Don Manuel Conde Ban-
drés, presidente del Consejo
Nacional de Empresarios y de
estas Jornadas de Composte-
la, declaró a INFORMACIO-
NES: «La supresión del ar-
ticulo 35 de la vigente ley ha
sido una medida del Gobier-
no para contentar a los em-
presarios, y el resultado es
que no ha satisfecho ni a las
empresas ni a los trabajado-
res, y sirve ahora como caba-
llo de batalla y banderín de
enganche para la lucha polí-
tica y social de estos últimos.»

PACTO SOCIAL

«La reforma de la empre-
sa debe alcanzarse a través
del pacto social entre organi-
zaciones de empresarios y
trabajadores», subrayan las
conclusiones de la asamblea
en uno de sus puntos. El mis-
mo señor Bandrés matizaría,
Sin embargo, que si en estos
momentos ese pacto social no
se produce, es «por la irres-
ponsabilidad manifiesta que
está demostrando una de las
dos partes: los trabajadores».
Anadió: «La situación de la
empresa en estos momentos
es insostenible, y quiero creer
únicamente que las cosas no
Irán para peor.»

Los empresarios reunidos
en Compostela exigen «una
regulación realista del dere-
cho a la huelga antes de pri-
mero de año», lo que parale-
lamente supondría un reco-
nocimiento del derecho al des-
pido libre e incluso al «lock
out», como armas de la em-
presa para responder en cual-
quier momento a las presio-
nes de los trabajadores. Se
insistió mucho a lo largo de
todas las sesiones de traba-
jo de homologar el sistema
español a los actualmente vi-
gentes en Europa occidental,
y que esta homologación se
produzca inmediatamente.

Se exige un mayor control,
administración y utilización
de los recursos <Je la Seguri-
dad Social. «Es necesaria una
reforma a fondo de la mis-
ma», se dice en otro aparta-
do de las conclusiones. Los
empresarios tampoco e s t á n
dispuestos a pagar las canti-
dades que se están pagando,
y, según ellos, el Estado debe
participar en esa financia-
ción, bien a través de sus pro-
pios presupuestos, o como se
viene haciendo en otros paí-
ses europeos. Respecto al ab-
sentismo laboral, el Estado
ha de hacer frente con mayor
eficacia al problema, hacién-
dose cargó incluso del traba-
jador cuando se produce su
baja por enfermedad o acci-
dente laboral.

También hubo una alusión
a la cuestión regional: el aho-
rro de las regiones debe in-
vertirse íntegramente en las
mismas, aplicando todos los
recursos posibles a su des-
arrollo. La pequeña y media-
na empresa se considera un
factor esencial de estabilidad
y progreso social, que debe
ser defendida con una ade-
cuada política en el terreno
crediticio y social.

LA UNIDAD NECESARIA

En Compostela, los empre-
sarios han intentado un pa-
so más hacia la unidad pa-
tronal, movimiento que se vie-
ne gestando en organizacio-
nes provinciales y regionales
desde hace unos meses. Tras
las organizaciones sindicales
obreras, asistiremos en los
próximos meses, según se di-
jo en la rueda de Prensa, a
un desarrollo cada vez ma-
yor de las patronales, conse-
cuencia lógica de las prime-
ras. «Para ello es necesaria
la aplicación de una absoluta
libertad de asociación con to-
das sus consecuencias», se di-
ce en las conclusiones.


