ANTE LAS ELECCIONES

LLAMAMIENTO DEL CIRCULO
DE EMPRESARIOS EN DEFENSA
DE LA LIBRE EMPRESA

El Circulo de Empresarios ha aprobado
una declaraclén «ante el momento electo-
ral», con el fin de que todas las opclones
politicas reflexionen acerca de la mejor
manera de superar la actual crlsls y plan-
tean la defensa de la libre empresa, sin pre-
tender orientar el voto nil apoyar a ningtn
partido. Sin embargo, la declaracién afirma
que los empresarios no pueden sentirse so-
lidarios de quienes niegan la lbertad de
empresa, la cual se slente compatible con
cuialquler partido y con cuslauier Goblerno
de lgé; gue puedan surgir constituclonal-
men

El Circule de Empresarlos hace hineaplé
en la economia de mercado, sistema en el
qug Ia empresa es motor esenclal

Los elementos de la empresa —dice 1a
declaracién— son la voluntad creadora (no
se buede construir una sociedad moderna
desprestiglando al empresario que obtiene
beneficios licitos v es una de sus figuras in-
sustituibles), la rentabillidad (sin expecta-
tlvas razonables de beneficics se paraliza Ia
actividad econdmlica, y la experiencia de-
miestra gue en estos momentos eonstituye
un error grave comprimir en excesp esas
expectativas), las posibilldades de una ges-
tion eficaz (hay gue garantizar la libertad
de esta aecion del empresarfo v Ia posibili-
dad de ejerciclo de su poder directivo. sin
que se-niegue la varticipacién en l1a marcha
de la empresa de todos cuantos en ella {n-
tervienen, en relacion directa a su grado
de responsabilidad) y las exigencias de la
productividad (gue hace preciso. una vez
més, solicttar ‘de los responsables politlcos
1a elaboracion cusnto antes, de un marco
parg las relaciones laborales —con la pron-
ta regulacion de los convenlos colectivos. la
huelga y la representacién en la empresa—
parg que dejen de estar sometidas al actual
estago de incertidumbre).

Mas adelante; v desde el supuesto de que
18 consideraclén de la seguridad en el em-
plec es una variable que puede tomar va-
lores dlverscs, el Circulo de Empresarios,
contrario al despido libre o Injustificado,
recuerda la ilmportancla de revitalizar el
sistema econdmico. insiste en la Indispen-
sable establlidad de las empresas y subraya
la necesidad de gue. cuande sea preciso
reducir plantillas, la autoridad laboral res-
ponda rapida y aglimente en beneficlo de
las empresas v de los proplos trabajadores
que puedan continuar-en ellas.

Finalmente, y en relaclén econ la crisis
econdmica, el Cireulo de Empresarics de-
fiende tres criterios basleos:

® Necesidad de una aceldén decldida del
Goblerno ¥y de las fuerzas soclales pars In-
fundir confianza a las expectativas de evo-
lucion de los marcos laboral ¥ finanelero.

® Es preciso renunclar al radiealismo
en materia economica y aplicar las medi-
das gue se estimen necesarlas de forma gra-
dual ¥ no de golpe. Tan lnadmlisible —di-
ce-— es rehuir 1a tarea de afrontar los des-
equilibrios Internos v externos de la econo-
mia como exacerbar los sacrificios del ajus-

en aras de obietlvos financlercs dema-

do amblciosos o ritmos de aplicacién
demasiado intensos.

® Acabar con el protagonismo de la po-
Hties monetaria para restablecer los equi-
brios de 1a economia, dando ese papel a
B politica industrial.



