ENCUESTAS DE "YA"

Por qué falla el procedimiento
de seleccion
del profesorado universitario

A partir de la segunda mitad de los afios sesenta, coincidien- .
do .con un resurgimiento economico que repercute en e nivel
socia de loa, egpafioles, la pablacion universitaria comienza a
aumentar a ritmo progresvo hasta originarse lo_que hoy cono-
“cernos como la masficacion de la Universidad. Consecuéncia di-
recta de este hecho es |a escasez absoluta de un profesorado
idoneo para cubrir tes nli«vae necesidades que se plantean. Por
otro lado, loa procedimientos de formacion y seleccion ds pro-
fesores resultan insuficientes y  dejan bastante que desear.
A unas necesidades de tipo cuantitativo vienen a unirse, pues,
una» deficiencias cuditatives cuyos efectos se dejan eentlr
hoy mas que nunca en laformacion de las nuevas promociones
salidas de las distintas facultades. . . - :

Con esta etapa de cambio que vivimos ha llegado a mo-
mento de preguntarse dpor las causas que hacen fallar € actual
sistema de sdeccion dd profesorado universitario; asi _como.
plantearse la posibilidad de sustituir €l procedimiento existente
por otro mejor. Cuatro perfectos conocedores del tema han
dado a YA Su opinion respecto a estas consideraciones.

DON ANDRES DE LA OLIVA SANTOS
(Catedratico. Secretario de la Asociacion Independiente
de Profesores Universitarios)

" Que juzguen especialistas’

» No oreo que @ sistema actua fale en
términos generales. Tiene algunos incon-
venientes ‘que se resolverian o paliarian
- con agunas modificaciones.  El “procedi-
miento del concurso-oposicion es de loa
maés racionales entre Jos que se siguen en
Espafia; ni es memoristico, ni acritico, ni
permite tantas alcaldadas como las de una
contratacion "digital” o por comision se-
creta. En todo caSo, el procedimiento falla,
porgue hay bastantes que, deseando alcan-
zar la condicion de profesores permanen-
tes, no se atreven—y me lo explico per-
fectamente—a afrontar los actuales sais
Iy PRSI gl ercicios. o .

* Yo daria agunos’ retoques a procedimiento actual de s
leccion, taes como la supresén de los gercicios primero dy
sexto; cambio de orden, para comenzar con la exposicion de
una leccion del programa; disminucion del nimero de.jueces
—bastan cinco—y, Sempre que sea posible, acumulacion de
oposiciones. Finalmente, considero de enorme importancia lle-
gar a una situacion en que la realizacion y aprobacion de lo»
gercicios novaya forzosamente ligada a’la.adjudicacion de
una plaza concréta. Pero [o que hay que mantener a ultranza
€ que juzguen especidistas y que [o hagan no_analizando en
secretounos papeles, sino valorando unas pruebas.

'DON ,ALFONSO LOPEZ QUINTAS
(Profesor agregado- numerarior'de la Universidad Com-
' plutense) o

"Todo d profesorado debe ser
numerario"

. Desde hace varios afios viene dando la
impresion de que no-hay verdadera con-
ciencia de la extrema gravedad que pre- i
senta todo.problema relativo.a la ensenan
za. Parece que los Gobiernos meditan hasta :
cierto punto—el que permite nuestro suicida
afan improvisador—Ilas medidas relativas a
cuestiones economicas, pero estiman que en ;
los centros de ensefianza pueden permitirse, :
impunemente toda suerte de ensayos. en-
;@P/os,de planes de estudio, de méfodos de
efeccion de profesorado, de revolucion po-
litica, etc. A la corta, el pais no sufre con
ello una conmocién, pero a medio plazo las
consecgggglas son devastadoras para toda
lasoci . ) T .
Con d actual sstema de sdeccion se pierden muchas vo-
caciones valiosas. La sdeccion, debe hacerse, y miy rigurosa-
mente. (Ultimamente se ha visto como ciertos metodoS ensa-
ados para suplir & concurso-oposiclon resultaron nefastos.)
ero debe ser hecha de modo lento y sereno, no con la preci-
Pltauon y nerviosismo de las pruebas actuales. Ni_el azar ni
as presiones de ningun tipo deben aqui desempefiar ningun
papd. De lo contrario, muchos profesionales se alearan, por
principio, de la docencia. . - ..

. Todo € profesorado_debe ser numerario y proporcional a
ndimero de aumnos. Para dlo ha de evitarse tgantemente
erigir nuevos centros_antes de disponer de tos cuadros de pro-
fesores necesarios. ES deprimente observar como a diario se
montan facultades e Incluso universidades enteras de la noche
a la mahana y se condena a los alumnos a estudiar sin pro-
gramas seriamente elaorados, sin hibliotecas, sin laboratorios,
Sin profesores especidizados. :

DON ENRIQUE TIERNO CALVAN
(Catedratico de Derecho Politico)

"El profesor también tiene
" que educarse”

« A mi modo de ver, el procedimiento
actual de seleccion del profesorado uni-
versitario no es malo. Desde luego querio
.z €S perfecto, pero supone un cOmMpromiso
. entra_gl sistema_de oposicion P/ la pura
seleccion por e méritos. No es Penamente
satisfactorio un examen practico, comQ
tampoco |0 es una oposicion ni lo sera
ningun sistema hasta que no, se consiga
[legar a un nivel de responsabilidad pro-
fesional y .ética en que se enjuicie y se
valore al” aspirante a un puesto da pro-
fesor por sus aptitudes y sus conocimien-
“tos sin caer en favoritismos. En general,
ycadlrla que los sstemlas son buenos o sc%n
) ) . malos unavez que se logra un cierto.
nivel de racionalidad, segun las gondluongs d%a?%rs.hombres
g(tjje las apliquen. EI profesor, ademés de educar, tiene qus

ucarse.
M. A. LARRIBA




