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CIRCULO DE EMPRESARIOS:
«SEISMO JURIDICO-LABORAL»

ai Estatulo de los Trabajadores el
Circulo de Emgresarios en un pun-
to de su crilica al proyecto de ley. Esla
critica, ura de las mas interesantes de
tas lormuladas desde la publicacion del
proyecto, destaca la ambigiiedad del tex-
fo, caracteristica de la Constitucién de {a
que parle, segin la propia Asociacion.
El Circulo considera muy grave la falta
de prevision que supone establecer un
marco delerminado dejando a las partes
que fijen por si mismas, a través de ia
negociacién colecliva, el alcance de sus
respectivos derechos y obligacioties an
cuestiones que ya estaban reguladas y
dejan de estarlo. A partir de ahora ha-
brién de negociarse cuestiones que ya es-
taban infegradas —por asi decifo— en
el patrimonio de los trabajadores.

FALTA LA LEY DE HUELGA

En un andlisis mas detallade del pro-
yecto destaca el Circulo de Empresarios
el problema que planiea el titulo IV, que
alecta a 1a regulacion de fos confiictos
colectivos. Aqui se da la paradoja de
que al pretender regular las medidas del
contliclo colectivo se excluye de esa re-
gulacion la mis importante de todas: {a
huelga, que se rige' por und ley orgénica
independiente, seglin especifica la Conhs-
titucion, .

En esig titlo IV, al prescmduse de la
huelga, que es la_medida mas habitual en
los coniiiclos laborales, na se incluye ni
una seola garanlia que asegure, por efem-
plo, el funcionamiento de los servicios
esenciales de la comunidad, que esta pre-
visio en la Constitucién. Por fanto, para
el Circulo, este titulo IV no conduce a
ninguna parte. Traza el cuadro de las me-
didas de solucién de los conflictos, pero
no -aborda en profundidad su traiamiento
como es indispensable. Ha de resultar in-
admisible, en el plano de la mas elemen-
tal seguridad juridica, que la legalidad
del cierre empresarial —recogido en este
titulo IV como derecho derivado de Ia
huelga de los trabajadores— venga con-
figuwrada en funcion de la ilegalidad de ia
huelga cuando el proyecto de fey em-
pieza anunclando que ésta se deja a otra
disposicién.

LAS EMPRESAS, ESCENARIO DE LA
LUCHA SINDICAL

Otro punio polémico para la asociacion
esta en el titulo I, dedicado a lgs dere-

D «5eismo juridico-laboral» califlca

dor. Para ios empresarios, no se solucloqan
problemas, se crea una inseguridad juridica
en a'gunos puntos y se imposibilita la ma-
niobrabilidad de las empresas €on ura nor-
mativa excesivamerte rigida.. Como consa-
cuencla, no inverien y no s€ <Créan nuevos
puestes dz trabajo.

El malestar es comin. Ahora solo queda
esperar que las enmiendas que el proyecto
reciba en las Cortes lo transformen en el
Estatuto gue todos esperan, capaz de recu.
perar la confianza empresariai, Onica forma
de iniciar la recuperasién econdmica.—Car-
los MARIBONA.L

chos de represenlacién colectiva y de
reunion de los trabajadores. en las em-
presa. El problema radica en la dualidad
entre comilés de empresa y secciomes sin-
dicales. €1 proyecto deja abieria la puer-
ta a la existencia de las secciones sindi-
cales de empresa y a que la participacion
de los trabajadores se canalice a través
de ellas. Esle punto estd precisamente
recogido en los acuerdos suscriios entre
fa CEOE y la UGT.

Todo ello parece demostrar, seqiin des-
taca el Circulo de Empresarios, que se
producird 1a coexistencia de comilés y
secciones sindicates, pero como -la com-
pelencia de estas 0llimas no esta preci.
sada en la norma, las empresas se con-
vertirdan en escenario de I3 fucha de los
sindicalos por ir prevaleciendo, polencian-
do al comité cuando sus miembros sean
mayoritarios © debilitindolo si son mi-
noria,

Surgiran asi problemas, al no esiar bien
definido quién represenia a los trabaja-
dores, tanto en las negociaciones como a
la hora de deciarar huefga.

DEFICIENCIAS TECNICAS MUY
NOTABLES

Por ualtimo, el Circulo analiza el titu-
lo 1, que refunde la vieja ley del conirato
de traba;o, y la mas reciente de relacio-
nes laborales, con algunas inaovaciones,
acusandclp de poseer «deficiencias téeni-
cas muy nolables», con una redaccion su-
mamente detectucsa. Enire otros puntos
de esle titulo 1, deslaca la asociacién con.
tradicciones tales como que la extincitm
de las relaciones de tirabajo fundada en
causas de fuerza mayor necesite la pre-
via autorizacién administrativa, 1o que po-
dria dar lugar a gque. el hundimienio de
una indusiria, por ejemplo PO7 un lerre-
molo, no implique la extincidn de los
coniratos hasla que io decida ta autoridad
laboral, en virtud de un expediente gue
puede durar hasta treinta dias.

Resaita otros articulos oscures como el
mantenimienio de 13 calegoria juridica del
despido nulo, cuyes efectos son exacta-
mente los mismos que los del despido
improcedenle, o cemo la pretension de
reducir la denominacién de despido a ia
extincidon de conirato basada en el incum-
plimiente de las obligaciones del traba-
jador sin ir acompafada de lodas las con-
secuencias derivadas de dicha concepcion,
lo que se convierte en un factor de con-
fustén.—C. M.



