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SEGUN EL ESTATUTO

ES DEBER DEL TRABAJADOR GONTRIBUIR
A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD

Voto particular de los socialistas sobre practicas y de formacién

Las posibilidades de consensuar el Estatuto de los Trabajadores, en los debates
de 1a Comision, quedaron. ayer nuevamente disminuidas al imponer el grupo cen-
trista sus ideas en dos ocasiones especialmente impertantes: por un lado se incluye
entre los deberes de los trabajadores «contribuir a Ia mejora de la productividad» ¥y,
de otro, se facilita Ia contratacidon en practicas no solo de los titulades académicos,
sino también de los trabajadores especializados, al tiempe que se permite la con~
tratacion de trabajaderes menores con reduccion de .wrnada y de retribucion =&

efectos de formacion laboral».

Estas dos resoluciones —~—1lg valoracion
socialista es que «nos han metido dos go-
les>— a laz que la izqulerda se habia
opuesto uniendo sus votos ¥ un interesante
debate entre el portavoz centrista, Pérez
Miyares, y el comunista, Marcelino Cama-
cho, sobre las atribuciones de los Comltés
de empresa en materia de contratacion,
acapararon la atencién de la Comisién de
Trabajo en la sesién de la mafana, en 1a
que, por lo demds, se aprobaron siete nue-
vos articules, llegando hasta el diez in-
clusive.

A los deberes de los trabajadores coniem-
plados en ¢l articulo 4.° de cumplir con las
obligaciones de su puesto de trabajo, ob-
servar las medidas de seguridad e higiene,
no concurrir con la actividad propia de Ia
empresa ¥ cumplir Ias érdenes del emplea-
dor se aflade entonces la de mejorar la
productividad por enmienda del proplo
grupo centrisia gue prevaleeld por un solo
voto, Los socialistas se reservaron un voto
particular para €l Pleno en este punto ar-
gumentando que la mejora de la producti-
vidad no es deber exelusivo de los traba-
jadorss, sino también de los empresarios ¥
de una serle de condiclones como mejoras
tecnoldgicas, racionalizacion del trabajo,
etcétera,

SOBRE LA PICARESCA EMPRESA-
RIAL.—Los debates sobre €l trabajo en
practicas, contemplado en el articulo 10
del proyecto habian comeéenzado con una
enmienda a todo el articulo del grupo co-
munista que fue derrotada pidiendo supri-
mir tal modalidad labhoral «porque se uti-
liza parg pagar poco ¥ explofar més». Hu-
bo también un intento de aproximacién
entre centristas y oposicion protagonizads
por el diputade del Grupo Mixto, Bandrés,
para concretar las retribuciones del traba-
Jador de forma gue le fuera mas ventajosa
qus no prosperé —<«Bandrés y la burguesia
se mantienen distantes», comentaria ¢l par-
lamentario vasco al final—. Cuando una
enmienda catalana y el mantenimiento del
textp del proyects, en otre apartado, deja-
ron :el tema conforme he mencionado an-
teriormenie los socialistas, en explicacion
de wvoto, manifestaron que se habia ca-
muflado en el articulo el antiguo contrato
de aprendizaje de la ley de Relaclones La-
borales que para lo Uinico que sirve es para
fomentar la plcaresca empresarial y pro-
curar una mang de obra barata. Los cen-
tristas habian argumentado gue la nueva
regulacion beneficiaria e] mercado de tra-
bajo, lo gue fue contestade por el grupo
de la oposicion diclendo que la mejora del
mercado de empleo en ningdn caso se fa-
vorecia, por ley, sino por acuerdo confede-
ral como el que estaba intentando la UGT.
Nuevamente, voto particular para el Pleno,
v justiﬁcacién socialista de mo apoyar al
PCE en sus enmizsndas por la mala calidad
de las enmiendas defendidas por Camacho.

CAMACHO: «SI FUERA EMPRESA-~
RIO...»—Este diputado. en su calidad de
portavoz comunista, sostuvo un tenso en-
frentamiento —nuevamente con la absten-
clén soclalista— con el portavoz centrista
Pérez Miyares defendiendo la posibilidad
de que los Comités de émpresa visen todos
los contratos de trabajo, en 10 que era una
enmienda a la totalldad del articulo sép-
timo. Argumentaron los centristas, en su
cposieion, que enl el trabajador. se com-
porta como un minusvalido, nl es masa-

crado por el empresarlo sin que se enteren
los sindicatos, ni se puede dejar sin posi=-
bilidad de contratar a las empresas de
menos de diez empleados por np tener de-
1egados de personal». Camacho contestaria
después, una vez derrotada la enmienda,
e sOlo contd con la adhesién del grupo
andalueista, que pedia garantias y facul-
tades para el Comité porque <el trabajador
no procede frente al empresario comp un
disminuido al ir a contratar., sino ¢omo
guien esta frente a quien le puede dar
empleo o dejarle pasar hambre», «S§ hu-
biera sido empresario —afiadi6— hublera
votado como UCD.»

Si prosperaron las tesis de ia oposicién
con ocasion del trabajo de los menores,
Previamente se habia acordado que los
dieclséis afios era la edad minima pars
trabajar, Los grupes socialistas, aprove-
chando ausenclas en los escailos de UCD
lograron modificar €l proyecto de ley en el
sentido de gque no puedan exisiir excepcio-
nes a la hora de prohibir horas exiraors-
dinarias a los menores de diecliocho afios,
caminando el texto del proyecto gque fa-
cultaba al Gobierno para autorizarlas en
casos exeepcionales, como, por ejemplo, en
el campo.

En los articulos 6, 7, 8 ¥y 9 prevalecieron,
en camblio, los criterlos del proyecto. salveo
enmiendas técnicas estipulandose la capa-
cidad de contratar para quienes la tengan
de obrar por el Cédigo Tivil, la forma del
contrato, que podrs ser escrito o de pala-
bra, la valldez del contrato y su extensién
a grupos de trabajadores.—Luls PEIRO,



