REFORMA,

POLITICA

Y BUROCRACIA

. RAS el resulta-
do de las elec~
: ciones nuestro

‘ pals se dispone
W a iniciar una
nueva singladura que to-
dos deseamos. fecunda 'y
préspera, y la cual exige,
a todas luces, una sobre-
dosis de esfuerzo comun:
Las nuevas Cortes sella-
ran la formacién de un
nugvo Gobierno y, con él,
la pesada maquina poli-

tico - administrativa se:

pondra en accién con
hombres distintos e ideas

renovadoras.
@ Qcurre, no obstante,
que el pais sigue su
marcha sin detenerse, y
no puede privarsele de un
aparato estatal que tam-
bién funcione, al margen
de celebraciones politicas,
de euforias o de tristezas.
Nos referimos, muy con-
cretamente, al problema
de la Administracién, en
plena ebullicién de cambio
después de los escrutinios.
Siempre ha tenido el pais
la inveterada costumbre
de espantar  cualquier
atisbo de.racionaiidad ad-
m i nistrativista —cuando
se estaba en ello— porque
cambiaba el ministro de
turno, o un subsecretario,
v «el nuevo» equipo ex-
perimentaba entre nove-
dades, compromisos ¥y

lealtades.
e Nuestra Espafia de-
mocratica va a ne-
cesitar, y muy a la cabe-
za, una organizacion au-
ténticamente profesional
en la coordinacion de lds
tareas de gobierno, esas
tareas que no se circuns-
criben al lucimiento ante

la galeria, sino que.se for-

jan”én la-dificil ecuacion
trabajo - .profesionalidad.
Se ha dicho que la llegada

del Parlamento bicameral

debé "traer una ciarifica-

cién de funciones; es dew
cir, que los’ politicos ha-
gan su politica en el he-
miciclo, y la Administra-
cion quede en manos de
pr o fesionales habituales,
o sea de los Tuncionarios
de carrera. Quiza sea ver-
dad. De todos modos, lo
cierto es que la nacién no
saldra de sus problemas
con simples apelaciones.
Hay que“ponerse a traba-
jar, y para ello es menes~
ter hacerlo organizad a=
mente y sin perder ener-
gias. La maquina oficia~
lista es necesaria. La bu-
rocracia que pretenda es-
capar de la claridad y ia
veracidad hace temblar.
‘ Estos suelen ser dias
abonados a un cierto
d e s c o ntrol de misiones.
Quienes saben -que dejan
sus puestos directivos se
preocupan mas del dénde
iran a parar que de solu-
cionar los problemas
nuestros de cada dia. In-
grata sensacion, pues, la
que se causg a los ciuda-
danos, gue se enfrentan.a
con flictos cotidianos, al
margen de que-estén en el
Poder unos u otros. El
«<impasse» que ha comen-
zado debe.regularse por
los propios.interesados, en
nuestra opinién, merced a
un llamamiento a la ética
de la responsabilidad. La
mejor manera de trasia-
darse el relevo es aguan-
tando cada palo su vela,
sin regalar herencias pe-
nosas ni —extremo con=
trario— poner parches de
urgencia sobre lo que re-
quiera reflexién. El cam-

bio dura pocos dias. Pero

suficientes, de todos mo-
dos, para dejar semipa-
ralizada la vida de nues-
tra Administracion ptbli-
ca, salvo que el buen ha-

cer ‘se.Imponga sobre la

pasion: y: -el abandonismo.
‘ Conla reforma ha

liegado la hora ds
que fos politicos estén en
las Camaras, y la buro-
cracia, encargandose de
sus especificas funciones,
sin que las crisis sean una
rebatifia de direcciones
generales, de subdireccio-
nes, de jefaturas de sec~
cién o de delegados pro-
vinciales. Asi funcionara
Espaiia, cumphendo cada
cual las funciones que le
corresponden y por las
cuales ha. optado. Politi-
ca y burocracia- deben
vivir juntas, perc en es-
feras separadas. El rei-
nado de los interinos o
«<nombrados a
dede» ha de dar-
se por concluido
cuanto antes.




