Constitucion dela C.O.S. de
ensenanza en Madrid

Uno de los heches que méas han
destacado en el terreno organizativo
sindical es ta constitucion de la Coor-
dinadora de Organizaciones Sindica-
les (C.Q.5.}) de la Ensehanza. Su te-
rreno de actuacidén sindical unitaria
es la regién madrilefia y coordina ia
aciuacién de los afiliados 2 la Federa-
¢ion Espafnola de Trabajadores de la
Ensefianza (UGT), Federacidn de Tra-
bajadores . de la Ensehanza de USO vy
al Sindigato de Comisiones de Ense-

Las Organizaciones Sindicales, Co-
misiones de Ensefianza « {CC.00.}
FETE (UGT} y U.S.C. asumen {a pro-
blematica global de los irabajadores
de la ensefianza, inserta en la trans-
formacién politica y sindical del pais.

Nuestras relvindicaionds van desde
las estrictamente profesionales a otras
de ‘claro sentido social (gestién de-

‘mocratica de los centros) y de carde-

ter politico, como son fas libartades
democriticas, la amnistfa, la libertad
sindical, etc.

Consecuentes con ello, estas orga-
nizacienes aeuerdan copstituir la Goor
dinadeora de Organizacgiones Sindica-
les, que, desde un punio de partida
organizativo y enmarcada en. la crea-
cidn de la GC.Q.S, de otos seciores
se plantea como objetivos:

1.2 Coordinar en todo lo posible
sus estrategias y tacticas sindi-
cales, recogiendo las platator-
mas reivindicativas existenfes o
que puedan surgir. Procurar su
ampliacién y . unificacién para
flegar a una plataforma reivin-
dicativa general.

Conscigntes de que el aciual
movimiento de ensenanza exce-
de el dmbito organizative de es-
tas organizaciones sindicales,
nuestro trabajo va dirigido a
consolidar ® impulsar la unidad
de accién en el-seno de-los or-
ganismos unitarios.

Como respuesta a las tenden-
cias unitarias de. los trabajado-
res del sector, acepta la pers-
-pectiva-a crear una Central Uni-
tatia, democratica ‘¢ indepen-
diente, que.recoja a las orga-
nizaciones que constituyen esta
Coordinadora -y. a -cualesquiera
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hanza (CC. 00.). Los trabajadores de.
ensenanza organizados sindicalmente
y federades en Centrales Sindicales
se disponen, pues, a abordar en co-
miin los problemas reivindicativos y
sindicales.

Sobre el caracter y objetivos de la
COS de ensefanza dejamos que sean
las propias organizaciones firmantes
del acuerdo quienes lo expresen. Re-
producimos aqui el documento de
constitucidon que hicieran publico:

otras interesadas en la creacion
da la_Central Unitaria.
Como' medios concretos de actua-
cién nos proponemes.
1.2 Lla participacién y accion coor-
dinada en las plataformas base
- existentes, sin por elle sustituir
la representacion, de eleccidn
directa, para los procesos de
negociacion y orras acciones
del sector.
Llgvar a las plataformas unita-
rias ¥y promover en su seno fa
discusion abierta sobte la for-
ma y cardctér de sindicasion,
Proponer acciones . conjuntas
respecto a los problemas que
afectan a los trabajadores, v en
concreto lo teferente a liberta-
des politicas y sindicales.
ta C.Q.8. de ensefianza funciona-
ra respetando las siguientes normas:
1> Deniro de Ja Coordinadora ca-
da una de las organizaciones
conservard su autonomia orga-
nizativa v de accitn.
Les acuerdos seran tomados
por unanimidad y se hardn vin-
culantes una vez refrenidados
por ‘las bases respectivas.
Se creard un grgane permanen-
te, en el que se.procurara la
gstabilided - de la representa-
cion, la regularidad an {as re-
uniones y la difusién piblica de
sus- comunicados y acuerdos.
Las organizaciones que forman esta
Coordinadora ofrecen su cauce a lag
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‘demas sindicales existentes en el .seo-

tor, para su Integracién en idénticas
condiciones.
Madrig, 1. de dlclembre de -1976.
FETE -(UGT)-Comisiones de Ensefan-
_ za (CC.00.)-U5.0. (FTE).



