FUERZAS ARMADAS

POR UN DECRETO PUBLICADO AYER EN EL «B.O.E.»

MGHLADDS 105 ASCENSOS DE GENERRLES,
JEFES Y ORCIALES

El «Boletin Oficial -del Estado» de ayer publicd un -decreto que, Tecggiendo
Jas modificaciones introducidas en Ja nermativa vigente, fija las -condiciones y

aptitudes para el ascengo de los generales, jefes ¥

oficiales de las -escalas activas

del Ejército ¥y Cuerpo de la Guardia Givil, v actualiza la designacién de los dis-
tintos -organismos y unidades del Efércite ‘e -acwerdo ‘con su erganizacion actual.

 Los oficlales generales y oficiales de las
Armas ¥y dg(las Cu%z;po ae l19. Glgrdja Civil,
pertenecien & 1as escalas activas, Erapo

de las escabs

Tégimen ordinario al empled B~
perior , CON Ocasién de vacarthe
zue corresponda dar al ascenso, si estén
declarados .aptes para el mismo, con srre-
zlo & las condiclones generales'y particu-

lapes previstas, ¥ g las normas comple~
mentarias que el Ministerio -dicte para su
:desarroilo.

5. CONDICIONES GENERALES

PARA EL ASCENSO

Entre Ins tondiciones generales, la. pri-
anera €5 estar bien -coneeptuado en g, Train
e Fervicios, Ja sepunda haber cmnplide 4|
Hlempo minimo de -destine y :
se deferminan pars cada empleo ¥y la ter—
TS superado ‘las prebas de ap-
#itod. Entre las condiclones particulares
‘para €l asoenso al empleo de general ﬂe
‘brigada, ] decreto menclona 1a -
xde haber superado el reconochmiento mé-
oo ¥ €l curso basico para man&os sUpPEe-
riores, : de tener cumplidos :
afics de ‘mando de unidad armada, ¥ d&
ellos, uno en el empleo de teniente coro-
mel 0 en €l -de coronel, ¥y precisamente al
mando de “unidad tipo bata.llon 0 regi-
miento.

Tos jefes ¥ oficlales diplomados de Esta-
do Mayoer podrin computar tres afivs, de
los cinco -8 mando néresarlos parg el as-
‘censo a scomandante o ‘2 general de bri-
£ada, por ofros tantos servielos en vacan-
Tes asigpaﬂas en’ plantilla.

CONDENADGCS Y PROCESADOS

Jaos generales, jefes y -oficiales gue mean
eondenados a penas que No produzcan.su
baja- en el Ejéreito seran conceptuados
unz vez gue haya transcurrido un afio des.
e gue se exbtinguid lo condena, 3lvo gue
e trate de delttos comunes no dolosos.

Cuso ‘e -wtorgarseles €l -ascenso, €ste-les
;serd concedide -euando” correspanda, -
miendte en cuenta €1 nimero de puestos v
la antigliedad ‘que -deban perder ‘por Ta-

z6n de 1a wcohdena. A los procesados 1o 'z
Aes clasificard para el ascenso, mientras
permanezcan en esta situacion, ¥ lo mismo

'ﬁna. #l estin sometldos a -expediente
gu tive o Tribunal de honor, -

Ligs ﬂezilmimxes @e aptitud s formuy-
lardn por el Consejo Superior del Ejér-
cito parg los oficlales generaies vy para los
coroneles, ¥y por la Direceion de Personal
para ‘Iros Jeﬁes v oflciales, desde-el empleo
-de _alférez al ge tenlente coronel, clu-
sive, excepto para los pertenccientes al
Cuerpo de I ‘Guardia Civil, cuyas deck-
raciones -de aptitud seran formuladas por

la Dnrem'ian Greneral «de este Cuerpo.

JEY| ASISTENCIA A CURSOS DE -
APTITUD - :

Corresponde asimismo, -gl Consem Su-
perior del Ejéreito la designacién de los
coroneles o tenientes coroneles gue haygn
de asistir al curso para €l ascenso a -ge-
neral de brigads 0 asimilado, y la Tacultad
de excluirles e la . comrocatoﬁa CON Ch~
racter definitivo .o bemporsdl, seglin Jas airs
cunsiancias que spo eoie R cafda caso oin-
credo.

Fl asoenso al mplm de -genera*r&&--im-

Slngo -

gads o asimilade ¢ <concederd por decre-
1o «entre los toreneles «que hayan Sigo in-
icluﬂos en los cuadros ‘de eleccién por £l
Conzejo Superior -del Eiéreito, -que const-
slerard, ——ademas de s) el inberesado -
las «cendicienes indispensables, -entre las
que 38 chcuentrg el hallarse en €l primer
texcio «e la. Despectiva escala de - congne~
les—. das ciecunmstancias -d¢ fode orden que
concurren en los interesades para decidir
su ipchusion en Jos cuadres :de elecciém, -0
le. exclusidn, en. su -caso.

105 ascensos a e cabegoria de. ngemena?l
dlp «divisién o .asimilado ¥ a la de tenlente
general se cehcederdn por decreto -enbne
los 416l empleo inferlor inmediato respece
Hivo e se ehouentren en el prirger Herw
©ip e su-escald ¥ hayan cumplido €l flem=
o mindmo e efectividad, destino ¥ man-
m ven:ssu £850, ¥ sean incluidos, »asmmlsma

des wcuadres de eleccién -del -
Exmeriw @6l Ejéreito, en atencién a Jas
wircunstancias que en ellos conpurrsan,
Ademis, el Comsejo Superier podré pro-
woner 3 la consideracion del ministre las
medidas complementarias -que JusgEUEe
oporithas para” 8l personal exclifido, En
eonsonancia -con las circunsiancias geber~
minantes de su exclision,

E RETRASOS EN EL ASCENSO

d08 -oficiales generales ¥y .coronsles per-

bensciﬁ&m%s al.grupo ‘e Mandos e Armas
las escalas activas del "Ejército y del

fcum‘pb de la. Guardia Civil, oue gueden
retzasafios por haber ascendido otros mas
1modernos, causaran baja en el citado gra-
Do, v alta #n el de Destino de Arma o
Cuerpo, en determinadas circunstancias.
Asimigmo, los msimilados @ genergles de
brigatia o @ coroneles que queden Tebra-
sszaxi.o?i lezﬁ?{m;as mismas caufassi%%g en
sus desfines ¥ paserdn a lg situwacién de
-«disponibless.

Contra, las decislones del- Conseio Su-
merior del Ejérelto, en el ejerciclo de las
unelones gue le atribuye el- decreto, no
cabe vig’ oem;enmoso-admmlshrs;tiva ‘ni
mninglin etre tpo de recurso, s blen entre
las- disposictones  transitorias guedn esta-
blecido que s reconocerin. como valldas
las condiciones de aptitud -eumplidas por
1os memerales, jefes 'y oficiales con snte-
rioridad g o promulgacién del nmevo (8-
«creto, aun evando esta disposicion . modi-
fique lag 'mencionadas condiclones, -



