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L real decreto-ley sobre politica salarial y empleo, cuya urgencia fue
apreciada ayer tarde por la correspondiente Comisién de las Cortes,
una vez aprobado el pasado miércoles por el Consejo de Ministros,

aparecerd proximamente en el «Boletin Oficial del Estado» y entraré en
vigor al dfa siguiente. Europa Press ha tenido acceso al texto integro de la

disposicion, que es el siguiente:

ARTICULO 1.°

Se establecen como- criterios de referen-
cia para el crecimiento de 1a masa salanial,
tanto en el sector privado como en el pl-
blico sometido a régimen laboral, los ai-
gulentes:

Creclmiento de 1a masa salarial bru-

ta en cada embpresa publica o pri-
vada,. tneluidas las cargas fiscales y de se-
guridad social que correspondan, hasta un
20 por 100 durante 1978 con respecfo a
{déntico concento del afio 1977, de forma
aque, computando los aumentos por anti-
gliedad v ascensos, se llesué a un incre-
mento total del 22 por 100, con un trata-
miento favorable de los salarios méas bajos.
n Cuando procedan revisiones salaria-

les antes del 1 de enero de 1978, y
por €l perfodo que reste hasta el 31 de di-
ciembre de 1977, la revision se efectuard
de modo que, como consecuencia de 1la
misma, la masa salarial bruta para todo el
afio 1977 no exceda en mas de un 25 por
100 1a masa salarial del afio 1976.

‘“

ARTICULO 2.°

Se entenderi por masa salarial bru-
ta. en cada emopresa publica o pri-
vada, con relacién a los periodos de tiemno
establecidos en el articulo anterior. la su-
ma de los siguientes conceptos:

‘'a) Las remuneraciones de cualauier
clase devengadas por todos los trabaja-
dores y empleados de la empresa compu-
tadas por su importe brute. Cuando en
virtud de pacto los impuestos directog
sobre las remuneraciones o las cotiza-

- ciones a la Seguridad Social corresnon-
diente a los trabajadores corran a cargo
de 1a_empresa, se adicionarin a efectos
de calculo de la masa salarial bruta.

b) Las cotizaciones a la Seguridad
Social a carzo de la empresa que corres-
pondan a las remuneraclones citadas an-

tertormente,

Para 'la Administracién publica, es-

+ tatal, instituclonal y local se enten-
derd por masa salarial bruta los conceptos
indicados en el numero anterior, referidos
a un conjunto de trabajadores sometidos a
una misma ordenanza, convenlo o laudo,
dentro de cada Departamento ministeerla«l

entldad u organismo.
- Los crecimientos de la masa salarial
bruta de cade empresa se caleularan
en condiclones de homogeneidad respecto a
los dos periodos objeto de comparacion, tan-
to en lo que respecta a plantillas de personal
como al régimen privativo de trabajo, jor-
nada legal o contractual, niveles de pro-
ductividad, horas extraordinarias efectuadas
y otras condiciones laborales, computandose,
en consecuencia, por separado las cantida-
deg que correspondan a variaciones en tales
conceptos.
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LOS TRABAJADGRES  AFEC-
TADOS PGR REDUCCICN DE
PLANTILLAS SERAN INDEM-
NIZADOS POR LAS EMPRE-
SAS Y SE ACOGERAN AL
SEGURG DE DESEMPLEQ

(VIENE DE LA PAG. 1.}

@ ARTICULO 3.°

n El criterlo salarial de referencia es-
: tablecido en el apartado primero del
articulo 1.° podra revisarse a paitlr del
30 de junlo de 1978 si el crecimlento del in-
dice de precios al consumo en junie del re-
feride afio supera, respecto 2 diclembre
de 1977, €l 11,5 por 100.

- A estos efectos serdn descontadoe los po-
sibles aumentos del indice que tengan su
origen en las sigulentes causas:
a) Variaciones significativas en el ti~
po_de cambio de la peseta.
b) Repercusiones por alteracién de
los precigs internacionales de la emergia.
¢) Efectos de excepcmnaleg eirc\ms—
tanecias agricelas.

E! supuesto de revisicm arriba tndicado se
aplicara slempre que le tasa de crecimlento
del indice de precios al consumg durante el
afio 1977, calculadsa respecto a diclembre del
afic anterlor, no differa en mas de un pun-
to del 30 por 100. Si 1a tasa de aumento de
los precios expenmentada en 1977 difirlera
del 30 por 100, se revisard e] tope de crecl-
miento de precios esteblecido como limite
para lg revision a final del primer semes-
tne del 1978 del criterlo salarial de referen-
cla.

El criterio salaria] de referencia es-

ta,blecido en €] apartado segundo del
articulo 1.° podra revisarse cuando e] valor
medic del indlce mensual de preclos al con-
sumo durante el afio 1977 exceda en mAz
de un punto el valor medio del Indicadc in-
dice mensual durante el afio 1976, incre-
mentado en el 25 por 100.

@ ARTICULO 4.°

E! incremento de la masa salarlal bruta
que conforme g los criterios salariales de
referencia se produzea en cada empresa
piiblica o privada o colective laboral de la
Administracion durante el afio 1978, debe-
rd distribuirse entre los trabajadores de
forma que bheneflcle especialmente a los
perceptores de salarios mas hajos, de modo
que, como minimo, el 50 por 100 de] refe-
rido incremento se reparta en forma linesl
entre todos los empleados y trabajadores de
la empresa.

@ ARTICULO 5.

Los criterlos salariales de referencla

serén, en todo caso, de obligado cum-
plimiento para la Administracién en todos
sus Grdenes, asi como para las empresas €
instituciones financieras ptiblicas,

Para las empresas y trabajadores del sec-
tor privado, los expresados criterlos sala-
riales de referencia tendran carfacter indi-
cativo g efectos de la negoclacién a nivel
de empresa, o de grupo de empresas, ¢ &
nivel de la totalidad de las empresas regl-
?aag ggr una reglamentacién u ordenanza

orgl.

ﬂ Para qQue una empresa tenga derecho
a la concesion de cualqulera de los
benefic!os que se relaclonan en el articulo
sigulente, o a la continuidad en el goce de
los que tuviese concedidos, eonstituird re-
quisito indispensable que el erecimiento de
. masa salarial durante los afioe 1977 ¥
978 g6 ajuste & los criterios salariales es-
iuhhﬂdos €z este real decreto-lay,
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3 Los criterlos salariales de referencia

seran respetados por la Administra-

clén cuando por decisiones u otras respe
luciones fije las condiclones de trabajo.

La superaclon de los criterios salariales
de referencla en el sector privado no sera
obstaculo para la homologacién de los con~ =
venlos, pero 1a autoridad laboral debers in-
corporar al acto de homeologacion la adver-
tencia de que ello se entlende sin perjui-
cio de los efectos que se establecen en el
nimero 2 de este articulo y en el articulo
séptimo del presente real decreio-ley.

@ ARTICULO 6.°

Los beneficlos a gue alude el mflmero 2
del articulo anterior serian los sigulentes:
a) Disfrute de la rednecién en el im-
puesto correspondiente a los fondos cons-
tituidos con cargo a beneficios y desti-
nados a la cobertura de 1a prevision para
inversiones, inversiones para exporta-
ciones u otras similares, asi como dis-
fr de tipos de rravamen inferior al
""’*Dor 100 en la imposicién sobre bene-
1icios de las sociedades y demas entida-
des juridicas que no tengan la forma de
colectivas ¢ comanditarias simples.

b) Desgravacion fiscal a la expor-
tacion.

¢) Postbilidad de acceso al erédito
oficial o a los de regulacién monetaria
concedidos por ¢! Bance de Espafia y de
obtencion de avales prestados por el Es-
tado, asi como de créditos amparados en
coeficientes de inversién de entidades
crediticias privadas.

d) Diferencia entre el tipa de interés
que rija en el mereado ¥ e} efectiva-
mente exigido en log eréditos oliclales o
amparados en coeficlentes obligatorios
ya concedidos.

¢} Comision habitual en ¢l mererdo
por avales similares a los gratuitos que
hubiese prestado ¢l Estado.

@ ARTICULO 7.°
n Cuando la superacién de una empre-
sa de los criterios salartales de refe-
rencla establecidos en este real decreto-ley
se debfere & demandas o exigencias plan-
teadas por sus trabajadores en la negocla~
cion, quedara autorizada aquélla para la
reduccion de la plantillag hasta un maxime
de un 5 por 100 de sus efectivos. A este fin,
la empresa efectuara las advertencias onor-
tunas haciendo constar en el convenjo, en
el documento de adhesion al mismo, o en ¢l
texto .que refleja, en su ecaso, €l final de la
negoclacion, su reserva del derecho de re-
duccion de plantillas.

La resolucion del contrato de trabajo del
personal afectado por !a reduccién de plan-
tilia tendrd caracter automatico y se efee-
tuarda mediante la comunicacién que hard
la empresa Interesada a la autoridad labo-
ral administrativa y la confirmacién ex-
presa de su procedencia por ésta, con una
indemnizacion al trabajador a rargo de la
empresa, equivalente a dos semanas de sa-
lario por cada afio o fraccién ge afio de
prestacién de servicios a la misma.

La eleceidn del personal afectado por la
reduccién de plantilla se basard en crite-
rios objetivos y, en ningiin caso, se diserd-
minard por razones sindicales o politicas,
respetindose ademas lo dispuesto en el ar-
ticulo 13.2 de la ley 16/1976, de 8 de abril.
E A los efectos de lo prevenide en el

nimero gnterior. en la comunicaciéon
a la sutorfidad lahoral administrativa, se
haran constar los extremos correspondien-
tes & la masa salarial. a la reservgy del de-
recho de reducciéon de plantilla, y & la
posicién de los trabajadores acerca de les
clausulas salarlales, asi ecome la relacion
nomlinal de trabajadores afectados por la
posible reduccién. A la vista de estos ex-
tremos, ¥ previe audlencla de los interesa-
dos, en el plazo de diez dias decldird Ia
auntoridad laboral administrativa, dentro
de los dies dias sigulentes, gobre ja maces-



ULTIMA HORA EN ABC * ULTIMA HORA EN ABC

dencla de la resolucién de los comtratos.
Une vez notlficada 1a decision de la auto-
ridad, se produclra la extinclon de la rela-
clén de trabajo, sin perjulcio de los recur-

808 que procedan.
Los trabajadores que plerdan sus
puestos de: trabajo como consecuen-
cla de la reduccién de plantillas quedaran
automiticamente acogidos a la cobertura
del Seguro de Desempleo, por causa que se
considera a ellos no imputable.
n Las empresas que superen los crite-
rios salarlales de referencla, debido
s las causas sefialadas en el ntmero 1 de
este articulo y apliquen efectivamente la re-
duccién de plantilla en el maximo permi-

tido. no perderan los bheneficios que se ex-
presan en el articulo 6.°.

@ ARTICULO 8.°
;n Toda empresa beneficlaria de los
» _regimenes que se enumeran ‘en el
articulo 6.° del presente real decrei ley,
.¥ sin perjuiclo de cuanto se dispone e, el
nimero tres de este articulo, vendra obli-
gada a presentar ante la Delegacion de Ha-
clenda de su domiellio fiscal, o ante las
entidades financleras que correspondan,
una declaracion comprenslvae. de su masa
salarial bruta, conforme a lo definido en
él articulo 2.° y relativa a los distintos
meges de los afios 1976 y 1977, Esta decla-
reciém se presentard, en todo caso, antes
del 1 de marzo de 1978 por las empresas
que en la actualidad se encuentren en el
disfrute de los beneficios indlcados. 0 en
el momento de la solicitud por las empre-
8as que deseen acogerse s tales beneficlos
a partir de la'entrada en vigor del pre-
sente real decreto-ley. Asimismo, ¥ en igual
forma, durante los meses de jullo de 1978
Y enero de 1979, las empresas cltadas ha-
bran de presentar declaraclones de sus
masas salarlales referldas &l semestre in-

mediatamente anterior.
4; Las declaraciones a que alude el nt-

mero anterior serin objeto de com-
probacién por los servieics comrespondien-
tes del Ministerlo de Haclenda o, en su
caso, por los-de las entidades financleras
afectadas, supeditandose ‘inexcusablemen-
te, a la concesiéon o el mantenimiento de
los cltados beneficlos al cumplimiento de
los criterios salariales de referencia con-
tenidos en el presente real decreto-ley.
A tales efectos, y con caricter general, se
fljardn los tipos de Interés o las comisio-
nes aplicables a los créditos y avales que
hayan de perder, para el resto del periodo
de su vigencia, 1a condicién de privilegiados
o gratultos como consecuencia de la apli-
cacion del presente real decreto-ley, sin que
en ningln caso tales tipos y comisiones
puedan ser {nferlores o los que rijan en el
mercado para créditos y avales de simi-
lares caracteristicas.

¥ 3 Antes del 15 de diclembre de 1977,

toda empresa que posea una planti-
Na superior a los 500 trabajadores presen-
tara ante el Ministerio de Trabajo una de-
claracién en la que hard constar los bene-
ficlos relacionados en el artfculo 6 de que
disfruta actualmente, as{ como 1a fecha de
vencimliento de los convenios o laudos que
les sean aplicables, 0 las fechas de entra-
da en vigor y la cuantia de las posibles
clausulas de revisiéon automatica de las re-
tribuclones aue abone & su personal. La
continuacion en el disfrute de tales benefi-
clos se condicionarid, ademés, al cumpli-
miento de esta declaracién.

@ ARTICULO 9.°

Con objeto de hacer posible el cumpli-
miento de los criterios salariales de refe-
rencia, evitar situaciones discriminatorias
entre los trabajadores n_ ¢l momento
en que se hubieran establecido las oorres-

® Las empresas deberan decla-
rar a Hacienda su masa sala-
rial bruta y los beneficios
fiscales o crediticios de que
disfruten

pondientes condiciones salariales y per-
mitir la aplicacion de los principlos y
normas de responsabilidad . empresarial
contenidos en este real decreto-ley, dentro
del marco de libertad de negociacion, que-
daran suspendidos los efectos de las clu-
sulas automaticas de revision salarial &
partir del momento en que prgcechera, su
aplicacion, en cuanto a tales clausulas im-
plicasen crecimientos salariales efectivos
superiores a la prevenide en el articulo
primero. . A

Las clausulas a que se refiere el parrafo
anterior seran las contenidas tanto en con-
venios colectivos como en decisiones arbi-
trales, laudos, normas de obligado cum-
plimiento. o cualesquiera otras disposicio-
nes o resoluciones pactadas o dictadas, y
la suspensién de sus efectos se entenderd
sin perjuicio de la eficacia plena de las
restantes clausulas y condiciones.

Las clausulas de revision indicadas que-
daran automaticamente sustituidas por las
oue procedan, conforme a los criterios sa-

lariales de referencia, dejando a salvo el

derecho de los empresarios y trabajadores
afeotados para negociar aislada, conjunta
o globalmenté, con sujecién a lo dispuesto
en este real decreto-ley.

@ ARTICULO 10

Las clausulas salariales o con inciden-
cia en la masa salarial que se pacten en
negotion colectiva obligaran a la totalidad
de las empresas representadas en la nego-
ciaclén, excepto a aquellas para quienes el
cumplimiento de las mismas suponga la
superacidn de los criterios salariales de re-
ferencia contenidos en este real decreto-ley,
¥ salvo que tales empresas, expresa y libre-
mente, se adhiriesen a su cumplimiento.

Dentro del plazo de quince dias, conta-
dos a partir de la fecha de publicaciéon del
convenio o decision arbifral, la empress
donde su aplicacién suponga una supera-
cién de los criterios salariales de referen-
cla, efectuara, conforme a lo prevenido en
el articulo séptimo, las advertencias opor-
tunas a los trabajadores de la misma, ha-
ciendo constar en el documento de acepta-

eién del convenio o en el texto gque refleje,
en su caso, la adaptacién del mismo a la
empresa, la reserva, sl procediese, del de-
recho de reduccién de plantilla.

@ DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La contratacién temporal, por
parte de las empresas de trabajadores aco-
gldos al seguro de desempleo, tendra ca-
racter de contrato de duraclén determina-
da de los contemplados en el articulo 15
de la ley 16/1976, de 8 de abril. Bl Gobier-
no, en el plazo maximo de un mes, esta-
blecera, mediante decreto, el régimen de
dicha contratacién. En este régimen se
regulara que la cotizacién de la Seguridad
Social sera asumida por el Estado, con
cargo a los recursos de la Seguridad So-
cial, en €l 50 por 100 de la cotizacion y se
fijaran los dispositivos que permitan ga-
rantizar la inclusién automatica de estos
trabajadores en el Seguro de Desempleo al
cesar en la contrataelon temporal, .

Segunda.—E! Goblerno, en el plazo de un
mes. elaborard un programsg experimental
para e] fomento del empleo juvenil. La con-
tratacion temiporal que dentro de dicho
programa se regule por el Gobierno tendri
el caricter de contratacién temporal por
plazo no superior a dos afios ¥ quedari
comprendida en el régimen del articulo 15
de 1a ley 16/76. de 8 de abril, El Estado
asumird, con cargo a los recursos de la Se-
g;lgi'dad Soeial, el 50 por 100 de 1a cotiza-
cion,

Tercera.—Para las obras de nueva plan-
ta, reforma, ampliacion y mejora de centros
docentes cuya ejecucion. proeeda en des-
arrollo del plan extraordinarlo de escolari-
zacléon de 40.000 millones de pesetas a ele-
cutar en 1978, el Gobierno podrd acordar la
contratacién directa en aquellos expedien-
tes de cuantia no superior a 30 millones de
pesetas. Dicho acuerdo llevard implicita la
declaracion de utilidad publica. asf como la
necesidad de ocupacién de los inmuebles
precisos a efectos exproplatorios tanto por
1a administracién central como por las ad-
ministraclones locales.

@ DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Goblerno a dic-
tar cuantas disposiciones sean precisas en
aplicacion y desarrollo del presente real
decreto-ley.

Segunda.—Que dan derogadas cuantas
disposiclones se opongan a lo establecido
en el presente real decreto-ley, que entrara
en vigor el dia slgulente al de su publica-
clén en el «Boletin Oficlal del Estado».



