El costo de los recorridos en autobuses EMT

La rueda de Prensa del Alcalde se convirtié en un tercer
grado a Estrada. Bl sefior Arespacochaga legd, salud6 a los
periodistas y dijo que ahi se quedaba el delegado de Circu-
Iaclén, «solo ante el peligro», a responder a todas las pre-
guntas que se le quisieran realizar sobre la BEMT y la docu-
‘mentacién sobre esta émpresa que se ba repartido recien-
temente. Don Santiage Estrada, con su inagotabk optimis-
mo, comenzé diciendo que estaba muy contento de que se
tratase ¢l tema. Lo mismo dijo al terminar.

—S8eiior Estrada, 1a EMT
existe com¢ empresa muni-
cipai desde 1947 en gue ab-
sorbié a la privada, ¢Se pue-

tada por lo que se recibié
hace treinta afios? ;Qué . opi-
nido deben merecer los su
cesivos direciores de la EMT
que D0 han conseguido. esta-
bilizar la situacidn en este
tiempo? -

=La Empresa Municipal
recibid una situacion eadtica
que ha incidido y sigue in-
cidiendo en la marcha de la
empresa, De todos- modos
hoy el servicio es bieno, aun-
gue 8o se ha cm:lwguido el
milagro de hacer -1a empre-
sa rentable. Creo gue 1a ges
tin de la EMT ha sido cjem-
pifar.

Taritas

——Se dice en el informe que
las “tarifas de-la .EMT han
estado casi congeladas, Hoy
Ia EMT tiene las tarifas maés
altas de Espafia, Para 1977 se
afirma que, aun sobiendo ef
precio - de] billete dos pese-
tas, el déficit serd de 1779
millones. Como la EMT es
pera tramsportar cuafrocien:
tos . treinta millones de via-
Jjeros, la divisidn del déficit
por via_lero sale a inds. de
cuatro pesetas. Es decir, que
€l precio del billete en la
EMT m4s Ja subvencido (o
déficit) que pagamos todos
a través de impuestos, se po-
ne en quince pesetas billete.
eNo es mucho dinero?

g - absoluto Tenamos
una tarifa media de las mds
bajas de Espafia. Hay que.
tener en cuenta gue hay bi-
lletes de ida ¥ vuelta y abo-
nos. La tarifa media. estd en
unas siete pesetas. Fn cuan-
to-a la subvencién- parece
justo que lo qué no paga el
usuario Jo pague el Estado,

Costos

Seghin las cifras repactidas,
el costo del viaje en la EMT
es de setenia pesetas por ki-
iémetro, Este en un auto-
buis que cuesta tres millones
de pesetas. Consultadas va
rias empresas de transportes,
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un autocar a todo lujp. (de
cinco millongs. de pesetas),
con aire acondicionado, md-
sica ambiental ¥ todos los si-
baritismos, no cuesta mAs
alla de 40 6 45 peseras ¢l ki-
{dmetro. 51 ademds se le ase-
guran 200 kilometros diarios
como a la EMT, los precios
pueden ajustarse mucho...

—Son cantidades completa.
mente diferentes. No se pure-
de comparar una empresa de
mil ochocientos vehiculos
con una de doscientos o tres-
cientos, Lo que sube los cos
tos es la Tnayor dimensién
de la cividad, Y esto suCéde

en  todo el mundo. Bolenia
gana ¥y Roma pierde. Burgos
gang ¥ nosotros tenemos dé-
ficit. El costo estd en Fun-
cién de los servicios a que
obliga el mayor tamafio de la

ciudad, MNosotros estainos en-

tre los mejores costos entre
las® cindades de nuestra di-
mension,

Herencia

—Se habla, en los informes

Tepartidos de la triste heren-

cia recogida en 1952 de dos
eémpresas privadas: cunatro-

clentos cuarenia -y cuatro

trabajadores entre las dos y
una deuda de dos. millones
de pesetas. (No se han ju
bilado ya estos trabajadores?
¢{Cudntos tenfa la Madrilefa
de Tranvias? ¢Qué son dos
milones dentro de la inver
sién inicial de cuatrocientos
veintiocho ‘millones por parte
de Ta EMT?

—~Todos estos comentarios
estar -referidos a .su momen-
to, coino 105 de] material Te
cibido, -que hubo que susti-
tuir rapidamente. Pero ello
obligé a inversiones que tuvo
quie reahzar el Ayuntamiento
en s0 dfa y gue pesah comio
inversiones, En cuanto . al
personal, sigue en la Empre
sa mds de la mitad del mis-
mo, ¥a que Do se ha echado
a nadie. La Madrilefia - de
Tranvias dejé cuatro o cinco
mil empleados. EJ costo de
transformacién ha sido alto.
Por. otre lado, dos millones
0O eran graves en nuestras
cuentas, pero-sf era grave la
situacién financiera. La’ gra-
vedad de] caso de los dos mi-
llones es que era la Seguri-
dad Social de los trabajado-
res, que no habia _sido -pa-
gada.

Control piblico

—Una cosa es la coordina
cion  del transporte, que va

a Pasar 4 un organismo par

sona _de tialleres cada cinco
antsbuses. En la EMT hay

‘casi uno por cada autobus,
¢A qué es  debido esto?
¢Cudntos proceden de ese
persgnal que leva {reinia
afios en la empresa?

" —Ese nlunero de emplea
das de talleres que usted me
cita puede ser excesive para
ung empresa de cincuenta
autobuses, Perc en cambio
es justo y hasta corto para
nna de mil ochoclentos au-
tobuses. Tenemos .8 emplea-
dos por cada autobiis y le
puedo asegurar (ue NC 68 Un
personal eXcesivo.

—3Puede explicarnos la ne:

-cesidad de ciento noventa ¥
ocho empleados administra-
tivos? E

- =—Se trata de una empresa
de més de siete mil emplea-
dos que funciona en seis de
positos ¥ en tres turnos, Los
administrativos  se .quedan
cortos,

- —¢No son muchos mis de
noventa técnicos? ¢Para qué
-hacen falla arquitectos téeni

ESTRADA:

@ kl-',s_ normal en una 'gr_an ciudad>

e H delegado de clrculaclﬁn considera
- también logico que haya casi un em-
pleado de taller por autohis, mas de
‘noventa técnicos, eiento noventa y
ocho administratives y ciento noventa
y tres ordenanzas |

encima “del Ayuntarniento.
Pero 1a politica de transpor-
tes ha salido del pleno muy-
nicipal. ¢Volverd pronto a €12
Por dltimo, la gestién de la
empresa estd en manos de

organismos que 1o estin de .

sara al pablico, como la Co-
mision de Gobierno. ¢No se-
rfa oportuno una rendicién
de cuentas anual como’ Ia de
ahora? -

—Lo del mntrol al pleno
se lo ha prometido a uste
des el Alcalde. En cuanto a
explicaciones, creo que cuan-
tas Imds, mejor. Lo que no
puede prosperar es que se
estime qite una gestidn con
déficit g una mala gestion.

El- déficit es inevitable, 'Y

cuanto més claras se den las
cifras al miblico, mejor.

Personal

—En una empresa privada
hay, cuando mucho, una per-

cos en la EMT? ¢No le cons.
truye =] Ayuntamiento los
edificios?

~—Lo mismo Ie digo gue en
cnanto a Jos administrativos.
La cifra de técnicos es baja,
En cuaiito a los aparejado-
res, trabajaron en la cons-
truccién de nuevas instala-
ciones hace afios. Y estén

‘desbordados de trabajo, Lle

van la conscrvacion de un pa-
trimonio de nueve mil milio-
nes de pesetas.

—¢Nos pusde explicar Ia
necesidad de tres conserjes y
ciento treinta y tres ordenan:
Zas en una empresa de trans-
portes?

~Vuelvo a repeiitle lo. de
los turrios, los itos ¥
€l personai No son excesi-
vos. Ademas, en los ordenan:
zas, estdn incluidos los por
teros (aungve no los vigilan
tes jurados, que tiemen otra
estadistica aparte) No som
muchos, en gbsolute,

—La EMT comenzé con do-
oe empleados  por wehiculo,

.Ha reducido mucho 'y tiene
algo méds de coatro emplea:
“dos por autobds, (No. es de

ntasiddo contando- con  agen-
tes vinicos?

—Técnicamente una empre-
sa  debe Funcionar bien con
tres empleados por coche. Pe-
ro dadas las necesidades de

C upa-. gran empresa en - una-

gran ciudad, con 1a carga de

_personal antigno, puedo ase;

gurarle que cwvaito emplea.

. dos por autobiis estd muy

bien. Aunque tentdemos g re-
ducir,

Bajas

—Entre una serie de ha-
jas anticipadas, estdn’
zexcedencias - primadiss. Se-
gin parece se da la exceden.
cia durante tres afos a los
trabajadores gue lo desean,
cobrando €] sueldo de conve
nio completo.. Al cabo de tres
afios puede reincorporarse a
ta Empresa. Por -otro- lado
se dice que. estas .cargas no
pueden achacarse a la ges
tién administrativa. (A quien,
pues, 5i es la Empresa la que
lag decide?

—8i se puede prestar un
servicio com menos trabaja-
dores ¥ las que sobram co.
zen la’ excedencia con susldo,
ros ahorrames todas las pri
mas, dando el mismo servi:
cio. ¢Es esto una mala ges
1on?

Convenio
Averias

—En e convenio colectivo:
existia una prima por <Jor.
nada completas que dejaba
de percibirse si no se commple-
tan los. viajes previstos. En
2uanto a averiss, 5610 se man.
tieme Ia prima en caso de lus
sipnientes: Rueda blocada,
caida de transmisién, caida
de ‘caja dt cambios y rueda
pinchada. Es decir, que, esta
peima ¢animaba» a Jos con-
ductores & seguir haciendo
andar el coche con svériay
pequehias que podian agra-
varse. Todo antes que perder
uha prima, ;Quién fue el au-
tor de esta idea? ¢Quién el
responsable?

—Esta porma Se. acordé
mire trabajadores y empre-
sa para evitar que la gen-
te tendiera’ a:irse o encerrar
sin causa justificada. Abora
se ha eliminadp_,-. porque uha.
serie de incentivos han "o
& parar al sueldo- base, que
es lo que gueérian los traba.
jadores..
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