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Correos: {Empresa piiblica?

El dia 17, a las sicte de la tasde,
Mariin Villa dejé caer. ante la “co-
misién de loz diez”. la posibilidad
de que el servicie de Correog y Te-
iecomunicaciones se veestructurarg
y pasara a ser servido por una em-
presa publica o un organismo auif-
nomo. Los rtumorc: se ibaa con-
firmando. Al dia siguiente, y tras
superar alguaas  susceptibilidades,
las represeatantes de lps trabajado-
res recibieron los horvadores de los
decretos.

Examinair la aiteinativa gue el
Ministerio de o Goberaacién inten-
ta imponer mo sito 2 los carieros,
sino a todos log esprioles, exige de-
tenernos ante . los problemas for-
males, los de iondo y los dos de-
cretos que nos oCcupan.

Las formas suewon oculfar una
spuidn ideolégica. Lo que aquf se
esconde o5 el espiritu antidemo-
eritico, Del Jia a la mafiana nos
enteramos que of Esiado pretende
desprenderse de los servicios de Co-
rreas ¥ Telecomunicaciones. Que
estos servielos, v su personal, re-

silta que aliora sou  “‘molestos”,
que sobhran. .
Estos servicios ne son pna ac-
tividad cualquicis. aparte de su

irascendental importancia para la
comunidad; conviene recordar gue
st patrimenic alcanza en pesetas

los 1188258080000, Que sus in-
gresos son del srden de 14.138.300.000,
Bug gastos 18.970.000.000- Y que da
empleo a 40.000 familias, Ahi estdn,
ademas, las Cajus Postales de Aho-
rro, eon un volumen de fondos de

- 88.556.960.600 peselas (dates, todas

ellps, cerrados a 31-12-75). Curicsa

-sifuacién ésta, ws de lag Cajas; se-

ghn don Eugenin Mazén parece gue
van a mantencr una “autonomia ati-
piea”, ligadas al Banco de Espafia.

E! tema afecta a todos

De un plumazo tode este imcerio
va a transformarse en una empresa
publica ¢ en.un organisino auténomo.

El tema de Covieos y Telecomumi-
caciones es demasiado Importante
para todos los espaficles; no puede
quedar sometido a la voluntad execlu-
siva del ministro de turno. El tema

-afecta no sfle a los carteros, sino

2 todos los espaieles, por lo que
debea ser éstos los que decidan
1a manera de gestionar sus servicios
de carteria y comunicacién, Urge
una meditzeion colectiva y un debate
pthlico; y esoerar en iodo caso
a fa decisién de los representanfes
del puebio en 1 Congrese.
Politicamente es necesario gque
nos preguntemos: ;Qué es més Gl
para nuestrs comunidad? Neo hay

_Sinceramenta

Marcos Pefia

ghe pividar, ni oor un momento, gue
este  servicio es iraseendental no
soln desde una éplica  eiudadana,
gino también politica, militar ¥
econdmica. A todo esto se une que
estd en juego uno de los derechos
fundamentales del hombre: la
inviolabilidad de su correspondencia.
(Puede pgaraniizar todo esto una
empresa plblica? (Una - empresa
piblica ajena al contrel ciudadario?
peusamnos gue no.
Estas empresas estdn absolutamente
destigadas de 'a participacién comu-
nitaria, Las recientes ‘“escuchas
telefénicas” y & presumible apoye
prestade por la CTNE son un botdn
de muestra suficientemente expll-
cativo.

El servicio debe ser asumido y
garantizado por ol Estado. ¥ tenghse
en, ewenia que una Administracién
de ‘corte democratico, serd el mejor
guardian de ‘os intereses de la
comumidad.

Dog decretos, de an folis y medio
ecada uno, para dar respuesta a
todas las inierrogantes gusecitadas.
iVive ¢l cielo! que la parquedad
es_excesiva. Sy analisis no aporta
offa cosa que pesimismod, Ambas
goluciores  {empresa plblica u
organismo aulbpomo} son malas y
se caracterizan por la laita absoluta
de espivitu democratico. Mientras

que la tendencia generalizada en

la gestion de los servicios piéblices

se acerca a formulas tripartitas
(trabajadores, usuwarios y Adminis-
tracion}, aqui se obvia toda partici-
pacién demoeratica y se manticne
la afiorada inercia de designar
a dedo, Este serd el origen de

los vocales del Consejo de Admi-.

nistracion: seran nombrados o por
el director general ¢ por el minis-
tra, .

Meter un gol

A log carteros se les ha querido
metey un gol. En medio de sus
veivindicdciones por la amnistia
lahoral, la paga de diez mil peselas
3 la lucha por la plenitud de dere-
chos laborales v sindicales, se les
suelia esta “reesiructuracidn® cuya
aceptacién implicitamente Heva
pareja la concesion de las tan
traidas y llevadas einco mil pesetas.
“Tened en cuaata que ast disfrata-
réis de todos los derechos laborales.”
Nada més lejos de la realidad,
8i el servicio pasa a ser empresa
pliblica (somefida al régimen mer-
cantil},
en situduou de ‘“‘supernumeérarios”
v después se aplicara el “régimen
estatutario”. ¥ pregunten, ustedes,
al personal dependiente de los

fos funcionarios queda-dn

OPINION/S

milliples insiilulos ministeriales Ja
cantidad de derechos que otorgan
estos eslalules. Para empezar, el
organismo  autbiomo quedarfa in-
cluido en el avticulo 5. de Ia ley
de Entidades Estatales Aufénomas,
ne afectade, pues, por su norma-
tiva; ademés las remuneraciones
serian fifadas por el Conseip de
Ministros y todo esto sin contar con
la facilidad que se da para contratar
eventuales ¥ con el 1o reconocimisn-
to, en todo ecaso, de la aplicaciin
de la legiglacidn laboral. Como
anles, mas o menes.

Hay gue recordar, también, que
tos -funcionarios de Correos y Tele-
comunicaciones lo que piden es,
que agui y ahora y como frabaja-
dores de la Administracién Pdblica,
tener reconocides todos los derechos
laborales; peticiin, por otra parte,
compartida por lodoes sus compafie-
ros de la Administracién,

Barrunto que el tema guiere
despacharse con excesiva prisa, y
lo siento mucho, sefiores jefes, pero
afecta a todos los espafioles y éstos
son los que deben decidir, No les
queda otro remedio, pues, que es-
perar a la constitucién de lag nuevas
Cortes, ¥ que en ellas, y gor primera
voz después de tamto tiempe, los
representanies del pueblo ocupen
plaza. -



